RAZONES.

Gomo componente del clausiro y director de fesis de
Joctorado, he observado e interpretado, quizid erroneavente,
lo siguiente:

o) No exisbe un criteric uniforme en cuanto & 1o -
“gue es o debe ser waz ‘tesis de doctor. Consecuen
temente:

%) No existe w sistems de valoracidn de lasg tesis,
Consecuentenendes

bl) En wm Tribunsl Exeminador puede darse el ca—
so que algin mlembro, por insuficiente cono-
cimiento del bema de la besis, carezca de Do
der de decisidn: 1% gque deja impiicitenente
en manes de los ofros miembros, desaprove-
chando su capacidad de jwicic y su experien-—
cia académicz; 29 gue se base muy Tueriemen—
e en el expediente académico del exeminon~
dos 32 que se influys preponderantemente por
1z presentzeifn (mels o buenz) de dote.

b2)En el examinando y su Director de Tesis pue—
de producirse descorientacidn y, a veces, soxr
vrese ante lo calificacibn cuvands, convenci-
dos de haber hecho un buen trebajo, el Iribu
nal, con su propio y scoberano criterioc, no -
1o estinme asi.

Reflexlonando sobre este probleme he elaborade un -
principio de metedologla de ayuda pare el enjulclamiento de
tesls, que pl’-bponga 2 la Comisidn Docente por =i ésta juzse
oportunc o Uil su estudio y/o difusidn.



OBJETIVOS.

Ios objetivos de este metodelogia que, ceso de ser
aceptada (con todas las modificaciones gue la Comisidn Docen
te v el Clawstro) estimssen pertinentes, deberia ser publice
da pars informacidn general, sons

12 Que las calificaciones dades por los distintos

42

Tribunales se acojan & un mismo y aceptade pa-
trén de medida.

Serviyr de guis pera sprovechar sl miximo el buen
Juicio y 12 experiencia de todos 7 cada umo de -
log miembros del Tribunal, incluso si no fueran

especiglistos en el mismo tems de la desis, en -
1z tarea de enjulcicr y calificar.

- Servir de guls a los directores de tesis y a los

preftendientes o examinsndos, que podran:

32 1. elegir mejor los temms de trabajo.

32 2, decidir con menos riesge, si le btesis reu-
ne Jog minimos requisitos para pasar & Su
defensea.

32 3, orienter la preparecidén formel v la defen—
sa phblicz de su tesis, donde tenderdn & -
poner de mamifiesto los puntos culminantes.

Orienter y prestigier las tesis EISIT 7 estimm-
lar la publicacidén de trebajos.



TFORMATO.

Consiste simplementie en une tabla donde se anota w
conjunto de punbtos o conceptos & considerar hacle los que -
unos v otros deberén dirigir su atencilfn pare desarrollaerlos
en la forme gue convenga segim los objetivos més arribe indi
cados.

Tales conceplos se desglosan en cuatro dreas:

o CATIDAD RETATIVA DEL TEMA DE T4 TESIS.

o CALIDAD INTRINSECA DEL TRABAJO.

o CALIDAD FORMAL DET. TRABAJO.

. HISTORIAL ACADEMICO E INVESTIGADOR DEL EXAMINANDO.

UTILIZ ACTON,

Bste es el pumbo de mi proposicidn que debe susciw
tar mis discusiones hasie llegar & un zcuerdo lo mAs mayordi
tario gue sea posible. Como es ldgico se propone agui umicg
mente como base pera iniciar el estuiic. (Ver fig. 2).

Todas las demds diferencias que pudiera haber ser—
viran para distinguir (si el caso se presenitase) entre los
de igual calificacidn.
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