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1.

CAPITULO I:

Consideraciones sobre el Tema,

Antecedentes

Desde hace varios afios emprendimos una linea investigadora en el ICE de la Universidad
Politécnica de Madrid encaminada hacia el desarrollo de distintos trabajos con alumnos de
esta Universidad, motivada por el interés que tienen los trabajos en si mismos y por la
carencia que, hasta ese momento, habia en la Universidad Politécnica en relacién con los
alumnos que estudian en la misma. Fue hacia los afios 80 cuando comencé a trabajar con
diferentes sujetos universitarios y carreras, con el fin de “detectar Ia posible influencia que
tiene el hecho de cursar una u otra carrera universitaria en los cambios de estilos de
aprendizaje” y la forma de “solucionar problemas”. A partir de ese trabajo se abrié un nuevo
camino, intentando dar asi respuesta a diversas cuestiones sobre el éxito o fracaso en las
carreras, causas del mismo; por ello, se realizé un estudio piloto, financiado por el CIDE.,
desarrollado entre 1984 y 1988 sobre el anilisis de las causas de fracaso en esta Universidad

Politécnica, publicado también por el C.LD.E. en 1989.

Afiadido a lo anterior, y dentro de la linea de investigacién antes aludida, en 1987 se inicia un
estudio longitudinal sobre el rendimiento académico en Primer Ciclo en las 19 Escuelas de
Arquitectura e Ingenieria de 1a Universidad Politécnica de Madrid. Este estudio se publicé en
el LC.E. a su finalizacién en 1993; posteriormente continuamos con el mismo estudio
longitudinal sobre el rendimiento académico con los alumnos que estudian Arquitectura e
Ingenieria sélo para las carreras de ciclo largo de 6 afios, finalizando este trabajo en diciembre
de 1996, estudio en el que realizamos un seguimiento real a todos los alumnos durante 7 afios
consecutivos de permanencia en la Universidad, era una cohorte completa que entra en un
determinado momento y de la que hacemos un seguimiento. Con este trabajo hemos podido
determinar el grado de dificultad de las carreras que se cursan en la Universidad en base al
rendimiento en cada asignatura, mimero de convocatorias precisas para aprobar cada curso,
proporcién de alumnos que supera cada disciplina y calificaciones obtenidas, asi como el

estudio del rendimiento académico en los 7 afios de permanencia en la Universidad Yy un
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estudio comparativo intercentros de la cohorte estudiada en el que se incluyé el nivel de

abandono de los alumnos en cada carrera.

También en este periodo hemos desarrollado un breve Estudio Piloto sobre el andlisis de
factores de proceso y otros factores de influencia en el rendimiento y en la calidad de la
enseflanza, valiéndonos de los resultados de una encuesta-entrevista aplicada a profesores y
alumnos y utilizando un modelo de indicadores de calidad de ensefianza, con el que se han
analizado aspectos relacionados con el plan de estudios y todos los factores de “proceso” en

las ensefianzas, este también es un trabajo publicado (1994).

Finalizados los trabajos anteriores, nos parecia de gran interés disponer de datos completos de
esta cohorte de estudio a la que habiamos hecho un seguimiento durante siete afios de
permanencia en la Universidad sobre su rendimiento y a la que ahora tratdbamos de buscar,
con los mismos alumnos que habiamos trabajado, analizar las salidas profesionales en
relacién con el primer empleo, después de finalizados los estudios universitarios en esta
universidad en alguna de las carreras de Arquitectura e Ingenierfa. Es la primera vez que se
dispone de un estudio amplio abarcando a una cohorte completa en un proceso de
seguimiento largo y continuado durante los estudios Y su permanencia en la universidad y
después de los mismos sujetos Y ya exalumnos de la Universidad Politécnica, estudiar b%
analizar en las primeras profesiones los primeros puestos de trabajo y las dificultades o no

para encontrarlos. Esta ha sido nuestra trayectoria Y éste nuestro interés.

Introduccion.

La Universidad espafiola en general ha experimentado una extraordinaria fase de desarrollo y
expansion en los dltimos afios, tanto en lo que se refiere a las posibilidades de acceso de los
alumnos como a la ampliacién y creacion de titulaciones y especialidades, asi como en cuanto

a la duracién de las mismas.

El hecho de ampliar 1a capacidad de acogida y las posibilidades de estudios y carreras no lo es
todo; se hace también preciso que las ofertas de las Universidades cubran las necesidades de
la sociedad ajustdndose a las mismas, unido al hecho de que los alumnos que finalizan una

carrera tengan diferentes alternativas de trabajo todo ello, supondrd que existe un correcto
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ajuste entre oferta y demanda. Asimismo, serfa deseable que la preparacién de los alumnos

estuviera en relacién con las demandas y necesidades del puesto de trabajo a cubrir.

En el estudio-investigacién que recogemos en el presente trabajo no tratamos de analizar la
oferta ni el ajuste entre oferta y demanda o los conocimientos de nuestros alumnos para
incorporarse al mundo laboral; en realidad se trata de analizar en profundidad las salidas
profesionales con las que ha contado una cohorte completa de alumnos, de las 10 carreras de
Ingenierfa Técnica Superior y Arquitectura que se imparten en la Universidad Politécnica de
Madrid.

Bien es cierto que con el presente trabajo, relacionado con las salidas profesionales, buscamos
conocer el tiempo que han tardado los titulados de esta Universidad en encontrar el primer
empleo, el porcentaje de paro o no, la forma de acceder al primer empleo, el sector en el que
trabajan, los cambios que han realizado y porqué, el nivel de satisfaccién en el empleo, la
formacién de postgrado que han realizado desde que finalizaron la carrera, efc..., aspectos

expresados en la encuesta enviada a la poblacién con la que inicialmente trabajamos.

Debemos sefialar que después de consultar diferentes terminales de datos y de realizar un
perfil, podemos concluir que la informacién recogida hasta la fecha sobre estudios serios
realizados en esta materia y con cohortes completas es muy escasa, algunos de ellos analizan
profesiones con estudios basicos, medios o profesionales, pero no es habitual este tipo de
estudios. Asimismo, existe una alto grado de informacién y aportacién de datos en prensa,
facilitados en ocasiones por los COIEs, pero en general se adolece de estudios amplios y

rigurosos basados en datos estadisticos seguidos a cohortes completas, como es nuestro caso.

Universidad y carreras de ingenieria.

Las carreras universitarias en general estan atravesando diferentes procesos de reorientacién
para adaptarse a las crecientes demandas que la sociedad requiere hoy de la universidad
espafiola en general, y de las carreras en particular. Las constantes remodelaciones pretenden,
en cierto modo, acabar con lo que podriamos llamar el “modelo clésico de Universidad” y con
ella las formas también clasicas de hacer, de organizarse y de funcionamiento en general. El

hecho de apertura de las universidades a todas las capas sociales, el incremento del nuimero de






R.M. Gonzdlez Tirados Salidas Profesionales

universidades y carreras no ha solventado los muchos problemas en que deberia enfrentarse la
institucion universitaria y los problemas contindan aunque la preocupacién ahora se centra
mds en la calidad y en el establecimiento de mecanismos de control de la misma, etc. sin
olvidar la preocupacién de muchos profesores por las nuevas modalidades de habilitacién que

apareceran con la nueva ley o las informaciones derivadas de Europa.

Aunque aparentemente la problemitica en las universidades pudiera ser la misma, sin
embargo son diferentes las situaciones encontradas en carreras de Ingenieria, Humanidades o
Cientificas. Aun siendo relevantes todas las carreras para el avance y progreso mundial, es
incuestionable que las carreras cientificas y las ingenierias son propulsoras de una economia
de mercado tanto a nivel nacional como internacional, por ello se hace necesaria que la
formacién en las ingenierfas sea cada vez mas polivalente con el fin de que se puedan adaptar
a las continuas innovaciones tecnoldgicas. Los conocimientos que se aprenden en este tipo de
areas deberian permitir la posibilidad de 1a inmersién en cualquier campo relacionado con las
tecnologias , a través del libre gjercicio de la profesion, en las empresas privadas o en la

administracién publica.

La situacién actual de la Universidad en Espafia pasa por sefialar que ha habido un
incremento importante de la poblacién estudiantil siendo mas de un millén seiscientos mil los
alummnos que estudian alguna carrera universitaria. Ademds, en pocos afios, hemos pasado de
tener 40 universidades a ser 66 entre publicas y privadas, Andalucia, en diez afios, ha
duplicado el numero de universidades y solo Madrid tiene mas de 13. Este incremento de
Universidades, carreras, unido a un decrecimiento demografico que hubo hace unos aflos, en
el momento actual estd afectando a la Universidad que puede verse, en los préximos afios,
con menos estudiantes de lo habitual y sin embargo un buen ntimero de universidades,
carreras y profesores lo cual ya estd obligando a incrementar otro tipo de acciones formativas
en las Universidades como son la formacion de postgrado no sélo Doctorado sino

Especializacién, Master, etc.

Vamos a incluir algunos datos recogidos del (INE) Instituto Nacional de Estadistica del curso
1999-2000 sobre 1a evolucién del alumnado matriculado en las universidades y distribuido en
carreras de ciclo largo (Licenciaturas, Ingenierias y Arquitectura) las de ciclo corto

(Diplomaturas e Ingenierias Técnicas).
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Evolucid del alumnado matriculado
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También incluimos un grifico que recoge en miles el nlimero de alumnos en cada una de las

Ingenierias para el curso 1998-1999 ¥ 1999-2000 para Ias ensefianzas superiores en Espafia.
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Partiendo de los datos cuantitativos tomados del Instituto Nacional de Estadistica (INE), en €l curso
académico 2000-2001, existirin sesenta y seis universidades Espafiolas reconocidas por las
Administraciones Priblicas, de las cuales, sesenta y dos impartirdn carreras de ingenieria superior.

Cuarenta y ocho universidades son publicas y dieciocho universidades privadas.

En el Curso 2000-2001, los estudios de ingenierfa y arquitectura, de toda Espatia, se centraran en

dos grupos:

1. Estudios de Primer Yy Segundo Ciclo: Arquitectura, Ingenieria Aerondutica, Ingenierfa
Agrénoma, Ingenieria Geoldgica, Ingenieria Industrial, Ingenieria Informética, Ingenierfa Naval
y Ocednica, Ingenieria Quimica, Ingenierfa de Caminos, Canales y Puertos, Ingenieria de
Minas, Ingenieria de Montes, Ingenieria de Telecomunicaciones y Marina Civil.

2. Estudios solamente de Segundo Ciclo: Ingenieria Automatica y Electrénica Industrial,
Ingenieria Electrénica, Ingenierfa Geodesia y Cartografia, Ingenieria de Materiales, Ingenieria
de Méquinas Navales, Ingenieria Néutica y Transportes Maritimos, Ingenieria de Organizacién
Industrial y Radio Electrénica Naval.

La distribucién de las carreras de ingenieria de ciclo largo, -en el curso académico 200-01-, de las
Universidades tanto privadas como publicas de toda Espafia, ha sido diversa, tal y como se recoge
en el grafico. Estos datos se han obtenido de la pigina web del Consejo de Coordinacién

Universitaria.

De las dieciocho carreras de ingenieria, que hay en Espafia de ciclo largo, las titulaciones de
Ingeniero Inform4tico, Ingeniero Industrial e Ingeniero Quimico, son las que més se ofertan en las
Universidades, tanto en el dmbito publico como privado aunque, no se corresponden exactamente

con las de la Universidad Politécnica y a las denominaciones que pertenece nuestro trabajo.

El presente estudio se cifie a las carreras de ciclo largo que se imparten Unicamente en la
Universidad Politécnica de Madrid, son las que hemos estudiado y de la que tenemos abundantes

datos. Estas son:

= Arquitecto
* Ingeniero Aerondutica

* Ingeniero Agrénomo
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* Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
* Ingeniero Industrial

* Ingeniero de Minas

* Ingeniero de Montes

® Ingeniero Naval

* Ingeniero de Telecomunicacién

® Licdo. en Inform3tica

4. Demanda global de las ingenierias y su crecimiento.

Haciendo una valoracién cuantitativa de Ia importancia de los estudios superiores de Arquitectura e
Ingenieria, sobre todo por la demanda, tomamos los datos siguientes del Instituto Nacional de

Estadistica, en concreto de los avances estadisticos del afio 2000-2001.

http://www.ine.es/daco42/ensenan/dacoees.htm

http://www.ine.es/daco/daco42/ensenan/supOOOla.xls

En el curso 2000-01, se matricularon un total de 1.540.596 alumnos, tanto en universidades publicas
(92,51%) como en privadas (7,49%), de los cuales 1158.600 eran de las carreras de arquitectura e

ingenieria superior, es decir, un 10,29% del total del alumnado.

La situacién del mercado laboral marca la tendencia de las carreras m4s solicitadas y el niimero de
alumnos matriculados en ellas; aunque en algunos casos esto no es del todo cierto debido a factores
como notas de corte, distritos compartidos, plazas de alumnos por centro, etc... A pesar de que
durante toda la década de los 90 ha crecido la poblacién universitaria en general, también es un
hecho que 1a fuerte demanda social de titulados en las 4dreas de ingenierfa ha sido una de las causas

del incremento en el niimero de alumnos en estas carreras.

Informes de diferentes organismos (Fundacién Universidad Empresa en su Guia de las empresas, el
Centro de Orientacién e Informacién de Empleo (COIE) de la propia Universidad Politécnica de
Madrid en el curso académico 1997-1998 reflejan, en cuanto a la demanda de empleo, que los
ingenieros son los profesionales frente a otras titulaciones que tienen mas posibilidades de encontrar
un puesto de trabajo nada més finalizar la carrera. En concreto, existe mayor demanda de alumnos

de las Escuelas Técnicas v Superiores de Telecomunicaciones, Informatica e Industriales. En
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cambio, las Ingenierias que sufren mayor dificultad para insertarse en el mercado laboral son la

quimica y las relacionadas con Mineria, etc.

En diferentes estudios encontramos que las carreras de ingenieria tanto superior como técnica
(Arquitectura e Ingenierias Superior y Técnica) entre los afios 1992 y 1998 segun los datos del INE,
han experimentado un incremento importante del nimero de alumnos matriculados en ellas, con
algunas excepciones. Centrandonos en las titulaciones de ciclo superior, los datos reflejan que el
numero de alumnos ha ido creciendo progresivamente. En el curso 1993-94 el total de alumnos
matriculados en Arquitectura e Ingenieria Superior era de 115.359 en toda Espafia, esta cifra ha ido
aumentando, en ¢l resto de los cursos, hasta llegar a los 153.206 alumnos en el curso 1998-1999,

segun observamos en el grafico siguiente
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El Consejo de Universidades', también muestra datos concordantes con los que acabamos de
exponer sobre la relacién entre demanda de empleo y nimero de alumnos matriculados entres 1995
y 1999 el ntimero de alumnos matriculados en ciclo largo de ingenieria fue en aumento, Fn concreto
actualmente y en un futuro proximo, las carreras que presentan una evolucién mis positiva en el
crecimiento constante de alumnos son fundamentalmente las Ingenierfas Superiores y Técnicas de

Informética, Telecomunicacién, seguidas muy cerca de las de Industriales.

Como ya apuntamos anteriormente, los cambios tecnoldgicos propician la creacién (y
consecuentemente la destruccién) de determinados puestos de trabajo. Los informaticos e
ingenieros de telecomunicacién, ademds de ingenieros industriales, son los grandes protagonistas
de esta convulsién tecnoldgica, porque son ellos los que, gracias a sus conocimientos, hacen posible

la aplicacion y el desarrollo de las nuevas tecnologias para la informacién.

Segun los datos de un estudio de 1999 realizado por el servicio infoempleo, del Circulo de
Progreso, los sectores més activos en la demanda de profesionales cualificados de las carreras de
Ingenierias en los Gltimos afios son el informético — con casi un 13% de la oferta de empleo
cualificado -, el sector industrial y las telecomunicaciones. Otros sectores que van en aumento son
la electricidad, electrénica y Optica. Los que se mantienen estables son la quimica, la construccién y
obras publicas, la automocion, la metalurgia y la mineralurgia. Por el contrario, los sectores que
estan disminuyendo sus ofertas de trabajo son la maquinaria ¥ los equipos mecanicos. Segun estos

resumimos, algunas cifras derivadas de los sectores laborales, en el siguiente cuadro.

SECTORES LABORALES

Informatica 12,87%
Industrial 6,91%
Telecomunicaciones 6,50%
Servicios 6,25%
Construccién 6,01%
Quimica 5,33%
Automocion 4,78%
Consultoria 4,71%
Electricidad y electrénica 4,11%

! Datos obtenidos de la siguiente pagina web: http:// Www.mec.es/consejou/estadis/avan0001/1 | 8. html
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S. Situacién de las ingenierias en la Universidad Politécnica de Madrid.

En el mundo laboral hoy en dia se sigue percibiendo cierto empuje por las tecnologias, el
intercambio de un mercado globalizado, la movilidad de profesionales, el resurgimiento de nuevas
necesidades sociales y otros aspectos hacen que la demanda de las ingenierfas sea alta y por ende la
situacién de las mismas sean aun inmejorable frente a otras carreras menos afortunadas en este
aspecto. El actual status de la Universidad Politécnica viene marcado por el origen de las Escuelas
de Ingenieria y responde, tanto en otros momentos como en los presentes, a una demanda social de
estos profesionales, tal vez la cualificacién de los mismos incrementa la credibilidad en las
empresas. Tomando como referencia los escritos histéricos que obran en poder de las Escuelas y

Rectorado vamos a hacer una sintesis de la historia de cada Escuela y la formacién en Universidad.

La Universidad Politécnica de Madrid (UPM) nacié en 1971 como consecuencia de la integracion
de un conjunto de instituciones de rango superior que existian en Madrid y que supuso la creacién
de una Universidad estrictamente tecnoldgica de Espafia. En 1957, la Ley de Ordenacién de
Enseflanzas Técnicas dispuso que los establecimientos de nivel superior dedicados a la formacién
de ingenieros y arquitectos impartirfan también ensefianzas para alcanzar el grado de doctor,
recibiendo el nombre de Escuelas Técnicas Superiores. Ademés, todas las Escuelas integrantes,
pasarian de depender de diferentes ministerios a depender del Ministerio de Educacién. Por Decreto
de 2 de febrero de 1966, todas estas Escuelas Técnicas Superiores y las de Grado Medio de la
capital se agruparon en el que se denominé Instituto Politécnico Superior de Madrid, adquiriendo la
condicién y rango de universidad, con la denominacién de Universidad Politécnica de Madrid

(UPM), por Decreto de 11 de marzo de 1971.

La mayoria de los centros que la componen fueron fundados en los siglos XVIII y XIX, aunque el
origen mas reciente de algunas de las Ingenierias como profesién organizada es militar, si bien
finalmente adquirieron un cardcter civil, Seguidamente nos referiremos brevemente al origen de

algunas de las carreras que conforman la Universidad Politécnica de Madrid.

La Arquitectura es una de las carreras mas antiguas que existen remonténdose a cientos de afios
a.C.. Sin embargo, es la Real Academia de Nobles Artes de San Fernando la que se encargd, desde
1752, de la ensefianzas de la Arquitectura como disciplina académica. Hasta el afio 1936, 1a Escuela

estuvo albergada en unos locales del antiguo Colegio Imperial, en la calle Estudios, fecha en la que
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se inaugura el actual edificio en la Ciudad Universitaria y en 1973 se levanta el “pabellén nuevo” en

la que se ubican nuevas instalaciones.

Los estudios de Aerondutica tienen su origen en un Real Decreto de 1928, que supuso la creacién de
la Escuela Superior Aeronatitica » €n un edificio cercano al aerédromo de Cuatro Vientos, para
satisfacer la imperiosa necesidad de profesionales cualificados debido a la creacién de las primeras
lineas 4ereas espariolas. Tras pasar una época como Academia Militar de Ingenieros Aeronauticos,
recuperd su carécter civil y en 1954 se trasladé a su actual ubicacion en la Ciudad Universitaria,
recibiendo su denominacién definitiva de Escuela Técnica Superior de Ingenieros Aecronduticos, e

impartiéndose las primeras clases en el curso 1961-62.

La Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de Madrid, fue creada en
Noviembre en el afio 1802 por Agustin de Betancourt, para dotar al Cuerpo de Ingenieros de
Caminos de una Escuela de formacién. Es la mas antigua de las cinco Escuelas de Ingenieros de

Caminos de Espafia.

La Escuela de Industriales se constituye en 1850, inicialmente como Real Instituto Industrial de
Madrid y posteriormente en 1901, se constituye la Escuela Central dedicada a la formacién de
Ingenieros Industriales. También en esta época en 1855 se funda la Escuela General de Agricultura

y en 1862 se empiezan a expedir los primeros titulos de Ingenieros Agrénomos.

El Rey Carlos I1I Funda en 1777 la Escuela de Minas, pero en Madrid no se inaugura hasta 1836,
pasando al edificio actual en 1893. En 1971 la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Minas se

integra en la Universidad Politécnica de Madrid.

La Escuela Especial de Ingenieros de Montes se establece abriendo sus puertas en Villaviciosa de
Odén en 1848 procedente de la anterior Escuela Especial de Ingenieros de Bosques. En 1914 se
traslada a Madrid, situéndose en su actual emplazamiento en 1946. En 1957, se convierte en

Escuela Técnica Superior y posteriormente se integra en el Instituto Politécnico Superior de Madrid.

La Escuela Técnica Superior de Ingenieros Navales tiene su origen en la antigua Academia de
Ingenieros y Maquinistas de la Armada, cuyo cuerpo se instituye en 1770. En 1933 se crea la
Escuela Especial de Ingenieros Navales, dependiente del Ministerio de Instruccidn Publica y Bellas

Artes y se instala en Ciudad Universitaria en 1948.
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En 1920 se implanta el Titulo de Ingeniero de Telecomunicacién, al que inicialmente sélo se podia
acceder a través de los estudios del Cuerpo de Telégrafos. En 1957 la Escuela pasa a depender, al
igual que el resto de las ingenierias, del Ministerio de Educacién, con el nombre que tiene
actualmente de Escuela Técnica Superior de Ingenicros de Telecomunicacién, y en 1965 se traslada

desde su anterior ubicacidn, en Conde de Pefialver, a la actual de la Ciudad Universitaria.

Por Decreto de 29 de marzo de 1969 se crea el Instituto de Informitica de Madrid, dependiente del
Ministerio de Educacién y Ciencia y siete afios después se establece la Facultad de Informatica de
Madrid, junto con las de Barcelona ¥ San Sebastidn. En 1976 se incorporaron las ensefianzas de la
informatica a la universidad credndose la Facultad de Informdtica de Madrid, que iniciaron su
andadura en octubre de 1977, integrada en la Universidad Politécnica de Madrid. En 1988 se

traslada al Campus de Montegancedo.

En 1971 se crea la Universidad Politécnica de Madrid a la que se incorporan todas las Escuelas de
Ingenieria y en 1972 se crea el ICE (Instituto de Ciencias de la Educacién) de esta Universidad y
también otros Institutos de Investigacion. M4s tarde se producen otros muchos cambios en todas las

carreras de Ingenieria que no ha lugar detallar.

6. Sectores laborales para las ingenierias.

No disponemos de muchos datos con los que podamos realizar aseveraciones sobre cuales son los
sectores en los que trabajan més ingenieros e incluso el tipo de ingenieria sin embargo por la
tipologia de las necesidades del mercado laboral podemos indicar diferentes sectores profesionales

en los que diferentes ingenieros desarrollan su actividad profesional.

Un sector importante son las compafifas aéreas en las que los ingenieros desempefian numerosas
funciones dentro de las mismas Ia realizacién de disefios, proyectos de construccién y
mantenimiento de aeronaves tanto helicépteros, aviones y avionetas como en la realizacién de

vehiculos espaciales, proyeccién y analisis de aparatos espaciales, satélites o misiles, etc.

Dentro de este campo también se incorporan sectores laborales especializados en electrénica,

informaética, telecomunicaciones, seguridad, etc... produccién industrial, mantenimiento, direccién,
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investigacién y desarrollo, tecnologia punta, etc. en cuyos sectores tienen cabida diferentes
ingenierias. Otras posibilidades laborales son los trabajos en la administracién publica v en
diferentes ministerios como Agricultura, Defensa, Obras y Construccién, etc. Ademas los

ingenieros tienen un campo amplio en el desarrollo de proyectos internacionales.

Otro sector laboral de las ingenierias estd en mejorar y potenciar la produccién agricola y ganadera
también la biotecnologia agraria, produccién animal y vegetal, economia agraria, desarrollo rural,
ingenierfa agroalimentaria, rural, gestién del medio ambiente, también podrian trabajar en empresas
privadas, cooperativas agricolas, explotaciones agropecuarias, viveros, centros de seleccién de
semillas y desarrollo intensivo de cultivos o en fabricacién de maquinaria destinada al campoyala

mejora de su rentabilidad.

Otro sector laboral dirigido m4s bien a los arquitectos serian los proyectos arquitecténicos de
diferentes construcciones unido a la restauracion y rehabilitacién de edificios, el calculo de
estructuras, el calculo y disefio de instalaciones, urbanismo y entorno urbano de los edificios, el

disefio de interiores y objetos, técnicas constructivas, paisajismo y medio ambiente, etc.

Otra opcién en arquitectura se centra en diferentes aspectos legales, peritajes de edificios,
determinacién de causas y patologias de edificacién y bisqueda de soluciones, valoracién de
inmuebles, tasaciones e interpretacién, etc. La docencia y la investigacién son también posibles en

cualquiera de las ingenierfas y arquitectura.

Otro sector laboral son las obras publicas en empresas constructoras, tareas como la elaboracién de
proyectos de construccién, produccién, mantenimiento y explotacién, control de calidad e
inspeccidn técnica, etc. También los sectores quimico, energético, microelectrénica, la consultoria,
construccion, el automévil, ferrocarriles, lineas eléctricas, construcciones navales ¥ aeronduticas,
centrales nucleares, metalirgicas, textiles, eléctricas, disefio industrial Y automatizacién, el sector
informético en toda su amplitud, programaciones y aplicaciones avanzadas, las telecomunicaciones
también en su amplia gama como son electrénica, comunicaciones, ordenadores, bioelectrénica,
servicios telefénicos y control de trafico, electroactstica, electrodptica, circuitos analdgicos y
digitales, redes, cibernética, bioingenieria, microondas y radioingenierfa, inteligencia artificial,
nuevas tecnologias y empresas de fabricacién de aparatos con circuitos anal6gicos y digitales, etc.

Ademids pueden abarcar distintos campos de la ingenieria como la electrénica, telemitica y la
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ingenieria del software o en otros sectores como la consultorfa (tecnoldgica, estratégica, etc.) y la

auditoria informdtica.

Estos titulados también se dedican a la docencia y a la investigacién y desarrollo tecnolégico dentro
de grandes organismos nacionales e internacionales en las dreas de sanidad, ecologia, medio

ambiente, urbanismo, ordenamiento e infraestructura.

Otro sector laboral para ingenierias son las industrias forestales, las celulosas, el corcho, los
eucaliptos, las piscifactorias, la conservacién de la naturaleza y potenciacién de los recursos
naturales renovables asi como las derivadas de las industrias navales, sin agotar el tema estos y
otros muchos no citados serian lugares en los que el trabajo del ingeniero o arquitecto estarian mas

solicitados.
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CAPITULO II:
Planteamiento de (a Investigacién.

Objetivos de la Investigacién.

Determinar el tiempo empleado desde la finalizacién de la carrera hasta encontrar el

primer empleo.

Determinar la distribucién de los titulados que ocupan un empleo, en funcidn de las

modalidades de ejercicio profesional.

Delimitar los sectores econémicos y ramas de actividad con mds demanda en las

distintas Ingenierias.

Establecer el nivel de adecuacién entre titulacién y puesto de trabajo. Ntmero y

porcentaje de titulados empleados y aquellos que estdn subempleados.
Establecer nimero y porcentaje de titulados desempleados.

Analizar si existe correlacién entre el rendimiento académico en la carrera y el éxito

laboral posterior.

Analizar el transito de la vida académica a la vida laboral de los sujetos de nuestro

estudio.

7.1. Recabar la percepcidn que tienen los graduados de su carrera después de
finalizada ésta.

7.2. Examinar la situacién de postgrado, desde el punto de vista de la formacién
complementaria recibida una vez finalizada la carrera.

7.3.  Analizar la influencia del sexo en el éxito laboral y en el tiempo dedicado a la

busqueda de empleo.
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2.

Hipdtesis.

Para el desarrollo de Ia presente investigacién hemos formulado las siguientes hipdtesis:

H; El tiempo medio utilizado por los alumnos para encontrar el primer empleo varia segin
las carreras.

H, El tiempo de blisqueda del primer empleo est relacionado con el rendimiento obtenido
en la Universidad

H; EI primer empleo no se adecua a Ia preparacién académica recibida para la mayoria de
los individuos.

H, El porcentaje de alumnos desempleados en Ingenieria serd bajo, inferior al 5%.

Hs El rendimiento académico en la Universidad no es un predictor decisivo del éxito
profesional-laboral.

Hs Los titulados de las carreras superiores de la Universidad Politécnica no requieren
formacién de postgrado para la obtencion del primer empleo.

H; La formacién de postgrado favorece considerablemente el éxito laboral posterior.

Hs Las opiniones de los titulados sobre la carrera que han cursado no depende del
rendimiento obtenido en la misma ni del éxito laboral posterior

Hy El sexo influye en el éxito laboral y en el tiempo dedicado a la bisqueda del primer
empleo.

Método.

3.1. Sujetos.

Como hemos indicado anteriormente Ia poblacién utilizada se corresponde con los mismos

sujetos con los que realizamos el seguimiento longitudinal de todos los alumnos que
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ingresaron por primera vez en el curso 1987-1988 en alguno de los Centros Superiores de esta
Universidad Politécnica de Madrid. Dicha poblacién estd formada por 3.349 alumnos de los

diez centros analizados y que se enuncian a continuacién:

= Bscuela Técnica Superior de Ingenieros Aeronduticos.

= Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos

* Escuela Técnica Superior de Arquitectura

* Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
= Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales

= Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Minas

* Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Montes

= Escuela Técnica Superior de Ingenieros Navales

= Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacién

= Facultad de Informatica.

Pasados diez afios desde el inicio del citado seguimiento, la mayorfa de los alumnos de la
cohorte analizada, los 3.349 alumnos, ya no se encuentran en la Universidad, bien porque
han finalizado la carrera o bien porque decidieron abandonar sus estudios. Teniendo en cuenta
la tasa de abandonos y los alumnos que atin permanecen en la Universidad, estimamos que la
poblacion que serd objeto de la presente investigacién se situara alrededor de los 2.200

titulados.
En cada una de las fases de la investigacion la poblacién quedard limitada a los alumnos que

cumplan las condiciones especificas del tema analizado y, por lo tanto, el nimero de alumnos

se determinard a lo largo del proceso de investigacion.

3.2. Procedimiento.

Elaboramos una encuesta con el fin de recabar informacién y el proceso seguido para la toma

de datos de los titulados fue el siguiente:

- Se enviaron 2440 encuestas correspondientes a los alumnos que comenzaron sus estudios

superiores en la UPM en octubre de 1987.
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- Se recibieron 447 encuestas cumplimentadas; asimismo, 205 encuestas nos fueron
devueltas por el Servicio de Correros debido a un error en la direccién. De las 1.758
encuestas restantes no recibimos informacién (extravios, alumnos que no contestaron,...).

- Con las encuestas devueltas por Correos realizamos un segundo sondeo de busqueda. Se
actualizaron las direcciones mediante consultas a las Secretarias de los Centros de la
Universidad (teniendo en cuenta que algunos alumnos podian haberse quedado trabajando
en la docencia). También a través de los Colegios Profesionales de Ingenieros. Asi,
pudimos reenviar 157 encuestas.

- Esta segunda busqueda incrementd en 42 el numero de encuestas recibidas.

- En resumen:
N %
Total de alumnos encuestados 2440 100
Total de encuestas recibidas 519 21,27

3.2.1. Obtencion de los datos.

La obtencion de los datos que requiere este estudio se efectia por dos vias. Por un lado,
recopilamos la informacion de los alumnos disponible en esta Universidad, en lo que se
refiere al expediente académico y a los datos personales necesarios para la localizacién
de los sujetos. Por otro, para recabar la opinion y la situacion laboral de los sujetos, se
elaboré una encuesta que es enviada solicitando su cumplimiento y devolucidn, siendo

necesario un seguimiento también telefénico de algunos de los encuestados.

3.2.2. Variables.

En el desarrollo de este trabajo utilizamos las mediciones cuantitativas y cualitativas de

las siguientes variables y analizamos los niveles de correlacion entre algunas de ellas:

e Rendimiento temporal y académico en la Universidad.
e Nivel de satisfaccién en los estudios y en el trabajo.

e Exito laboral.

e Tiempo de busqueda del primer empleo.

e Tipo de actividad profesional que realiza.
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e Sector profesional en el que trabaja.

e Tipo de carrera cursada.

e Especialidad que realizo.

e Subempleo: nivel de adecuacién del trabajo a la carrera estudiada.
e Expectativas profesionales.

e Formacion de postgrado.

3.3. Tratamiento de datos.

A lo largo del trabajo se han utilizado diferentes estadisticos, entre otros medias, desviaciones
tipicas, porcentajes, correlaciones, analisis de varianza (ANOVA), anilisis de regresion,
pruebas no paramétricas como chi-cuadrado (¢), la prueba de Kruskal-Wallis,
comparaciones posteriores como LSD, analisis factorial, analisis de frecuencia.
También se han empleado representaciones graficas como histogramas, graficos de

sectores, de frecuencias, de dispersion, etc...
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CAPITULO III:
Resultados y Andlisis de Datos

1. Estudio Descriptivo: Resultados y analisis.
1.1. Numero de encuestas recibidas en funcion del Centro de Estudios.

A continuacién se detalla la distribucién del numero de alumnos encuestados por Centros

y las recibidas asi como el porcentaje sobre el total.

Escuelas Valores Enviadas Recibidas % Centro Z‘;;e:s :i:)ti(:l:;
ETSI Aeronauticos 128 29 22,6 % 5,6 %
ETSI Agronomos 316 64 20,2 % 12,3 %
ETS Arquitectura 350 54 15,4 % 10,4 %
ETSI Caminos 302 63 20,9 % 12,1 %
ETSI Industriales 413 99 24,0 % 19,1 %
ETSI Minas 156 34 21,8 % 6,6 %
ETSI Montes 77 20 26,0 % 3.9%
ETSI Navales 74 9 12,2 % 1,7 %
ETSI Telecomunicacién 343 71 20,7 % 13,7%
Fac. Informatica 281 76 27,0 % 14,5 %

30% +

27,0%

25% +
20% o

15% 4 |

% I Centro

10% 4

5% +

o%-l
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Los porcentajes se sitGan entre el 20 y el 25%. Por encima de este intervalo sélo
encontramos los casos de Montes e Informética; asimismo, son Navales y Arquitectura los

Unicos centros que se sittan por debajo de dicho intervalo.

La explicacién para estos casos excepcionales parece ser especialmente evidente para
Navales por varios motivos. En primer lugar, el trabajo de Ingeniero Naval suele requerir
un desplazamiento del lugar de residencia habitual a un lugar costero, por lo que es
probable que muchas encuestas no hayan sido enviadas a la direccién actual del exalumno
de esta Universidad. Del mismo modo, hay que tener en cuenta el grado de abandono que
ha podido haber en la carrera y los alummos que atn siguen en la Universidad después de
haber iniciado la carrera ya que por otros estudios hemos encontrado que la duracién
media en terminar esta carrera es de 9 afios y hay un abandono del 70% para el Diario 16
de Febrero de 2001. Estos datos aparecidos en la prensa, aunque excesivamente
alarmantes, tienden a asemejarse a los encontrados en nuestro trabajo acerca del
rendimiento académico de los alumnos que estudian Arquitectura e Ingenieria Técnica
Superior en la UPM (Gonzélez Tirados, 1997); en dicho trabajo encontramos que
transcurridos 7 afios desde el micio de los estudios, el indice de abandono supera el 43%,
dato importante si se compara con el nimero de alumnos que finalizan los estudios en ese

mismo plazo que es del 19%. en esta Escuela.

En cuanto al caso de Arquitectura, resulta complicado aventurar una explicacion
unanime-mente plausible, aunque si que llama especialmente la atencién el hecho de que
en Arquitectura se den conjuntamente el menor nimero de encuestas recibidas, si
excluimos el caso claro de Navales, y la menor nota media, como se podr comprobar
mas adelante, Arquitectura es la carrera en que los alumnos obtienen una menor nota

media, con una diferencia con respecto a la siguiente, Agrénomos, de 0,76 puntos.

1.2. Nimero de encuestas recibidas en funcién de la Especialidad.

A continuacién se detalla Ia distribucién del nimero de alummos encuestados por
Especialidades. El mismo desequilibrio observado en los porcentajes de alumnos
encuestados por Centros se observa analizando las encuestas recibidas por Especialidades.
Dentro de un mismo Centro de estudios el porcentaje de alumnos encuestados varia
significativamente. Asi, en términos generales, destaca la especialidad 6 (Electrénica-
Dispositivos) de la ETSI de Telecomunicacién como la tnica Especialidad de nuestro

estudio en la que contamos con menos de un 10% de encuestas (7,7% exactamente).
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Asimismo, encontramos en la ETSI Navales al tinico Centro en que ninguna especialidad
alcanza el 15%, algo que parece puede responder a las mismas causas que apuntabamos
cuando analizdbamos las encuestas recibidas por Centros. En el polo opuesto se sitia la
especialidad 4 (Mecénica-Maquinas) de 1a ETSI Industriales, tinica especialidad en que el

numero de encuestas recibidas supera el 35% (37,7% exactamente).

Nimero de encuestas por Especialidades

Espec. T(l)\ial % Centro EncuIZs tados % Especialidad
- 1 62 50,4 % 16 25.8 %
Aeronguticos 2 61 49.6 % 13 213 %
1 42 13.3 % 6 14,3 %
2 70 22,2 % 12 17.1%
Agrénomos 3 108 342 % 21 19.4 %
4 67 212 % 21 31,3 %
5 29 9.2 % 4 13,8 %
. i 149 42.6 % 20 13,4 %
Arquitectura 2 201 57.4% 34 16,9 %
1 97 32,1 % 26 26.8 %
Caminos, Canales 2 79 26,2 % 14 17,7 %
y Puertos 3 37 12,3 % 9 24,3 %
4 89 29,5 % 14 15,7 %
1 106 25.7 % 23 21,7 %
2) 27 6,5 % 9 333 %
3 52 12,6 % 13 25.0 %
: 4 53 12,8 % 20 37,7 %
Industriales 5 7 1.7% I 143 %
6 104 252 % 23 22.1%
7 D 6,5 % 3 11,1 %
8 37 9,0 % 7 18,9 %
1 87 55.8 % 21 24.1 %
: 2 29 18,6 % 5 172 %
g 3 29 18,6 % 6 20.7 %
4 11 7.1% 2 18.2 %
1 56 71,7 % 17 30,4 %
Montes 2 21 273 % 3 14,3 %
1 38 51.4 % 4 10.5 %
Sayales 2 36 48.6 % 5 13,9 %
1 73 21.2 % 18 24,7 %
2 119 34.6 % 23 193 %
o 3 71 20,6 % 17 23.9%
Telecomunicaciéon 7 10 2.9% 3 30.0 %
5 58 16.9 % 9 15,5 %
6 13 3.8 % ] 7.7 %
Informatica 1 281 100,0 % 76 27,0 %
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En cuanto a las diferencias entre las distintas Especialidades dentro de cada Centro, se
observa en el grafico que los desequilibrios méas pronunciados se dan en las escuelas de
Industriales y Telecomunicaciones, donde las diferencias Ilegan a superar 20 puntos (26,6
entre las especialidades 4 y 7 de Industriales y 23,3 entre las especialidades 4 y 6 de
Telecomunicaciones), y en las de Agrénomos, Montes y Caminos, donde las diferencias
superan los 10 puntos (17,5 entre las especialidades 4 y 5 de Agrénomos, 16,1 entre las

especialidades 1y 2 de Montes y 11,1 entre las especialidades 1 y 4 de Caminos).

Porcentaje de encuestados por especialidades
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1.3. Nuamero de encuestas recibidas en funcién del Centro de estudios y el

S€X0.

A continuacién se detalla la distribucién del nimero de alumnos encuestados por Centros

Y S€X0S:
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B Hombres encuestados

OMujeres

Mujeres encuestadas

Sexo N % N %
Total Centro Encuestados | Especialidad
[}) 0,

ETSI Aeroniuticos H 2 80 % 22, 21,8 %
M 27 21.1% 7 25.9%
, H 182 57.6 % 37 20.3 %
ETSI Agrénomos M 134 42.4% 27 20.1 %
o 232 66,3 % 36 15.5 %

ETS Arquitect ’ :
rquitectura M 118 33.7% 18 15.3 %
o 252 83.4 % 53 21.0 %

ETSI Cami ’ ’
aminos M 50 16,6 % 10 20.0 %
H 317 76.8 % 73 23.0 %

ETSI Industrial ’ ’
LB M 9 23.2% 26 27.1%
H 133 85.3 % 3] 23.3 %

ETSI Mi ’ ’
Minas M 23 14.7 % 3 13.0 %
H 53 68.8 % 14 264 %

ETSI Mont : ’
ontes M 24 31.2 % 6 25.0 %
o 60 81.1% 7 117 %

ETSI Naval ’ ’

TSI Navales M 14 18,9 % 2 143 %
ETSI H 272 79.3 % 56 20.6 %
Telecomunicacién M 71 20,7 % 15 21,1 %
iy T 204 72.6 % 58 28.4 %

. IN10Y a
M 77 27.4% 18 23.4%
GLOBAL H 1806 74.0 % 387 214 %
M 634 26,0 % 182 20,8 %
Distribucion por sexos
5%
Hombres

El gréfico anterior nos muestra Ia desigualdad tan acusada que se da entre el nimero de
hombres y mujeres que cursaron sus estudios en las carreras superiores de la UPM (un
74% de hombres frente a un 26% de mujeres). Esta desigualdad (la cual por suerte tiende
a desaparecer, aunque atin quede un largo camino por recorrer) podemos extrapolarla a la
generalidad de estudios de caricter técnico, como demuestran los datos de matriculacién

de diferentes universidades (aunque para darse cuenta de este detalle basta con darse una

27






R.M. Gonzdlez Tirados Salidas Profesionales

vuelta por las diferentes escuelas y facultades); los motivos de estas diferencias, de

cardcter socioldgico e histérico, trascienden al objeto de este trabajo.

En cuanto al porcentaje de hombres y mujeres encuestados, los datos reinciden en lo

anteriormente expuesto (5,41% del total de alumnos son mujeres por un 15,86%

hombres).
Porcentaje de encuestados por Sexo y Centro
30% 28,4%
27,1% . ]
- 26,4%
25,0%
25%
° 23,00 | 23.3% 3.4%
21.8% 2039 21,0% 206“21,1% 21,4%
B 50,]% 0.0%] 6% 0,8%
20%
15,5%
5.3% i
15% 14,3% B Hombres
13,09
11,7% OMujeres
10%
5% -
[} ]
o] A : I
AER AGR ARQ CAM IND MIN MON NAV TEL INF Total

Por Centros el desequilibrio entre el ntmero de hombres y mujeres encuestados no supera
el 5% excepto en la Escuela de Minas, en la que se recoge un 10,3% més de hombres

encuestados que de mujeres.

1.4. Resumen del rendimiento académico de Ios encuestados durante su

permanencia en la Universidad

A pesar de que hemos estudiado ampliamente el rendimiento con toda la cohorte, a
continuacién se representa el valor medio de notas obtenido por los alummnos segun las

calificaciones obtenidas y el tiempo dedicado a finalizar la carrera.
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N° Encuestados Media
ETSI Aeronauticos 29 6,38
ETSI Agrénomos 64 6,17
ETS Arquitectura 54 5,41
ETSI Caminos 63 6,21
ETSI Industriales 99 6,46
ETSI Minas 34 6,30
ETSI Montes 20 6,30
ETSI Navales 9 6,23
ESTI Telecomunicacién 71 6,60
Fac. Informéatica 76 6,39
Global 519 6,27

El gréfico siguiente representamos las notas medias por los alumnos que forman parte de
esta cohorte, clasificados y ordenados los Centros de mayor a menor nota media en toda

la carrera.

7m Notas medias en la carrera 0-10)

6,75+

6,5-

Media = 6,27

625 FEt..... I8 6,23 .21 6,17

5,75+
5,51

5,25+

Destaca la carrera de Arquitectura por las bajas calificaciones (5,41, nota

significativamente inferior a las observadas en el resto de carreras, comprendidas entre

29






R.M. Gonzdlez Tirados Salidas Profesionales

6,17 y 6,60). Esta diferencia no resulta facil de explicar. Todas las carreras entrafian alto
nivel de dificultad al que se afiade que las calificaciones obtenidas para los alumnos que

aprueban son bajas.

Las carreras en las que se obtienen mejores notas medias globales son
Telecomunicaciones, seguidas de Industriales, Informatica y Aeronauticos, que son
ademas los estudios mas demandados y los que requieren una nota de acceso mas alta a
excepcion de informatica, sobre todo en el momento de realizar este estudio y con estas

cohortes.

1.4.1. Duracion media de la carrera segiin opinion de los exalumnos.

La duracién de la carrera corresponde al niimero de meses que transcurren desde
que los alumnos comienzan la carrera (octubre 1987) hasta el mes en el que
aprueban su ultima asignatura, incluyendo este tltimo mes. En el grafico y en las
tablas que se presentan a continuacién podemos ver el resumen de la duracién

media por centros y por especialidades y sexos.

Escuelas Hatos N° Encuestados Media
ETSI Aeronauticos 29 74,9
ETSI Agrénomos 61 73,1
ETS Arquitectura 53 72,6
ETSI Caminos 61 75,4
ETSI Industriales 98 72,8
ETSI Minas 32 79,9
ETSI Montes 20 82,0
ETSI Navales 9 83,4
ETSI Telecomunicacién 68 61,1
Fac. Informatica 73 69,7
Global 504 72,3
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Espec. Mujeres Varones Total
N Media N Media N Media
1 1 95,0 15 68,0 16 69,7
Aeronauticos 2 6 94,5 7 70,1 13 81,4
Total 7 94,6 22 68,7 29 74,9
1 1 80,0 5 76,3 6 77,0
2 10 70,7 2 101,0 12 75,8
Agrénomos 3 8 64,6 12 74,9 20 71,1
4 5 66,8 14 72,7 19 71,2
5 1 83,0 3 77,0 4 78,5
Total 25 69,0 36 75,9 61 73,1
1 6 89,0 14 78,3 20 81,4
Arquitectura 2 12 71,3 21 65,9 33 67,9
Total 18 76,5 35 70,5 53 72,6
1 4 76,0 22 68,9 26 69,8
2 3 78,0 11 85,7 14 83,9
Caminos 3 1 107,0 8 80,9 9 84,1
4 1 80,0 11 70,7 12 71,5
Total 9 81,1 52 74,4 61 75,4
1 1 71,0 22 71,5 23 71,5
2 4 80,5 4 78,5 8 79,5
3 3 65,0 10 69,5 13 68,5
4 4 81,5 16 73,3 20 74,9
Industriales 5 1 68,0 0 - 1 68,0
6 8 78,5 15 72,0 23 74,3
7 0 - 3 70,0 3 70,0
8 4 78,5 3 56,0 7 68,9
Total 25 77,0 73 71,4 98 72,8
1 2 71,0 18 75,2 20 74,8
2 0 - 5 94,3 5 94,3
Minas 3 0 - 6 84,0 6 84,0
4 0 - 1 95,0 1 95,0
Total 2 71,0 30 80,5 32 79,9
1 4 71,8 13 85,1 17 81,9
Montes 2 2 81,5 1 83,0 3 82,0
Total 6 75,0 14 84,9 20 82,0
1 0 - 4 77,0 4 77,0
Navales 2 2 87,5 3 87,0 5 87,2
Total 2 87,5 7 82,0 9 83,4
1 5 57,2 13 63,8 18 62,0
2 6 65,6 16 57,8 22 60,0
3 0 - 17 59,9 17 59,9
Telecomunicaciones 4 0 - 2 71,0 2 71,0
5 3 63,5 5 65,0 8 64,4
6 1 56,0 0 - 1 56,0
Total 15 61,3 53 61,0 68 61,1
Informatica 2 17 76,6 56 67,7 73 69,7
Total 17 76,6 56 67,7 73 69,7
Total 126 74,8 378 71,5 504 72,3
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Duracién media de la carrera (meses) por Centros

Media=72,3

61,1

Por €l grafico anterior vemos que las carreras que requieren mayor numero de afios
para terminarlas son Navales, Montes y Minas. Estos estudios son ademds los de
menor demanda, es decir, con menor nimero de estudiantes y a los que exigian
menor nota de acceso, por lo que es probable que la mayor duracién de estas
carreras se deba, entre otras cosas, a que como hemos indicado en otros estudios
existe un alto nivel de correlacién entre el nivel de entrada y el rendimiento
posterior. Asimismo, al analizar las opiniones facilitadas por los estudiantes de esta
encuesta se observa que sobre estos estudios de ingenieria vierten ciertas criticas en
relacién con los Planes de Estudios y la Docencia en general incidiendo en la vision

de que los estudios de ingenierfa son m4s bien carreras de obstaculos.

Por otro lado, los estudios de Telecomunicacién son los que muestran menor
duracién media. Como ya se coment6 en la investigacién previa de esta misma
cohorte, este hecho es debido a que el plan de estudios de la ETSI de
Telecomunicacién reduce, significativamente, la carga lectiva en el dltimo curso,
por lo que un nimero considerable de alumnos podian aprobar el quinto y sexto
curso en un solo afio, recuperando asi parte del retraso de afios anteriores, aunque

entre primero y tercer afio tampoco han acumulado demasiados afios.
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Duracién media de la carrera (meses) por sexos y centros

1009 o046 E Hombres
O Mujeres

714

AER  AGR ARQ IND MIN MON NAV TEL

Si analizamos la duracién de la carrera por sexos (ver el grafico anterior), nos
encontramos que las mujeres que estudian las carreras superiores de la UPM
dedican aproximadamente 3 meses mas de media global que los hombres, en
terminar la carrera, diferencia que no es especialmente relevante. Sin embargo, no
en todos los centros se produce esa misma tendencia ya que en Agrénomos, Minas

y Montes los hombres dedican mas tiempo que las mujeres a finalizar sus estudios

El mayor desfase entre hombres y mujeres se aprecia en la carrera de Aeronauticos
con mas de dos afios de diferencia, frente al equilibrio que se observa en

Telecomunicaciones.

1.5. Nivel de satisfaccién de los graduados por la carrera cursada

La tabla y grafico siguientes recogen los valores medios sobre el nivel de satisfaccion de
los alumnos con la carrera después de haber finalizado ésta. También se incluyen los
histogramas correspondientes a cada centro y los valores medios de satisfaccion

desglosados por especialidades.

Este nivel de satisfaccién se pedia en porcentajes de ahi que los valores medios en la tabla

y grafico se incluyen sobre un maximo de satisfaccién de cien.
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Escuelas velores N° Encuestados X s‘olli:i'oerloo DeSV.("I' pica
ETSI Aeronauticos 29 64,8 18,5
ETSI Agrénomos 63 70,7 18,6
ETS Arquitectura 53 73,8 17,4
ETSI Caminos 61 79.5 15,3
ETSI Industriales 97 76.6 17,3
ETSI Minas 32 72,5 17,3
ETSI Montes 18 76,7 17,2
ETSI Navales 9 66,4 29.6
ETSI Telecomunicacién 69 74,8 15,0
Fac. Informatica 71 74,9 15,0
Global 502 74,3 17,2
100% -
o 90%-
E 80% - 0% 8% o T sy 67% e
3 70% - 648% T ' 66,4% Media
< , = 74,3
60% -
50%

AER  AGR ARQ CAM IND MIN MON NAV TEL INF

160 - Totales
140
120 4
100 -
80 -

60

40 4

Desv. tip. = 17,21
Media =74
N =502,00

20 4

15 25 35 45 55 65

Satisfaccion por la carrera
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E.T.S.l. Aeronauticos E.T.S.I.. Agrénomos

8
[:}
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4
2 Desv. tip. = 18,49

Media = 65
ol N =29,00 o]
25 35 45 55 65 75 83

35455505755595

Desv. tip, = 18,60
Medla = 71
= 63,00

Satisfaccién por la Carrera Satisfaccion por la Carrera

E.T.S. de Arquitectura E.T.S.I. Caminos, Canales y Puertos

10
20
8
L]
10
4
2 Desv. tip. = 17,43 Desv. tip. = 15,28
Media =74 0
0| N = 53,00 n_ N = 61,00

5 15 25 35 45 55 65 75 85 65 25 35 45 55 B85 75

Satisfaccion por la Carrera Satisfaccion por la Carrera

E.T.S.l Industriales E.T.S.l. de Minas
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30
&
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Media=77
N =97,00 o
I t
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Desv. tip. = 17,27
Media =72
N=32,00
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Satisfaccién por la Carrera Satisfaccion por la Carrera

E.T.S.I. de Montes E.T.S.l. Navales

Desv. tip. = 17,24 Dasv. tip. = 29,58
Medla =77 Media = 66
N = 18,00 N=9,00

18 25 35 45 55 65 75 85

-
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Satisfaccion por la Carrera Satisfaccién por la Carrera
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E.T.S.I. de Telecomunicaci6n

20

5

Satisfaccion por la Carrera

15 25 35 45 55 65 75 85 o5

Dasv. tip. = 14,99
Media = 75
N = 69,00

Facultad de Informatica
20

Desv. tip. = 15,01
Media =75
N=71,00

5 15 25 35 45 55 65 75 @85 g5

Satisfaccion por la Carrera

El nivel de satisfaccién global de los alumnos graduados en la Universidad Politécnica de

Madrid se sitia por encima del percentil 50 (74,3). Los valores encontrados son similares

para todas las escuelas aunque el menor nivel de satisfaccién se encuentra en los alumnos

que cursaron Ingenierfa Naval y Aeronduticos. En este aspecto parece que alumnos que

estudian carreras con peores salidas profesionales muestran menos satisfaccién por sus

estudios, aunque este hecho lo analizaremos posteriormente.

Si hacemos un analisis en cuanto al nivel de satisfaccion por sexos encontramos que el

nivel de satisfaccién en Navales baja por el grupo de mujeres aunque el nimero de las

mismas es muy bajo pero también lo es el grupo de hombres que sélo son 7.

Valores Mujeres Hombres
Escuelas N | Media N | Media
ETSI Aeronauticos 7 64,3 22 65,0
ETSI Agrénomos 26 70,2 37 71,1
ETS Arquitectura 18 | 68,1 35 | 767
ETSI Caminos 9 86,1 52 78,4
ETSI Industriales 24 80,2 73 75,5
ETSI Minas 2 80,0 30 72,0
ETSI Montes 4 80,0 14 75,7
ETSI Navales 2 21,5 7 79,3
ETSI Telecomunicacién 15 78,0 54 74,0
Fac. Informatica 15 73,0 56 75,4
Global 122 73,7 380 74,5

Observamos que los hombres presentan un nivel global de satisfaccién, con la carrera

cursada, ligeramente superior al que presentan las mujeres (74,5 frente a 73,7).

Especialmente elocuente resulta la diferencia que se da en Navales, donde el nivel de
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satisfaccion de los hombres (79,3) supera en mas de 50 puntos al nivel de satisfaccién de

las mujeres (21, 5).

1.6. Relacién entre éxito laboral y formacién académica recibida en Ia

Universidad

Uno de los items del cuestionario hace referencia a la opinién que los alumnos vertian,
una vez terminada la carrera, acerca de si su formacién universitaria ha influido en el
€xito/fracaso laboral obtenido. La tabla y el grafico siguientes recogen los resultados
obtenidos en dicho item. Asimismo, la siguiente tabla muestra la opinién de los alumnos

desglosada por especialidades.

La pregunta que se formulaba era si creian que el éxito laboral se debia fundamentalmente

a su formaci6n académica recibida durante la carrera.

Influencia del éxito| Creen que NO Creen que SI NS/NC
Escuelas n Yo 1 %o N Yo
ETSI Aeronauticos 9 31,0 % 18 62,1 % 2 6,9 %
ETSI Agrénomos 30 46,9 % 29 45,3 % 5 7,8 %
ETS Arquitectura 25 46,3 % 23 42,6 % 6 11,1 %
ETSI Caminos 21 333 % 40 63,5 % 2 32%
ETSI Industriales 20 20,2 % 72 72,7 % 7 7,1 %
ETSI Minas 17 50,0 % 15 44,1 % 2 5,9 %
ETSI Montes 14 70,0 % 5 25,0 % 1 5,0%
ETSI Navales 4 44,4 % 5 55,6 % 0 0,0 %
ETSI Telecomunicacién 25 35,2% 42 59,2 % 4 5,6 %
Fac. Informatica 9 11,8 % 66 86,8 % 1 1,3%
Global 174 335 % 315 60,7 % 30 5.8%

Exito laboral debido a la Universidad (Totales)

ENO
osi
ONS/NC
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Espec. [— No - = Si _ NNS/NC(y

0 0 0

. 1 4 [250% | 10 |625% | 2 12,5%
Aeroniuticos

2 5 1385% [ & [615% | o 0,0%

1 1 167% [ 5 | 833% | o 0,0%

2 7 1583% | 4 | 333% 1 8,3%

Agrénomos 3 8 1381% | 12 | s7.1% 1 4,8%

4 12 [571% | 7 [333% | 2 9,5%

5 2 | 50,0% 1| 25,0% 1| 25.0%

F—— 1 10 [500% | 9 | 450% 1 5,0%

2 15 [ 441% | 14 [412% | 3 14,7%

1 7 1269% | 18 | 69.0% 1 3,8%

, 2 3 [214% | 11 [ 786% | o 0,0%

Citos 3 4 | 444% | s [sse% | o 0,0%

4 7 150,0% | 6 | a2.9% 1 7,1%

1 4 174% | 18 | 78.3% 1 4,3%

2 2 1222% | 5 [556% | 2 | 220%

3 2 154% [ 11 | s46% | o 0,0%

T 4 2 10,0% | 16 | 800% | 2 10,0%

5 0 0,0% 1 [100,0% [ o 0,0%

6 8  [348% | 13 | s65% | 2 8,7%

7 0 0,0% 3 [100,0% [ o 0,0%

8 2 1286% | s [ 714% | o 0,0%

1 12 [571% | 8 | 38.1% 1 4.8%

, 2 3 1600% | 2 [a00% [ o 0,0%

s 3 1 167% | 5 | 833% | o 0,0%

4 1 50,0% | 0 0,0% 1 | 50.0%

Montes 1 13 [765% | 4 |235% | o 0,0%

2 1 33,3% 1| 333% 1 33,3%

N 1 1 500% | 2 [ 500% | o 0,0%

2 2 [400% | 3 [600% [ o 0,0%

1 9 [500% | 9 ]500% | o 0,0%

2 7 1304% | 15 | 65.0% 1 4,3%

Telecomunicaciones 3 3 L 12 10,6% : 0.0%

4 1 333% | 2 [e67% | o 0,0%

5 3 1333% | 3 [333% | 3 | 333%

6 0 0,0% 1 [1000% | o 0,0%

Informatica 9 11,8% | 66 | 86.8% 1 1.3%

En general, la mayoria de los alumnos (60,7%) de las carreras superiores de la UPM
consideran que su éxito laboral se debe a su formacién universitaria recibida. Sin
embargo, no podemos despreciar la reveladora Y preocupante cifra de alumnos que

piensan que la Universidad no ha contribuido en su éxito laboral (33,5%).
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Si analizamos las opiniones vertidas segtin el Centro de estudios, dentro de 1a Universidad

Politécnica, nos encontramos con grandes diferencias. Los alumnos que creen que su

carrera ha tenido més influencia en el éxito laboral son los estudiantes de la Facultad de

Informatica con un 87% de sus alumnos que han respondido la encuesta, seguidos por los

de Industriales, Caminos y Aeronduticos.

Destaca €Omo carrera que conduce a un menor

€xito profesional Ia opini6én de los alumnos salientes de 1a Escuela de Montes con sélo el

25% de sus alumnos y por debajo del 50% nos encontramos también con los estudios de

Agrénomos, Arquitectura y Minas.

Exito laboral debido a la Universidad / Centro

100%-~

=
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70%] | |
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1.7. Opinion de los graduados sobre carreras de mayor éxito profesional

ONS/NC
oNo
@ st

En relacién con el item anterior también se pidié la opinién de los alumnos acerca de las

Carreras que conducen a un mayor éxito laboral. Era una pregunta abierta en la que se

podian sefialar otras carreras que no fueran de ingenieria. Los resultados de este item se

resumen en la tabla y gréficos siguientes:

Carreras Exito laboral N° Encuestados %

ETSI Aeronduticos 6 1,16 %
ETS Arquitectura 5 0,96 %
ETSI Caminos 41 7,90 %
ETSI Industriales 120 23,12 %

3
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ETSI Navales 3 0,58 %
ETSI Telecomunicacién 195 37,57 %
Fac. Informatica 118 22,74 %
Econémicas-Empresariales 35 6,74 %
Otras (Medicina, Derecho) 10 1,93 %
Carreras de Ingenieria en 340 65,51 %
eneral

Alguna carrera de la UPM 400 77,07 %

80%

70% 65,51%

60%

50%

40% 37,57%

30%
20%

10%

0%

Ingen

En opini6n de los alumnos, los estudios de Telecomunicacién, seguidos por Industriales,
Informatica y Caminos son las carreras que tienen un mayor éxito en el mercado laboral.
El resto de los estudios de la UPM no se citan o reciben un apoyo muy poco significativo.
Es de destacar también que el 6,7% de los encuestados consideran que las carreras de
cardcter econémico también conducen al éxito profesional. Sélo el 1,93% sefiala a

Medicina y Derecho en ese éxito laboral.

Es de destacar que €l 77,1% de los encuestados consideran que el hecho de haber cursado
algunas de las carreras que se imparten en la UPM conducen al éxito profesional, y el

65,5% hacen referencia a carreras de ingenieria en general.

Al preguntar a los alumnos por las carreras que consideran llevan al éxito profesional, nos
encontramos con unos porcentajes mayores que los encontrados para el éxito laboral, tal
vez se deba a que la formacién universitaria, recogida en el punto anterior, tenga para los

estudiantes de la UPM una mayor consideracién una carrera de ingenierfa impartida por
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dicha Universidad antes que la suya propia. En muchas de las respuestas emitidas, los
alumnos no valoran su propia carrera ya que ésta ha tenido un alto coste personal, incluso
en el siguiente apartado se recogen algunos comentarios vertidos en 1a encuesta por los

alumnos.

22,93%

34,49%

65,51%
77,07%

Oingenierias UPM
OOtras OOtras

1.8. Opiniones subjetivas sobre la carrera vertidas por los graduados

En una de las preguntas del cuestionario se preguntaba que “transcurridos unos afios
desde que termind su carrera {c0mo ve la Universidad en la que cursé sus estudios?”.
Prevalecio el sentido “de Escuela” sobre el de Universidad ya que todos respondian que
podia hablar de su Escuela ¥ su carrera pero no de la Universidad. Por ello en este
apartado vamos a incluir las opiniones subjetivas de los encuestados en relacién a la

percepcion que tienen de su propia carrera.

Al ser una pregunta abierta nos permite recoger una amplia variedad de opiniones al
mismo tiempo que complica el proceso de sintesis y el tratamiento estadistico. Para ello y
como método de trabajo, se establecié un “sistema de jueces” con cinco personas que
trataron de aglutinar las respuestas “abiertas” con la intencién de objetivizar la
interpretacién de las opiniones. Se valoraron de forma individual cada una de ellas y se
establecié la siguiente escala un (1) cuando sefialaban que Ia carrera era Muy Mala, un
(2) Mala, un (3) Regular, un (4) Buena y un (5) Muy Buena.

En el siguiente grafico se recoge la valoracién de las opiniones distinguiendo el sexo. El

valor medio se obtiene de los valores 1,2,3,4,5 asignados por los encuestados a cada

carrera.
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Valoracién subjetiva de opiniones (de 1 a 5)

54
4,51

AER AGR ARQ CAM IND MIN MON NAV TEL INF Global

Las opiniones més favorables corresponden a los alumnos que han estudiado Ia carrera de
Informética y la de Telecomunicaciones, Sdlo en estas dos carreras la valoracién media en
cuanto a la opinién de los alumnos supera el calificativo de Regular y la valoran como
Buena. Destacan también entre las carreras algo mejor valoradas Industriales y
Arquitectura. En el lado opuesto, es decir, entre las carreras peor valoradas por los

alumnos, se encuentran Montes y Minas.

La valoracién media global de todos los encuestados sobre las carreras superiores que se
imparten en la UPM es de 2,75. Hay que tener en cuenta que cuando se nos pregunta
nuestra opinién, solemos tender a destacar los elementos negativos o los susceptibles de
mejorar y pocas veces se valoran las cosas, en su conjunto como excelentes. En cualquier
caso esta es una valoracidn conjunta sobre la opinién que tienen los alumnos de la carrera

que han cursado.

Si analizamos la opinién Ppor $€X0 vemos que en conjunto no hay gran diferencia entre las
valoraciones en cuanto a la opinién de las mujeres y de los hombres, aunque 1a valoracién

de la opinioén que sobre la carrera tienen las mujeres resulta ligeramente superior.

El desfase que se observa en 1a carrera de Navales se debe a que sélo disponemos de la
opinién de dos mujeres en este caso. Sin embargo, es de destacar el mismo desfase en las
carreras de Industriales, Telecomunicacién y Minas, en las que la opinién de las mujeres

es significativamente més positiva.
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Valoracion de opiniones por sexos

O Hombres

4-
3,76 .
3.67 O Mujeres

3,5

2,49
2,542 29 2,24 2,25 A5

AER  AGR ARQ CAM IND MIN MON NAV TEL INF Total

Una vez analizadas todas las valoraciones de opiniones sobre la carrera en funcién del
S€X0, nos parecié interesante analizar si las diferencias encontradas siguen la misma
tendencia que seguian las diferencias encontradas al analizar el nivel de satisfaccién con
la carrera cursada. Asi, observamos que en todos los centros, a excepcién de la ETSI
Aeronauticos, se da un hecho previsible pero interesante: los casos en que los hombres
presentan un nivel de satisfaccién superior al de las mujeres coinciden con aquellos que
muestran una valoracién de sus opiniones sobre la carrera también superior a la de las
mujeres; del mismo modo ocurre en la situacién inversa. Esto nos puede llevar a pensar
que existe cierta correlacién directa entre las valoraciones de las opiniones sobre la
carrera cursada y el nivel de satisfaccién con la misma. A mayor satisfaccién mejor

valoracién de la carrera y viceversa.

De las opiniones “abiertas” vertidas en la encuesta hemos realizado una lectura amplia y
una clasificacion y detectamos que podemos agrupar las opiniones segun el caricter
positivo o negativo de las mismas. En la tabla siguiente vemos como casi el 80% de las
opiniones recogidas ponen de manifiesto alguna deficiencia en la carrera. Las opiniones
positivas suelen ser de caricter general, es decir, se limitan a manifestar su satisfaccion

por la carrera, sin especificar el motivo.

Por el contrario cuando se manifiesta una opinién negativa suele venir acompafiada por la
explicacion del motivo. De forma mayoritaria, las opiniones negativas se centran en la
“Docencia deficiente” y en un “Plan de Estudios inadecuado” al mercado y exigencias
laborales que posteriormente han encontrado en la empresa estos ingenieros y exalumnos

de esta Universidad.
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1.8.1. Resumen de las opiniones de los encuestados

Los resultados obtenidos se han agrupado en dos bloques de opiniones:

a. Opiniones Positivas emitidas por 181 alumnos el 20,6% en las que inclufan

1.

Contenidos adecuados, dicho por 33 sujetos un 18,2%
Estos contenidos adecuados los referian a:
® Buena formacidn tedrica 21 sujetos, un 63,6%
* Contenidos muy completos 1 sujeto, un 3%

®* Ofras opiniones sobre los contenidos 11 sujetos, un 33,3%

Profesores competentes era la opinién de 5 sujetos del total de los
encuestados, un 2,8% sin mas comentarios ni razonamientos.

Ofras opiniones positivas emitidas por 143 sujetos equivalente a un 79%
razonadas en los siguientes aspectos:

* Buen prestigio de las carreras 21 sujetos un 14,68%

* Un lugar que ensefia a pensar y estudiar 5 sujetos, un 3,5%

* Con contenidos y tendencias de actualidad, opinién de 22 sujetos,
un 15,38%

= Por las Infraestructuras 4 sujetos un 2,80%

* Oftras opiniones positivas dentro de las 143 respuestas y acerca de la
carrera hacen referencia a la buena formacién técnica con que
preparan en las ingenierias y que la carrera sigue manteniendo un
buen prestigio etc. en este bloque se recogieron 90 respuestas y
representa un 63,64% dentro del bloque. Ningin alumno hizo
referencia sobre la formacién practica ni la calidad de la docencia

explicitamente expuesta.

b. Opiniones negativas

En relacién con las opiniones negativas vertidas por los sujetos son muy

superiores a las positivas, un total de 696 el 79,4%, y las hemos aglutinado en

los siguientes aspectos y con los razonamientos que los mismos encuestados

opinaron.

1. Planes de Estudios inadecuados opinan 252 sujetos un 336,2% y sefialan en

este aspecto las siguientes razones unas referidas a los contenidos y otras a
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otros aspectos como la duracién de la carrera, etc. Las opiniones mas

generalizadas se deben a contenidos no adaptados al mercado laboral.

Los alumnos que se pronuncian en esta linea lo hacen principalmente en
dos sentidos muy relacionados: la falta de actualizacién de los contenidos y
la no adaptacién a las necesidades del mercado laboral. La primera hace
referencia a una renovacién de los contenidos que se imparten en las
asignaturas, mientras que la segunda reclama una renovacién de las
asignaturas que forman parte del Plan de Estudios. Indican que convendria
introducir contenidos sobre: desenvolverse en el trabajo, responsabilidad,
reuniones, presentaciones, busqueda. Se deberian Incorporar ensefianzas
suficientes de idiomas e Informatica.

2. En cuanto a la Organizacion universitaria es uno de los temas que se
destacan como negativos en opinién de los alumnos. Fundamentalmente se
denuncia la falta de recursos y el aislamiento de la Universidad de la
realidad social. Igualmente se hace referencia a la masificacién de las aulas
y al exceso de rigidez en la organizacién universitaria, que le impide
adaptarse a los cambios.

3. Dentro de las Deficiencias de cardcter docente los alumnos reclaman mas
practicas en empresas y se quejan de la excesiva carga tedrica de las
asignaturas sin el suficiente apoyo con practicas de laboratorio. Por otro
lado, un buen nimero de alumnos manifiestan su insatisfaccién con los
profesores. Bésicamente, denuncian su falta de formacién empresarial, la
no-actualizacién de sus conocimientos de tipo tecnolégico y la ausencia de
interés por la docencia en beneficio del interés investigador, 4rea en la que
éncuentran mayor reconocimiento y beneficios econdmicos mediante
proyectos subvencionados, etc.

4. Entre otras opiniones negativas 24 alumnos reflejaban que no encuentran
justificacién a la elevada dificultad de las carreras de ingenierfa y afiadian
que esta dificultad, injustificada, hace que la Universidad se convierta en
una carrera de obsticulos mis que en un lugar para aprender, “los alumnos
comienzan la carrera con inquietud por aprender y en menos de 6 meses, su

intenci6n pasa a ser simplemente aprobar exdmenes” opinidn textual.
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OPINIONES N %
Contenidos adecuados 33 | 18,2%
Opinién | Profesores competentes 5| 2.8%
positiva
Otras opiniones positivas 143 | 79,0%
TOTAL 181 | 20,6%
Plan de BEstudios ina-|252 36,2%
decuado
Opinién | Organizacién inadecuada 120 | 17,2%
Negativa | Docencia deficiente 276 | 39,7%
Otras opiniones negativas 48 6,9%
Total 696 | 79.4%
TOTALES

= Opinién General Positiva: Contenidos adecuados.

____ OrPINION | w~ %
_TBuena_forma:i(')n t_e_érica - — | ZT_ 63,6 %
Contenidos muy completos 1 3,0%
Ofras opiniones sobre contenido 11 33,3 %

= Opinién General Positiva: Otras opiniones positivas.

_OPINION - N %
1Tuen pre;igio - 21 14_;8 %
Lugar que ensefia a pensar y estudiar 5 3,50 %
Buena tendencia en la actualidad 22 15,38 %
Mejorando en infraestructuras 4 2,80 %
Oftras 91 63,64 %
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= Opinién General Negativa: Plan de Estudios inadecuado.
OPINION N %
= — —————— —
No adaptados al mercado laboral 115 52,0%
No se ensefia a desenvolverse en el trabajo 17 779
(responsabilidad, reuniones, presentaciones, busqueda) 070
w
3 No se ensefian suficientes aspectos econémico-financieros 6 2,7%
<
§ No se enseiian suficientes idiomas 3 1,4 %
o
g No se enseria suficiente informdtica 4 1,8 %
_(é Contenidos muy generalistas 10 45 %
§ Contenidos inadecuados 47 21,3%
=]
8 Demasiados contenidos 7 3.2%
Otras 12 54%
Total 221 | 87,7%
Duracion inadecuada 8 3,2%
Plan de Estudios demasiado rigido 1 0,4 %
Proyecto fin de carrera innecesario y absurdo 1 0,4 %
Otras 12 8,3 %
= Opinién General Negativa: Organizacion inadecuada.
OPINION N %
Faltan bolsas de trabajo 14 11,7 %
Recursos escasos u obsoletos 31 25,8 %
Orgamzamon muy rigida que no se adapta a los 2 18,3 %
cambios
Incumplimiento de horarios 1 0,8 %
Masificacion 18 15,0 %
Mal ambiente de trabajo entre profesores 1 0,8 %
Aislamiento de la realidad social/internacional 30 25,0 %
Otras 3 2,5%
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= Opinién General Negativa: Docencia deficiente.
OPINION N %
Suspenden para dar importancia a la asignatura 2 3,8%
é No actualizan sus conocimientos 8 15,1%
§ No ponen interés en la ensefianza; tienen otros intereses 9 17,0 %
';';; Falta de formacion pedagogica 4 7,5 %
§ No tienen experiencia empresarial, solo académica 14 26,4 %
% Otras 16 302 %
- Total 53 19,2 %
o Faltan prdcticas de laboratorio 23 11,9 %
;g § Faltan prdcticas/proyectos con empresas 58 29,9 %
2 ®| Asignaturas demasiado tedricas 97 50,0 %
:§ '% No integracion de alumnos en Departamentos 6 3,1%
< w
.% ,q_“‘; Falta de coordinacion entre asignaturas 4 2,1%
e\ Otras 6 3,1%
© Total 194 70,3 %
Evaluacion deficiente 5 1,8%
Tutorias deficientes o inexistentes 1 0,4 %
Otras 23 8,3 %
= Opinién General Negativa: Ofras opiniones negativas.
OPINION N %
E_una carrera de obsticulos en lugar de un sitio para aprender 5 10,42 %
Dificultad no justificada 19 39,58 %
Pérdida de prestigio 12 25,0 %
Otras 12 25,0 %
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1.9. Aspectos relacionados con el primer empleo

1.9.1. Evolucion del niimero de alumnos empleados al finalizar la carrera

El grafico siguiente representa el porcentaje acumulado de alumnos que encuentran
su primer empleo y el afio en que lo consiguieron. Aproximadamente un 5% de los
alumnos de la Universidad Politécnica comienza a trabajar antes de finalizar la
carrera, la mayoria de ellos procede de las carreras de Informética,
Telecomunicaciones y Arquitectura. Dado que con nuestro estudio hemos realizado
un seguimiento de alumnos desde que inician la carrera hasta su finalizacion,
estudiando el rendimiento y posteriormente este anélisis de salidas profesionales, es
por lo que contamos con datos de nuestra cohorte conociendo como en 1992,

cuando cursaban 5° de carrera, cuantos estaban ya trabajando.

Afio 92 93 94 95 96 97 Junio 98| Total
N 28 73 173 319 411 484 502 519
% 54 % 141% | 333% | 61,5% | 792% | 93,3% | 96,7% | 100,0 %

100%

80%

60%

40%

20%

0% T T T T T T |
92 93 94 95 96 97 98 Junio

A lo largo de 1995, es decir, entre 8 y 9 afios desde el inicio de la carrera, mas del
60% de los alumnos habian encontrado ya su primer empleo. Los alumnos que
estudian las carreras de Informatica, Telecomunicaciones e Industriales invierten,
por término medio, menos tiempo desde que inician la carrera hasta que empiezan a

trabajar.

En cuanto a la evolucion de los exalumnos empleados segiin el sexo, no se observan
diferencias significativas. El grafico muestra que un 2% de los hombres se colocan
antes que las mujeres en los primeros afios inmediatamente después de finalizar la

carrera. Asimismo, pasados 10 afios desde el inicio de la carrera la proporcién de
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mujeres trabajando es ligeramente inferior a la de hombres. Tal vez distintas

situaciones personales o familiares les hacen, en ese momento abandonar el empleo

momentianeamente.
92 93 94 95 96 97 Junio 98| Total
. N 5 16 44 82 101 119 125 132

Mujeres

% | 3.8% | 12,1% | 33,3% [ 62,1% | 76,5% | 90,2% | 94,7 % | 100,0 %

N 23 57 129 237 310 365 377 387
Hombres

% | 59% |14,7% | 33,3% | 61,2% | 80,1 % | 94,3% | 97,4 % | 100,0 %

100%

60% Mujeres
gy // Varones
20%

0%

Junio

1.9.2. Numero de empleos rechazados por los sujetos frente a ofertados

Una de las preguntas del cuestionario hacia referencia al nimero de ofertas de
empleo que los alumnos no habian aceptado hasta encontrar su primer empleo.
Como vemos en el grafico siguiente el 34,9% de los alumnos aceptan la primera
oferta de empleo, por lo que la mayor parte de los alumnos que estudian las carreras
superiores de la UPM, un 65,1% rechaza al menos una oferta de empleo,

situandose el valor medio de empleos rechazados en 1,77.
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Si distinguimos a los alumnos por sexos, se aprecia una diferencia significativa en
el numero de empleos rechazados. Los hombres parecen poner mas reparos a la
hora de aceptar su primer empleo, rechazan 1,81 empleos de media frente al 1,66

que rechazan las alumnas de esta Universidad.

1.85 1,81 Total
1,8 1,77
1,75
1,71 1,66
1,65

1,61
1,554

Mujeres
OHombres

Media

El grafico siguiente muestra el nimero medio de empleos rechazados en funcién de
la carrera estudiada. Destacan claramente los estudios de Informética como los mas
selectivos en el momento de aceptar un trabajo ya que estos llegan a rechazar hasta
3 primeras ofertas. A los alumnos que finalizaron la carrera de Informética les
siguen en el rechazo a los primeros empleos los alumnos procedentes de Caminos,
Telecomunicaciones e Industriales. Este dato, unido al hecho de que las carreras
mencionadas coinciden con las consideradas por los alumnos como las que
conducen a un mayor éxito laboral, nos puede llevar a pensar que, dentro de las
carreras de ingenieria, son las de Informética, Telecomunicaciones, Industriales y

Caminos las que pueden ofrecer mejores perspectivas profesionales a los nuevos

titulados.
3
3- :
2,51
Total
% 177
1,59 1,31
1+ |
—
0,54 [ ' It ’
a a
04 ’ : J i | ‘ L l

AER AGR ARQ CAM IND MIN MON NAV TEL INF
En los siguientes graficos se incluyen datos relacionados con el ntimero de empleos
rechazados en funcién de la especialidad elegida en la carrera. En la interpretacién

de estos datos hay que tener en cuenta el nimero de alumnos encuestados de cada
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Media

Media

especialidad. Por ejemplo, los valores de la especialidad de Industriales
(Metalurgia) y de la especialidad de Telecomunicaciones (Control, Sistemas y
Procesos) son excesivamente altos pero no significativos ya que proceden de la
opinién de sélo 1 y 3 alumnos respectivamente que tienen esta especialidad y

contestaron a este cuestionario.
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1.9.3. Movilidad laboral de los graduados o ex alumnos de ingenierias

Partiendo del analisis de resultados de las encuestas detectamos que los alumnos

que forman parte de este estudio han desempefiado una media de 1,85 empleos

pasados los cuatro primeros afios de su entrada en el mundo laboral al finalizar la

carrera, si €sta la cursaron en los 6 afios de duracion establecida y 10 afios desde

que iniciaron los estudios universitarios en alguna de las Ingenierias o Arquitectura

de la Universidad Politécnica.

N° de empleos

desempeﬁl;dos ol % 45%
0 17 3,3% ::;
1 196 378% | o 30%
2 201 38,7 % £ 25%
3 75 145% | g 20%
4 17 33% a :zj
5 11 2,1% 50,
6 1 0,2 % 0%
7 1 0,2 %

Total 519 100,0 %

A la pregunta de si cambié de empresa

0 1 2 3 4 5 6 7
N° de empleos desempeifiados

desde que inicié su primer empleo, las

respuestas se recogen en €l siguiente cuadro y grafico.

N %
NO 258 49,71 %
SI 236 45,47 %
NC 25 4,82 %

NC: No Contesta
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El grafico siguiente distinguimos el nimero de empleos distintos desempefiados por
sexos. Lo que detectamos nos muestra una mayor movilidad en el grupo de mujeres

ingenieros, casi todas han cambiado de empleo mas que en los hombres.

100% -
2- 90% -
- 80% 39,39% 5%
Total 2, 70?’ 1
a 1,85 , g S0%q 6,06% ONANC
T 1,85 e fin e | MUJETES s 80%3 439% e
ﬁ J O Hombres £ 40% 1
1,8+ 30% 4
20% 48,06%
1,751 10% A
1,711 2 0%+

Mujeres Hombres

En estos puntos detectamos, tal como vimos en el apartado anterior, que las mujeres
aceptaban el primer empleo con mayor facilidad que los hombres y aunque no les
guste mucho o no sea acorde a su carrera y especialidad. Incluso, y como veremos
més adelante, dedican menos tiempo a la busqueda de empleo. En términos
generales las mujeres utilizan 16,30 meses en la bisqueda del primer empleo frente
a los 18,98 meses que utilizan los hombres por lo que es de suponer que pasado un
tiempo experimentan mayor tendencia a cambiar, ya que es probable que en muchos

casos la primera oferta no fuera un empleo adecuado.

Si analizamos los resultados por Centros nos encontramos que los alumnos de
Informética y de Arquitectura muestran los mayores indices de movilidad frente a
los valores mas bajos correspondientes a las carreras de Minas y Navales. Como ya
hemos comentado anteriormente, los alumnos de Informatica y Arquitectura suelen
encontrar empleo antes, incluso, de finalizar la carrera, empleo que, en muchos
casos, se basa en becas o en contratos de practicas; este dato, unido al hecho de que
se trata de profesionales que gozan en la actualidad de gran aceptacion en el
mercado laboral y a su vez tienen altas expectativas todo ello les permite cambiar a
menudo de empresa a fin de ir mejorando progresivamente sus condiciones
contractuales, este dato explicaria la razén por la cual en estas carreras hay un

indice de movilidad elevado.
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Nimero de empleos desempefiados seglin procedencia de carrera

AER AGR ARQ CAM IND MIN MON NAV TEL INF

Cambios de empresa segiin carreras

4828 40,63 4444 39,68 51,52 70,59 55 77,78 3662 36,84

100% - —
asl
80% -
ONA/NC
60% - 12,82 [—1526
= —] — BNo

40% -

20% -

AER  AGR ARQ CAM IND MIN MON NAV TEL INF

1.9.4. Actividades desarrolladas en el trabajo y contratos firmados

Analizando las respuestas de los encuestados a las preguntas relacionadas con la
actividad que desempefian los titulados de las distintas ingenierfas llegamos a la
conclusion de que, pasados 10 afios desde que iniciaron los estudios, los finalizaron
y encontraron empleo, casi la mitad de ellos han experimentado al menos un
cambio en las funciones que venian desempefiando en los primeros trabajos

mientras que casi el 60% han cambiado las condiciones de su contrato.

En el siguiente cuadro y grafico se recogen los porcentajes de cambios de funciones

dentro del mismo empleo.
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N A 48,94%
NO 235 45,28 % —
ST 254 48,94 % i osi
0 o, % ONA/NC
NA/NC 30 5,78 % 45,28% -

En el siguiente cuadro se recoge el cambio de situacién contractual de los

encuestados
59,34%
N %
o ENO
NO 184 35,45 % Osi
SI 308 59,34 % J\[ Y ONA/NC
NA/NC 27 5,20 % 35,45% 5,20%

El indice de cambio de contrato es algo superior entre las mujeres, un 63,64% de las
mujeres frente a un 57,88% de los hombres, mientras que en el indicador de cambio
de actividad no se aprecian diferencias entre hombres y mujeres. Esto nos lleva a
reincidir en la idea expuesta en el apartado anterior acerca de que las mujeres
aceptan su primer empleo con mayor facilidad que los hombres, ya que es de
suponer que un indice tan alto de cambio de contrato no conlleva un indice similar
de cambio de funciones, ello nos hace pensar en un primer empleo acorde a las
funciones que puede desempefiar un ingeniero, pero sin unas condiciones

contractuales muy adecuadas o al menos no esperadas.

Cambio de funciones por sexos Cambio de tipo de contrato por sexos
o/ - -

100% Osi 100% Est
80% - 48,48% 49,10%|O0NA/NC 80% - 85.64% 57 8go ONANC
60% - ENo 60% - ' " mNo

8,33% 4,91%
o/ | ' o/
40% ) ) 40% 6.82% 4,65%
20% - 43,18% 45,99% 20% - 29.55% 37,47%
0% - 0% -

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Logicamente, los cambios de contrato suelen ir acompafiados también de cambios

de actividad. Esta correlacion se aprecia claramente en los graficos que representan

los cambios segtin el tipo de carreras de esta muestra de ingenieros. Las carreras
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que muestran los mayores indices de cambio de actividad y de contrato son alumnos
que han finalizado los estudios de Telecomunicaciones e Informatica, mientras que
los alumnos que menos se mueven de empresas o que permanecen tiempo con el
sistema de contrato primero son los sujetos que han estudiado Ingenieria Naval e

Ingenieria de Montes.

Cambio de funciones segiin carreras

100% 9 — r—1 ]
90% 62,07 57,81 31,48 42,86 51,62 32,35 40 33,33 60,56 51,32
o -
80% - os!
70% 0 ONA/NC
o/ | 11,11 17.65
60% . ' ENo
04
50 GA; y —303 395
40% 0 6.25 — 282
30% -
20%
10% - 37,93 || 3594 || 57,41 49,21 [\ 1] 4545 50 i 66,67 [111) 36,62 [F] 44,74
0% = T T T T T T T T T
Cambio de contrato segiin carreras
35,29 45 33,33 73,24 73,68
osl
ONANC
Q
) 14,71 ENO
c
8 10
£
c
o
—1 2,82 3,95
50 45 66,67 23,94 22,37

\‘\O\A $P~Q ,‘g\« \$?

Se ha considerado cambio de empleo cuando ha habido un cambio de empresa, de
situaciéon contractual o cambio de funciones altamente significativo, aunque se
continie trabajando en la misma empresa. Asimismo debemos indicar que las
fechas correspondientes al tiltimo empleo no han sido aportadas por la mayoria de
los encuestados, por lo que no podemos obtener ninguna conclusién temporal
relacionada con el Gltimo empleo en el que estin los sujetos. Los resultados por

especialidades se incluyen a continuacion.
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Porcentaje

Porcentaje

Cambio funcional. Recuento por especialidades.

Aeronauticos
100% - 100%4
asi
4 80% -
o 80% CINA/NC o °
B ]
g 60% - 53,85 — ,qc.; 60% -
[o]
5 40% 4 5 40% 1
o o
20% A 46,15 20% A
0% A 0% A
1 2
Arquitectura
100% 100% 1
-
35 29,41 (Osl 80%
o (S0%] OINANC 2, .
% 60% - 15 8,82 [mNo *g: 0%
S 40%- g 4%
o
20% A 50 61,76 20% 1
0% Silog
1 2 i
Industriales
= 5 ’_ =3 t 100% ~
- CH I
5 o 80%-
o =
B oS! T 0%
CNA/NC &
i BNO 5 40%
o
i - 20% A
g 5 0% -
7 8
100% - 100% -
35,29 66,67
80% 80% -
Q osl Q
£ 60% - 5,88 ONANC 2 60% -
3 ENO 8
§  40% 1 8 g 40% -
0wl 0852 ® 200-
33,33 °
0% -l 0% -
1 2
Telecomunicaciones
100% -
osi .
CINANC o 80% A
e £ 60% -
8
s 40% 4
o
20%
0%
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] @No
M~
©
©
[Te]
~N
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[
o
& N~
&
o osl
~ 2 |onanc
<
. < |@no
8
<t
©
2 3 4
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—
osl
(=] (=]
0 © IONAINC
BNO
o~
b (S
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©
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1 2
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Cambio de contrato. Recuento por especialidades.

Porcentaje

Aeronauticos Agroénomos
100% -
100% 1 — % =
80% A 80% ONANC
& ONANC o HNG
i) £ 60% -
2 60% @No £ o
Q
§  40%- § 40% -
o
20% - 20% -
0% - 0% -
1 2
Arquitectura
100% - [
os
o 80% 1 45 35.29 o CINANG
T ) BiS 2 ano
= 60% 1 10 0 [ananc g
g 40w o | 5
20% - 45 64,71
0% -
1 2
Industriales Minas
0/ -
100% 38 0 Sl N 100% - |
s 5] o N as
80% A 2 & 0 80% 1 | [& NANG
o - S osl .0 <~ @mNO
& 60% - =, 2| | [ananc 2 60%4| |
© o 0
S 40% - BNO S 0% =
o = o ©
20% - = 3 20% A 2
] < § 0% =15
0, L] =
0% ' 1 2 3 a4
1 2 3 4 5 6 7 8
Montes Navales
100% Oai 100%
80% - EHARE = 25 40 [osl
2 WO o 7 0 ONANC
*% 60% g 60% - 0 ENO
o 1]
5 40% A S 40% A
e ° g T & 60
20% - 20% -
0% + 0% -
1 2 1 2
Telecomunicaciones Informatica
_ 100% -
asi i osi
CINA/NC o 80% 1 CINANC
@No g 60% - 73,68 EINO
Q
5 40% A
o
20% - 3,95
22,37
0% L}

Unica
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1.9.5. Tiempo de busqueda del primer empleo

Para cada uno de los alumnos que han finalizado cada carrera en la Universidad
Politécnica hemos calculado el ntimero de meses que tardé en encontrar su primer
empleo, la media en la totalidad de las carreras es de 18 meses, pero no debemos
olvidar que muchos alumnos encuentran trabajo de forma inmediata dependiendo

del tipo de carrera que han cursado.

120 _|

100

80

N Media | Mediana | Desy.
502 18,00 20,00 19,83

60

40

20

o
21 15 & 3 3 O T I B 3w 45 om 57 63 &9

También es significativo el porcentaje de alummnos que comienza a trabajar antes de
finalizar sus estudios. Algunos de estos alummos dedicaron entre 15 y 27 meses en
encontrar su primer trabajo, siendo el valor medio 18 meses, afio y medio. Esta cifra
¢s considerablemente alta si tenemos en cuenta la situacién actual pero nuestro
estudio, del que se tarda un tiempo en hacerlo y ademas procede de nuestra cohorte
de seguimiento, responde a la situacién del mercado laboral situado entre 1993 y

1998, periodo con menos oferta laboral y mas paro para cualquier situacién.

60
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40

30

20
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o

N= 18 2 24
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Tiempo de Busa. del 1er empleo (meses)

41 a7
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3 41 9 10 2
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Comprobando las distintas carreras son los alumnos procedentes de la Escuela de
Ingenieros Navales y los alumnos procedentes de la Facultad de Informética los que
encuentran empleo mas rdpidamente. En el lado opuesto sorprende encontrarse a la

ETSI Telecomunicacién, seguida por Aeronauticos y Agrénomos.

El caso de Telecomunicaciones resulta interesante comprobar que es, junto con
Informatica, Industriales y Caminos, una de las carreras que mejores perspectivas
profesionales ofrece a sus nuevos titulados, asimismo es una carrera de las mejor
consideradas por los alumnos como favorecedora del éxito laboral. Sin embargo,
nos encontramos que para esta poblacion y en el afio que esta cohorte terminé la
carrera, los alumnos procedentes de Telecomunicaciones emplean mas tiempo de
bisqueda y requieren mds tiempo para lograr el primer empleo que desean. La
unién de ambas circunstancias nos lleva a pensar que este tiempo de busqueda no se
debe a la falta de ofertas, sino a las altas expectativas de los titulados, las cuales les
lleva a rechazar varias propuestas antes de aceptar la que consideran mas adecuada
en funcién de la carrera ya que tal como observamos, y asi se demuestra en los
resultados incluidos en la siguiente tabla, podemos observar que en la especialidad
4, Control, Sistemas y Procesos, los recién titulados llegan a rechazar hasta 6
ofertas de empleo, lo cual viene a corroborar nuestra hipétesis inicial en relacién

con sus expectativas.

Tiempo de busqueda del primer empleo por especialidades

Global
n Media | Mediana | Desv.
Aeronauticos-1 16 26,44 25,00 7,90
Aeronauticos-2 13 19,77 28,00 17,59
Agronomos-1 6 17,67 17,50 17,12
Agrénomos-Z 10 22,20 23,50 17,81
Agronomos-3 20 30,50 32,00 10,87
Agronomos-4 21 19,00 24,00 29,41
Agrénomos-5 4 21,50 19,00 9,00
Arquitectura-1 19 14,95 19,00 22,61
Arquitectura-2 34 17,35 24,50 33,15
Caminos-1 26 14,73 17,00 12,89
Caminos-2 13 15,23 15,00 11,07
Caminos-3 9 15,11 16,00 9,37
Caminos-4 12 13,83 18,00 37,44
Industriales-1 23 17,65 23,00 19,01
Industriales-2 8 17,88 18,50 12,16
Industriales-3 13 23,15 23,00 8,70
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Industriales-4 19 21,00 20,00 11,03
Industriales-5 1 40,00 40,00 0,00
Industriales-6 23 18,17 21,00 10,92
Industriales-7 3 24,67 25,00 4,51
Industriales-8 7 22,57 27,00 9,11
Minas-1 20 18,25 20,00 16,22
Minas-2 5 21,80 25,00 12,03
Minas-3 4 25,00 24,00 10,03
Minas-4 1 25,00 25,00 0,00
Montes-1 16 18,31 19,00 8,66
Montes-2 3 16,00 17,00 11,53
Navales-1 4 20,00 22,00 9,59
Navales-2 5 -4,80 15,00 55,20
Telecomunicaciones-1 18 23,67 25,50 7,92
Telecomunicaciones-2 23 26,87 25,00 11,31
Telecomunicaciones-3 17 15,82 13,00 12,24
Telecomunicaciones-4 3 35,67 42,00 19,30
Telecomunicaciones-5 7 22,14 17,00 19,27
Telecomunicaciones-6 1 57,00 57,00 0,00
Informatica 75 10,20 13,00 22,54

En el gréfico siguiente se representa ¢l valor medio sobre el tiempo de busqueda del
primer empleo por sexos. A pesar de las mayores dificultades laborales que sufren
las mujeres a la hora de encontrar trabajo, sorprende que los hombres inviertan casi
3 meses mds de media que las mujeres en encontrar el primer empleo. Esta
diferencia podria deberse a que hay més empleo para las mujeres que estudian
carreras superiores o que las mujeres encuentran empleo maés ficilmente que los
hombres o que las mujeres establecen menos exigencias a su primer empleo que los

hombres.

Tiempo de busqueda de empleo (por meses)

E Mujeres
O Hombres

Media
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1.9.6. Duracidny permanencia en el primer empleo

No obstante lo anterior se observa que pasados diez afios desde el inicio de la
carrera 0 cuatro de haberla finalizado més de la mitad de los ingenieros han
cambiado de empleo al menos una vez. Esta cifra no es excesivamente amplia
teniendo cn cuenta que los primeros empleos suelen ser de caracter mas precario:
becas, practicas, proyectos, ... la cifra que si resulta gratamente significativa es la de
los alumnos que a lo mejor tienen aun pendiente una asignatura o tienen otros

problemas personales o familiares y por ello atin no han trabajado.

Duracién del empleo n % “
7 5 i @ Contindan
Contintlan en su primer 218 42,00 % ol
empleo 20 O Cambiaron
Cambiaron de empleo 285 54,91 % ” OINo Trabajaron
No han trabajado 16 3,08 % "

1.9.7. Tipos de contrato

En relacion con el primer empleo también preguntamos a los sujetos sobre el tipo
de contrato que obtenian y hemos aglutinado las respuestas segiin la estabilidad, los

tipos de contrato y la existencia o no de contratos escritos.

1.9.7.1. Estabilidad

A vpartir de las respuestas recogidas en las encuestas hemos clasificado Ia
estabilidad del empleo en tres categorias: Indefinido, Temporal y Auténomo. As,
las siguientes tablas y graficos muestran el grado de estabilidad tanto en el primer

empleo como en el ultimo:

Contrato Contrato Contrato Desconocido Total
Auténomo Estable Temporal Respuestas
n % n % n % n % N

64 | 13,01 23 4,67 |402| 81,71 3 0,61 492
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Estabilidad en el primer empleo

Temporal
81,71%

Estable
4,67%

Auténomo Desconocido
13,01% 0,61%

Como se observa el contrato temporal es el que obtienen la mayoria de los jévenes

universitarios con un 81,71% de los encuestados.

Este tipo de contrato temporal que es el mas extendido en el primer empleo se debe
también a que se trata de trabajadores a prueba con becas o contratos de précticas.
La contratacion estable en este primer empleo no supera el 5% siendo los ingenieros
de Minas y los Informaticos los que reflejan mayor estabilidad, en el caso de los
estudiantes de Informatica parece 16gico pensar que si son, como ya hemos dicho,
los alumnos que mas ofertas rechazan por término medio antes de aceptar su primer
empleo, una vez que aceptan lo harin porque las condiciones contractuales para

ellos resulten interesantes.

Los resultados obtenidos nos indican que algo mas del 10% de los alumnos trabaja
de forma auténoma en su primer empleo. En el grafico correspondiente a los
Centros de estudio vemos que dicha cifra se debe fundamentalmente a los

estudiantes de Arquitectura y, en menor medida, a los de Agrénomos.

Estabilidad primer empleo (por Centros)

100% - — — = = — -
°1 T Teza4[ Jessr[ Tes.os[ Jes.sa[ fozea[ Jez14[ Jes.es [ Jes.es[ Jes
80% - [
N OTemporal
E 60% - 100 OAutéonomo
=
54 71,49 M Desconocido
E 40% - EEstable
20% 4 L1714 27,59
357 1,72 192 | [ 2,11 7141 {556 — 4
oo 4714 b 172 s | |17 o0 [Wluopohml g | | _fdecs i &
AER AGR ARQ CAM IND MIN MON NAV TEL INF
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Estabilidad en el primer empleo por
sexos

100%-
90%
80%-
70%
60%-
50%
40%
30%
20%
10%-
0%+
Mujeres

OTemporal
OAuténomo

E Desconocido
Estable

Hombres

Por el contrario el tipo de contrato obtenido en el wltimo empleo que estaban

teniendo estos universitarios, es decir a los 2 6 3 afios de haber terminado la carrera

el contrato estable estaba equiparado con el temporal

Contrato Contrato Contrato Desconocido Total de
Auténomo Estable Temporal Respuestas
n % n % n % n % N

48 9,76 219 44,51 223 45,33 2 0,41 492

Estabilidad en el dltimo empleo

Estable
44.51%

“

Autdonomo
9,76%

Temporal
45,33%

Desconocido
0,41%

El grafico que muestra la estabilidad en el Gltimo empleo, la proporcion de

contratos de tipo Estable y Temporal es muy similar. Respecto a los datos del

primer empleo, se aprecia un ligero descenso de los trabajos Aut6nomos y un

aumento significativo (30%) de los contratos Estables en detrimento de los

temporales.
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Porcentaje

100%

80% A

60% A

40% -

20%

Estabilidad en el iiltimo empleo (por Centros)

[ se.62[ J63.79[ |23.08[ |es s8[ leas[ frzs[ Frrs[ Jeres 4
a OTemporal
2,08 O Auténomo
161,54 10,71 B Desconocido
_-10.34 —1 6,9 O Estable
3,45

0% -

— 1 5,56
22 8,49
1,03 5‘3(5“15'38 35 .33 2,86 “16r57i2 2,32
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AER AGR ARQ CAM IND MIN MON NAV TEL INF

La estabilidad en el udltimo empleo es mas acusada entre los alummnos de
Informatica, Telecomunicaciones e Indsutriales, mientras que la mayor
inestabilidad la encontramos en los encuestados procedentes de las escuelas de
Montes y de Navales. Dicha inestabilidad puede deberse a que, dado el tiempo que
los alumnos de estos centros dedican a terminar sus estudios, son dos de los centros
cuyos estudios superan los 80 meses de duracién por térrnino medio, el tltimo
empleo coincide en realidad en muchos casos con el primero; de ahi que el
porcentaje de temporalidad se asemeje bastante a los encontrados en la gran

mayoria de centros para el primer empleo.

Estabilidad en el dltimo empleo por sexos

OTemporal
100%1 0 Auténomo
90%-
80%-
70%- it 4,63 | @Estable

60%1 9,21

] -
ig;f 11,38 0,54
-
30%-
20%- 38,21 46,61
10%+
0%' 2z —

Mujeres Hombres

H Desconocido

Los resultados por sexos nos muestran un mayor porcentaje de mujeres con
contratos auténomos y menor proporcién de contratos estables que los hombres,

tanto en el primer empleo como en el Gltimo empleo.

Asimismo, preguntamos sobre el grado de estabilidad que ellos crefan deberia tener

un empleo ideal. Los resultados son los siguientes:
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Estabilidad en el empleo ideal

Laboral .
indefinido Auténomo Total
Laboral
N % n % N indefinido

406 | 92,91 31 | 709 | 437 T

Auténomo
7,09%

Como puede apreciarse por los resultados casi la totalidad de los encuestados
desearia tener un contrato laboral indefinido, aunque un 7,09 % manifiesta preferir
trabajar por cuenta propia. Destaca el hecho de que del 92,91% de encuestados opta
por el contrato laboral indefinido y de ellos un 2,7% (n= 12) considera como

empleo ideal la opcidn de ser funcionario.

1.9.7.2. Tipos de contratos obtenidos por los titulados.

En las tablas y grificos siguientes se recogen los resultados de la clasificacién de
los tipos de contrato. La mayor parte de los contratos en el primer empleo son de
tipo laboral. Una parte considerable corresponden a becas de formacion, el 18,5%, y
contratos de tipo mercantil con un 13,01%, esta cifra, aunque importante, resulta
baja en comparacioén con los datos que tenemos de otro tipo de estudios, lo que nos
lleva a pensar que la insercién de los alumnos de carreras técnicas se produce de
forma mas consistente y estable, Finalmente, la proporcion de alumnos que pasan a
formar parte de la Administraciéon Pdblica en su primer empleo es sélo del 1,02%,

se sobreentiende como becarios en investigacion o docencia.

Asi pues, el contrato laboral es el mayoritario entre los alumnos que han estudiado
en alguna de las carreras de la Universidad Politécnica de Madrid. Entre el primer y
ultimo empleo se aprecia una disminucidn considerable de las Becas, las cuales se
transforman en contratos laborales. El porcentaje de Funcionarios aumentan

ligeramente, pasando del 1 al 2,4% a lo largo de unos tres afios.

Tipo en el primer empleo

Beca Funcionarial Laboral Mercantil Total
n % n % n % n % N
91 18,50 5 1,02 332 67,48 64 13,01 492
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Porcentaje

Tipo en el primer empleo

Laboral
67,47%
Funcionarial
1,02%
Mercantil
Beca 13,01%

18,50%

Los resultados por Escuelas no reflejan diferencias significativas, excepto en las
Escuelas de Arquitectura y Agrénomos, donde aumenta la proporcion de contratos

de tipo mercantil.

Tipo de contrato del primer empleo por Centros

100% 9 — — — — — — - — — - —

00% || 7,14 27,59 71,15 1,67 2,11 7,14 5,56 —
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80% A
o | L
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50% A
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30%
20% A
10% A
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5,77 ﬁ 6,67 26,32 . 21,43 “22,22 ! 22,22
L} T T

L] L L

AER AGR ARQ CAM IND MIN MON NAV

B Beca B Funcionarial OLaboral OOMercantil

Tipo de contrato en el primer empleo por
sexos

O Mercantil

O Laboral

82,66 i ]
@ Funcionaria

Tipo en el ultimo empleo

Beca Funcionarial Laboral Mercantil Total
n % n % n % n % N

25 5,08 12 2,44 407 | 82,72 48 9,76 492
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Porcentaje
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50% -
40%
30% -
20% A
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Tipo en el dltimo empleo

Laboral
82,72%
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Funcionarial 9.76%

2,44% Beca
5,08%

Tipo de contrato del ultimo empleo por Centros
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Tipo de contrato en el tiltimo empleo por
sexos
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| 11,38

OMercantil

O Laboral
82,66 W Funcionarial
[ Beca

Mujeres Hombres

En el primer empleo nos encontramos con mayor nimero de becas y contratos

mercantiles entre las mujeres que entre los hombres, lo que nos confirma el menor

grado de estabilidad de las mujeres en este primer empleo (esto no hace sino reflejar

la realidad social: se sigue desconfiando de que las mujeres sean capaces de sacar

adelante carreras y puestos de trabajo de caracter técnico). En el ultimo empleo no

se observan diferencias en cuanto al tipo de contratos entre hombres y mujeres.
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1.9.7.3. Contratos por escrito.

Entre otros aspectos relacionados con las formas de contratacion un 6,5% de los
encuestados manifiestan la falta de un contrato escrito en su primera actividad
laboral. La mayoria de ellos corresponde a estudiantes de Arquitectura, el 38% son

los que realizan trabajos de delineacion para estudios y despachos de Arquitectos.
Si distinguimos los resultados por sexo, volvemos a encontrar peores condiciones

laborales entre las mujeres, ya que casi un 10% de ellas no firman un contrato

escrito durante el tiempo que dura su primer empleo, frente al 5% de los hombres.

Contratos por escrito en el primer

. empleo
No Si Total
n % n % N
Si
32 6,50 | 460 | 93,50 | 492 63 5%
Contratos por escrito del primer empleo por Centros
100% 9 — — — — — — — — — —

90% 96,43 96,55 61,54 98,33 97,89 92,86 94,44 100 100 96

80% - .

0% asi
F 6% o
§  50% 1
S 40% 4

30%
20%
10%

0% =l

Casi un 3% de los trabajos que desempefian los encuestados en su tltimo empleo no
se plasma en un contrato escrito. De la misma forma que ocurria en el primer
empleo, la mayoria de ellos corresponde a alumnos de Arquitectura, y en menor

medida a alumnos de Minas y Montes.
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Contratos por escrito en el 1iltimo

No Si Total empleo

14 2,85 478 97,15 492

Contratos por escrito del iltimo empleo por Centros

100% 7 — — — — == —; o s — -
90% - 100 100 80,77 0833 100 92,86 94,44 100 100 100
80% -
70% A OSi
T 60% - No
5 50% -
&
= 40% -
. 30% -
20% -
10% - D 7.4
19,23 167 ) 556
0% T T T T |_m T T T T 1

AER AGR ARQ CAM IND MIN MON NAV TEL INF

1.10. Ndimero de personas a su cargo durante el primer empleo

Con esta pregunta intentdbamos analizar los niveles de responsabilidad que podian tener
los ingenieros y arquitectos, recién titulados y al asumir el primer empleo. Logicamente,
la mayoria, un 77% de los alumnos no tuvieron ninguna persona a su cargo e€n su primer
empleo. Sin embargo, calculando el mimero medio de empleados subordinados resulta ser

algo superior a 2 personas.

En el dltimo empleo més de la mitad de los encuestados no tienen ninguna persona a su
cargo. Sin embargo, el numero medio de subordinados se duplica del primer al dltimo

empleo.

Empleo n Media

Primero 497 2,04

Ultimo 490 4,38
Ideal 282 11,83
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N° de personas a

su cargo N %

0 384 77,26

1 17 3,42

2 16 3,22

3 19 3,82

4 14 2,82

5 8 1,61

6-10 20 4,02
11-15 2 0,40

16-20 7 1,41

21-30 5 1,01

>30 5 1,01

Viremt ] x [ %
0 280 57,14

1 32 6,53

2 35 7,14

3 20 4,08

4 27 5,51

5 23 4,69
6-10 36 7,35
11-20 16 3,27
21-40 1,84
41-80 1,43
>80 1,02

Valores medios

04 L4 10 1,0
I L) L]

w =] (=3 (=

— o~ o o

— Ve — A

- = ®a

N° de personas a cargo en el primer empleo

Valores medios

1
11.20
21.40
41.80

>80

N° de personas a cargo en el dltimo empleo

Ante la pregunta relacionada con el nimero de personas que seria ideal tener bajo sus

responsabilidad, la distribucion de las respuestas se representa en los siguientes cuadros y

graficos.
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35

N° de personas a

Valores medios

(=
—
o

1120
21_50
> 50

su cargo N %

0 20 9,57

1 3 1,06

2 21 7,45

3 24 8,51
4 29 10,28

5 50 17,73
6-10 83 29,43
11-20 21 7,45
21-50 13 4,61
>50 11 3,90

N° de personas a cargo en el empleo ideal

Parece que el nimero ideal estaria entre 6 y 10 personas al menos para un 29,43% seguido

de 5 personas para un 17,73% de los encuestados.

El analisis por Centros muestra diferencias significativas. Los ingenieros de Montes y los

Navales superan las 10 personas a su cargo en el primer empleo de media, en contraste

con los estudiantes de Informatica que registran el valor medio més bajo, 0,25 personas.

El trabajo informéatico ante ordenador tal vez requiere menos gente.

25+
204
154
104
59 2,62
2.07
L

12,44

4.5

1,27

7.3

AGR

N° de personas a su cargo en el empleo por Centros

1,75
0,82

ARQ

[ Primer empleo
O Ultimo empleo

O Empleo ideal
13
12,45 12,16 1277 45 a1
] 1089 1029 [
8,93 78 9,22
5,69
4,41
2,14 3.26
19 143
1,02 1,1 02
CAM IND MIN MON NAV TEL INF
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Existen diferencias significativas en el nimero medio de subordinados en funcioén de la
carrera estudiada. Respecto a este indicador, las profesiones con mayores
responsabilidades a juzgar por el nmimero de personas que tienen a su cargo son Navales,
Caminos, Montes e Industriales, frente a Informética y Arquitectura que muestran los
valores més bajos, no en vano son las carreras que mas se prestan al trabajo auténomo e

independiente de todas las analizadas en nuestra investigacion.

La tendencia natural es que para este colectivo de titulados el numero de personas a su
cargo aumente con el paso del tiempo. El mayor incremento se producen entre los
ingenieros industriales. Sin embargo, el nimero medio de subordinados disminuye del

primero al Gltimo empleo entre los ingenieros de Montes y Aeronauticos.

El grafico siguiente refleja la desigualdad entre hombres y mujeres en cuanto al grado por
carga y por responsabilidad. Los hombres tienen una media superior a 2 subordinados en
su primer empleo frente al 0,49 registrado entre las mujeres. Esta diferencia se hace mas
acusada con el paso del tiempo, es decir, los hombres asumen mayor grado de

responsabilidad que las mujeres en menor tiempo.

N° de personas a su cargo en el empleo por sexos

15 13,1

g

=

g 10 Primer empleo
g 5:48 5.45 OUltimo empleo
§ 5 2,56 O Empleo ideal

049 Ll
0 -
Mujeres Hombres
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1.11. Sectores del empleo de los titulados de 1a UPM.

Queriamos conocer, también, cudles eran los sectores de empleo de los ingenieros y
arquitectos que se graduan en la Universidad Politécnica por ello preguntamos en qué

sector de empleo trabajo por primera vez.

El sector en que se desarrolla el primer empleo depende fundamentalmente de la carrera
estudiada, como era de esperar. Asi, predomina el sector Servicios, con un 47,39% casi 1
de cada 2 alumnos de las carreras superiores de la UPM, seguido por el sector Industrial
con un 24,30% aproximadamente 1 de cada 4 alumnos. En el cémputo general no se
aprecian grandes diferencias en el sector de trabajo entre el primer y ultimo empleo,
aunque si se aprecia una ligera disminucién de los sectores mayoritarios, Servicios ¢
Industria, mientras aumentan los trabajos en la Administracién Publica y en el sector de

las Comunicaciones.

a) Primer empleo

Sectores de trabajo

Sectores del primer empleo

Agropec. Indust.

al % - e 4% z),%?& "eooéos
14 | 2,81 || 121 |24,30 .A"é @ Agropec.

Financ.

Construc.
Servic. Construc. || Adm. Pub. onsird

N % n %
54 (10,84 1,20

Educac.
N Yo
28 5,62 Servic.
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b) Empleo actual o ultimo empleo

Sectores de trabajo

Fillallc. Indust.

| Agropec.

N % n % n %

645| 1,81 || 119 |23,99

" Construc. || Adm. Pub

n %

’ 222 |44.76|| 55 [11,09{] 18 | 3,63
Comunic. Educac. Otros

N % n % n %

14 | 2,82 || 26 5,24"_1

Sectores del Gltimo empleo
%)

P 2%, &%% o&
%, % e Agropec

V Financ.

Construc.
Indust.

Servic.

b) Distribucién ideal del empleo, segun los encuestados.

Sectores de trabajo

Agropec. Financ.
N % |

43 | 9,42 2,61
Indust.

N %

145 | 31,47

Construc.

N % n %

37 | 7,95 || 95 | 2,07

Comunic. Educa

Sectores del empleo ideal

%

%, %,
Yon, My e
% : Agropec.
Construc. N

ny Financ.
Indust.

Servic.

A continuacién vamos a reflejar la distribuciéon de los graduados segin la carrera

estudiada y lugar de empleo, tanto del primero que obtuvieron al terminar como del que

tengan en el momento de aplicacién de la encuesta y que nosotros llamamos ultimo

empleo.
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En los graficos siguientes se representan los sectores del primer empleo para los diez
Centros analizados. El sector Servicios es prioritario en las Escuelas de Aeronauticos,
Agrénomos, Arquitectura, Telecomunicaciones y en la Facultad de Informatica. El sector
Industrial prevalece entre los Ingenieros Industriales, navales e Ingenieros de Minas. El
sector de la Construccién destaca logicamente entre los Ingenieros de Caminos y entre los
Arquitectos. Igualmente, un porcentaje considerable de los Ingenieros de Montes y

Agrénomos comienzan a trabajar en el sector Primario o Agropecuario.

En el actual o el tiltimo que han adquirido se aprecian cambios considerables respecto al
primer empleo; probablemente debido al numero de datos, un solo cambio influye

significativamente en las proporciones:

e Aeronduticos: Disminuye el empleo en el sector Servicios y aumenta el sector
Industria.

e Agrénomos: Disminuye el sector Servicios y Agropecuario para diversificarse en
varios sectores.

e Arquitectura: Disminuye el sector Servicios y Construccién y aumentan los
trabajos en la Administracién Publica.

o Industriales: Disminuye el sector Servicios, Educacién y se incrementa el sector
industrial y aparecen otros.

e Minas: Disminuye el trabajo en el sector Industria y aumenta Servicios.

e Montes: Disminuye el empleo en el sector servicios y aparecen otros como
educacion, construccion, etc.

e Navales: Los dos sectores laborales prevalentes son servicios e industrias.

e Telecomunicaciones: Prevalece el trabajo en ¢l sector servicios y se incrementa
en las comunicaciones y otros.

e Informdtica: Ocurre algo parecido a la carrera de Telecomunicaciones.
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E.T.S.I. AERONAUTICOS

Educac. Financ.
Adm. Pub.

Sectores primer empleo

E.T.S.I. AGRONOMOS

Adm. Pub. Educac.
Construc.

Servic.

Indust.
Sectores primer empleo

E.T.S.I. ARQUITECTURA

Financ.

Bducac. Indust.

Construc.

Servic.

Sectores primer empleo

Agropec.

Financ.

Educac

Adm. Pub.

Indust.

Servic.
Sectores ultimo empleo
Comunic. Educac
Adm. Pub.
Construc,

Agropec.

Financ.

Indust.

Sectores ultimo empleo

Servic.

Sectores altimo empleo
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E.T.S.I. CAMINOS

Educac.

Indust.

Indust.

Construc.

Construc.

Servic.

Sectores primer empleo Sectores ultimo empleo
E.T.S.I. INDUSTRIALES
Educac. Ofros Agropec. Cormunic, 462

Adm. Pub. Financ.
Construc. a8 '

Financ.

Construc.

Indust.  servic.

; Indust.
Servic.
Sectores primer empleo Sectores ultimo empleo
E.T.S.I. MINAS
Educac. Educac
Construc. Construc.
Servic.
Senle: Indust.

Indust.

Sectores primer empleo Sectores Gltimo empleo
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E.T.S.I. MONTES

Construc.

D .
Indust.

Agropec. Servic.

Sectores primer empleo Sectores ultimo empleo

E.T.S.I. NAVALES

Servic. Servic.

Indust.

Sectores primer empleo Sectores (litimo empleo

E.T.S.I. TELECOMUNICACIONES

. Bducac. Financ. . Educac Financ.
Comunic. Comunic. Indust.

Adm. Pub. Indust. w
Adm. Pub. v ’

Servic.

Servic.

Sectores primer empleo Sectores ultimo empleo
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FACULTAD DE INFORMATICA

Cormunic F4ucac: Financ. Bducac AgQropec. financ,

Adm. Pub.

Comunic.

]'. Indust. Adm. Pub.

Servic.

Indust.

Servic.

Sectores primer empleo Sectores Ultimo empleo

Se preguntd también en la encuesta el tipo de trabajo que les gustaria desempefiar y los

resultados obtenidos se recogen de la siguiente forma.

El empleo que desearian desempefiar los alumnos coincide con lo esperado en funcién de

la carrera estudiada:

- La mayoria de los graduados de las carreras de Aeronauticos, Industriales, Minas y
Navales preferirian trabajar en el sector Industrial, seguido por el sector Servicios.

- El sector Agropecuario es el preferido por los graduados procedentes de carreras de
Agrénomos y Montes.

- Los graduados de Telecomunicaciones ¢ Informatica eligen claramente el sector
Servicios y los Arquitectos el sector de la Construccién.

- Sorprende la eleccion mayoritaria del sector Servicios entre los graduados de
Caminos descendiendo a la segunda posicién la eleccién del sector de la

Construccion.

En los graficos siguientes quedan reflejadas las preferencias segun las carreras.

Educac. Financ. Adm. Pub.

3ervic.
Indust. / Agnegee:
. Indust. .
Sectores empleo ideal Sectores empleo ideal
ETSI Aeronauticos ETSI Agréonomos
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Indust.

Financ.

Educac:

Construc.

Sectores empleo ideal
ETSI Arquitectura

Educac.
Comunic.

Construc.
Servic. "

Sectores empleo ideal
ETSI Industriales

Financ.

Servic.

Indust.
Sectores empleo ideal
ETS| Montes
Educac. _,
Comunic. Financ.
Adm. Pub.
Servic.

Sectores empleo ideal
ETSI Telecomunicaciones

Educac. Financ.
Adm. Pub. Indust.

Construc.

Servic.

Sectores empleo ideal
ETSI Caminos

Servic. ¢ Indust.

Sectores empleo ideal
ETSI Minas

Servic.
Indust.

Sectores empleo ideal
ETSI Navales

Educac. Financ.

Indust.
Adm. Pub, : "

Servic.

Sectores empleo ideal
Facultad de Informatica
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También queremos reflejar en nuestro trabajo los resultados segin el sexo incluyendo las
tres posibilidades de empleo, el primero que obtuvieron al graduarse, el que ocupaban en
el momento de la encuesta, denominado ultimo empleo y el que seria ideal y por tanto
preferido para hombres y mujeres de forma separada. Segin observamos por los graficos
no se aprecian diferencias destacables en funcién del sexo en cuanto al sector laboral del

primer y ultimo empleo, tampoco en el empleo ideal.

Primer empleo

Educac. Agropec.

Educac. Agropec.

Comunic Financ. Adm?g}gnic. Financ.
Construc.
Construc.
Indust. Indust.
Servic. Servic.
Sectores primer empleo Sectores primer empleo
Mujeres Hombres
Ultimo empleo
A Educa& Agropec.
Educac gropeGeinanc Comunic. ros )
Comunic. ) Adim. Pub. : Financ.
Adm. Pub. f
Indust. Construc. Indust.
Construc.
Servic.
Servic.
Sectores ultimo empleo Sectores ultimo empleo
Mujeres Hombres
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Empleo ideal
Conunic. Educac. Agropec. Comunic. EducacAgropec.
Adm. Pub. Adm. Pub. - Financ.

Construc.
Construc. )
Financ.

Servic. Indust.

Servic. Indust.

Sectores empleo ideal Sectores empleo ideal
Mujeres Hombres

1.12. Actividades desarrolladas por los Ingenieros encuestados en el primer empleo

En la encuesta también se preguntaba por el tipo de actividades que desarrollaban, cada
uno de los encuestados en el sector laboral en el que realizaban su trabajo. Asi en el
grafico siguiente reflejamos los valores medios sobre el porcentaje de dedicacion a las
distintas actividades. En el cuestionario se incluian explicitamente las 5 primeras
actividades: Ensefianza, Gestién, Investigacién, Marketing y Produccién. Debido al
elevado nimero de respuestas recogidas en la pregunta abierta, se han incorporado al

grafico también Proyectos y Consultoria.

En general los graduados de las carreras superiores de la UPM comienzan a trabajar
principalmente en Investigacion y en Produccién. Las actividades que mas desarrollan son
Gestion, Investigacion y Produccién, siendo Educacién la actividad y profesion que
menos aceptacion tiene y que menos desempefian. Ademas, si comparamos los resultados
del primer al Gltimo empleo, se aprecia un aumento en trabajos de Gestion y una
disminucién de la actividad en el trabajo en Ensefianza.

Actividades en el empleo

30 28,84
1

@ Primer empleo

25+ e
21,21 @ Ultimo empleo

OEmpleo ideal

204

154

Porcentaje

104

ENSEN GEST INVES MARK PRODUC PROY CONS OTRAS
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Medias

354

304

A la vista de los graficos podemos afirmar que, como era de esperar, €l tipo de carrera que

cursan condiciona considerablemente la actividad laboral:

2 Ingenieros de Telecomunicaciones e Informatica trabajan en empresas en actividad
investigadora.

% Ingenieros de Caminos, de Navales y de Minas, su actividad en las empresas es
Produccion.

- Ingenieros Industriales y de Montes trabajan més en Gestion.

+

Arquitectos, su desempefio laboral es el disefio de Proyectos.
- Entre los Ingenieros Aeronauticos y Agrénomos no se aprecia una actividad laboral

demasiado concreta, €l desempefio laboral lo realizan en diferentes actividades.

ETSI Aeronauticos.
31
@ Primer empleo
B Ultimo empleo
O Empleo ideal

ENSEN GEST INVES MARK PROD PROY CONS OTRAS

ETSI Agrénomos.

30+ 208,59

@ Primer empleo
24,32 @ Ultimo empleo
O Empleo ideal

206

19,08 18,02

12

Medias

ENSEN GEST INVES MARK PROD PROY CONS OTRAS
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Medias

Medias

Medias

40-

354

ENSEN GEST

60+

50+

40-

ENSEN GEST

ENSEN GEST

ETSI Arquitectura.

INVES

MARK

PROD

ETSI Caminos.

86

54,37

INVES MARK PROD
ETSI Industriales.
27,41
21,35 244
18,3
INVES MARK PROD

37,08

35,39
33,08

PROY

PROY

12,68 13,09

PROY

[ Primer empleo
@ Ultimo empleo
O Empleo ideal

CONS OTRAS

E Primer empleo
@ Ultimo empleo
O Empleo ideal

CONS OTRAS

@ Primer empleo
@ Ultimo empleo
O Empleo ideal

8,51
7.82 737

4,46
1,83 16

0,33

CONS OTRAS
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Medias

30+

254

Medias

Medias

ENSEN

301

2527 2631

23,97

ENSEN

6,67

444
2,22‘

ENSEN

GEST

23,79

28,55

ETSI Minas.

27,93

ETSI Montes.
27,93

INVES MARK PROD PROY

@ Primer empleo
@ Ultimo empleo
O Empleo ideal

CONS OTRAS

@ Primer empleo
@ Ultimo empleo
OEmpleo ideal

GEST INVES MARK PROD PROY CONS OTRAS
ETSI Navales.
36,89 3644
E Primer empleo
@ Ultimo empleo
2544 O Empleo ideal
23,22
20,89
19,
13,8
11,1
5,56
2,22
000 0 00
L] L} n_‘
GEST INVES MARK PROD PROY CONS OTRAS
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Medias

ETSI Telecomunicaciones.

459 42,1
404 @ Primer empleo
— B Ultimo empleo
8,49 O Empleo ideal

OTRAS

ENSEN GEST INVES PROD PROY CONS

Facultad de informatica.

50+
49,41

45+ 41,53 Primer empleo

404 38,93 M Ultimo empleo

354 O Empleo ideal
@n
|
=
@
=

12,17 11,92
9,32 9,64 797
5,16 511 54 2,97
257, 49 279 343 .

0

ENSEN GEST INVES MARK PROD PROY CONS OTRAS

En relacién con la actividad que les gustaria desempeflar en los puestos de trabajo
podemos indicar que los graduados de carreras de Aeronduticos, Agrénomos,
Industriales, Minas y Navales prefieren la investigacién dentro de su especialidad como
actividad principal, seguida de la Produccién. Los graduados de Informatica también
prefieren la Investigacién, aunque eligen la Gestién como segunda actividad. La
Gestién es la actividad preferida por los Ingenieros de Caminos, Montes y
Telecomunicaciones, aunque estos tltimos se distinguen de los primeros al seleccionar
la Investigacién frente a la Produccién como actividad secundaria. Finalmente, los

Arquitectos querrian dedicarse principalmente al Disefio de Proyectos.

En cuanto al empleo ideal, las actividades que les gustaria desempefiar a hombre y

mujeres coinciden en su categorizacién. Sin embargo, se aprecian diferencias
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considerables en cuanto a las actividades que desempefiaron en el trabajo hombres y
mujeres. La diferencia principal se centra en que los hombres trabajan en el sector
Produccién mucho mas que las mujeres, tanto en el primer empleo como en el ultimo

que han obtenido.

Primer empleo
251 23,18 23,1

EHOMBRES
204 B MUJERES
w 154
S
=
*]
= 10-
5 -
0_
ENSEN GEST INVES MARK PROD PROY CONS OTRAS
Ultimo empleo
25- 24,41 24,19
' 21,44 @ HOMBRES
20- = EMUJERES
w154
=
=
@
= 10-
5.
{E

ENSEN  GEST INVES MARK PROD PROY CONS  OTRAS
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1.13. Adecuacion de carrera al trabajo posterior.

Otra forma de evaluar la actividad laboral es valorar su adecuacién a la carrera estudiada.
El valor medio de adecuacién del primer empleo a la carrera, calculado a partir de las
respuestas registradas en la pregunta correspondiente, resulta ser 65,99%, lo que implica
un buen nivel de adecuacién. Esta cifra aumenta hasta el 72% pasados los tres afios es
decir en el dltimo empleo y llega al 81% en el empleo ideal. Este 19% de falta de
adecuacién del empleo ideal a la carrera estudiada podria deberse a diferentes
circunstancias, de tipo vocacional en la eleccion de carrera o bien al incumplimiento de
las expectativas en relacion a la formacién universitaria recibida, o la no adecuacién de

oferta a demanda y necesidades del mercado de trabajo y tipo de ingenierias.

Adecuacion de la carrera: n Media | Desv.
Primer Empleo 499 65,90 30,12
Ultimo Empleo 484 72,47 28,04

Empleo Ideal 431 81,02 23,74

140

Desv. tip. = 30,12

Media = 66 Desv. tip. = 28,04
N = 499,00 Media = 72
N = 484,00

” . 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Adecuacién de la Carrera al Primer Empleo

Adecuacién de la Carrera al Ultimo Empleo

200

100

Desv. tip. = 23,74
Media = 81
N = 431,00

0 10 20 30 40 50 60 70 80 S0 100

Adecuacion de la carrera al empleo ideal
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Si analizamos los niveles de adecuacion del primer empleo al trabajo desempefiado la
distribucion por Centros se corresponde claramente con los valores que se incluyen en el
siguiente cuadro, siendo los registrados en Aeronduticos y Agrénomos, especialmente en

el primer empleo con un valor inferior al 50%. Esta circunstancia se mantiene también en

el empleo posterior o Gltimo empleo para los ingenieros Agrénomos.

n Media Desv.
Aeronauticos 29 43,79 30,96
Agrénomos 59 55,51 34,75
Arquitectura 53 77,98 25,12
Caminos 60 75,75 29,21
Industriales 97 64,98 27,61
Primer empleo .
Minas 30 63,83 29,79
Montes 19 72,37 32,68
Navales 9 62,22 34,56
Telecomunicaciones 69 63,26 27,41
Informatica 74 69,53 27,80
Aeronauticos 29 68,62 31,93
Agrénomos 57 55,35 35,57
Arquitectura 50 79,34 25,60
Caminos 60 77,17 29,75
i Industriales 95 76,24 22,20
Ultimo empleo "
Minas 26 64,81 27,04
Montes 18 76,94 26,07
Navales 9 65,56 26,98
Telecomunicaciones 67 69,58 27,15
Informatica 73 79,04 22,76
Aeronauticos 23 74,13 28,39
Agrénomos 52 84,33 22,23
Arquitectura 48 88,44 20,96
Caminos 49 78,02 27,75
Industriales 82 81,74 19,70
Empleo ideal =
Minas 24 72,92 26,29
Montes 20 85,25 24,68
Navales 8 71,25 34,82
Telecomunicaciones 61 76,10 24,53
Informatica 64 84,22 21,33
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Los datos de adecuacién de la carrera al empleo ideal por Centros revelan que las carreras
que menos cumplen la expectativa de los graduados son Navales y Minas. Los valores

mas altos se registran entre los estudiantes de Arquitectura.
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Los niveles de adecuacioén por sexos son siempre superiores entre las mujeres que entre
los hombres, tanto en el empleo que desempefian como en el que gustaria realizar. Parece
que el nivel de adecuacién empleo y carrera es superior entre las mujeres o que éstas se

adaptan mejor, tienen expectativas diferentes a los hombres o son mas realistas.
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Adecuacion del Empleo por Sexos

87,21

80+
751

76,43

70+
651

Porcentaje

60-

551

MUJERES

HOMBRES

1.14. Busqueda de empleo

79,12

B Primer empleo
@ Ultimo empleo
OEmpleo ideal

En relacion con el empleo se formularon diferentes preguntas incluso el procedimiento en

el mismo. La mayoria de los graduados, el 79,9%, manifiestan haber buscado activamente

su primer empleo. Este proceso de busqueda de empleo parece ser menos necesario entre

los alumnos de Arquitectura e Informatica, lo cual puede responder a que el caracter de

estos estudios permite, en gran medida, poder establecerse con caracter auténomo y sin

tener que realizar demasiadas busquedas. Los resultados por sexos revelan un mayor

esfuerzo de busqueda de empleo entre las mujeres, aunque esta diferencia resulta poco

significativa.

Loégicamente, el esfuerzo para encontrar empleos posteriores mejores que el primer

empleo es menor que para acceder por primera vez al mercado laboral, la experiencia,

saber moverse, conocer gente les facilita segundos y terceros empleos en poco tiempo.

1.14.1. El primer empleo

(Lo buscé personalmente?

No Si
n % n %

101 | 20,12 | 401 | 79,88

;Lo buscé personalmente?

20,12%

(Envié curriculum?

No Si

% n %

132

26,29 | 370 | 73,71

ENO
asI

79.88%

93

+Envié curriculum?

26,29%

ENO
asI
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1.14.2.  El actual y ultimo empleo.

(Lo buscd ? (Envid curriculum?
No Si No Si
n % n % n % n %
11 136,27 | 195 | 63,73 134 | 43,79 | 172 | 56,21
. o
LRl L 2Envié curriculum?
43,79%
ENO ENO
o) osl
56,21% N
. Buscé el primer empleo? (Por Centros) 2Envi6 curriculum? (Primer empleo por Centros)
100%-
80%
60%-
40% WG ENO
al asI N
asI
20 A A PN ARk r wHHHHHHHFHHKHHEFE
Ot e e Bl L B BB L L 0%
Q'Q'OéQ@%AQ\/g TLOSOSSTIaoL
TEETSTITELHS FEESTSIETHs
ENO ENO
asI (W
¢Busco el primer empleo? (Por sexos) (Envié curriculum? (Primer empleo por
sexos)
100% 100%
80% 80%
60% ENo 60% MNO
40% asl 40% osi
20% 20%
0% -+ T 1 0% +
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
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¢ Busco el iiltimo empleo? (Por sexos)

100%
80%
60%
40%
20%
0% = T
Mujeres

ENO
Osi

Hombres

Se consultaba a los encuestados por

(Envié curriculum? (Ultimo empleo por
$€ex0s)

Inlls}

Hombres

100%
80%
60%
40%
20%

0%

BENO
Osi

Mujeres

el niimero de pruebas que habian tenido que

realizar en la seleccion para el empleo que podria ser otra medida de la dificultad en

la busqueda del mismo.

La mayoria de lo sujetos habian tenido que superar distintas pruebas para la

obtencion del primer empleo y algunas menos para otros empleos posteriores.

N° de pruebas de seleccion
del primer empleo:

Media
2,76

Desv.
4,17

495

N°de pruebas de seleccion del primer empleo

N %

0 102 20,61
1 141 28,48
2 69 13,94

3 65 13,13

4 37 7,47

5 23 4,65
6-10 44 8,89
11-15 9 1,82
>15 5 1,01
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N° de pruebas de seleccion
del ultimo empleo:

Media
1,61

Desv.
1,81

306

30%
25%
20% ===
15%
10%
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N°de Pruebas de seleccion del iiltimo empleo

N % 35%
0 85 28,62 30% 4 256
1 92 30,98 25%
20%
2 48 16,16 15,5
15% 4 =
3 46 15,49 10% 4
4 9 3,03 5%
5 6 2,02 i
O A 1 % & 5 B
>5 11 3,70

Aunque lo més habitual es realizar alguna prueba nos encontramos con que un 20%
no realiza ninguna prueba en el primer empleo y el 28% en otros empleos
posteriores aunque lo mas habitual es realizar una sola prueba de seleccion, aunque
el valor medio se sitiia cercano a las 3 pruebas en el acceso al primer empleo. Tal
vez consideraron tres pruebas si realizaron algin test, cuestionarios y entrevista
personal. Debido al tipo de trabajo, los Arquitectos son los que menos pruebas de
seleccién realizan para acceder a su primer empleo, ya que este suelen ser
colaboraciones con estudios de Arquitectura. En el lado opuesto estan los
ingenieros de Caminos y los de Telecomunicaciones, que son los que mas pruebas

realizan, como media.

El nimero de pruebas de seleccion en empleos posteriores o el ultimo que han
obtenido varia significativamente respecto al primer empleo. El valor medio supera
ligeramente las 1,5 pruebas. Los Arquitectos, junto con los Ingenieros de Minas,
Montes y Navales, realizan menos de una prueba, mientras que los Ingenieros de

Telecomunicaciones superan claramente las dos pruebas de media.

N° de pruebas de seleccién en el empleo (por Centros)

44 3,76

Primer empleo

O Ultimo empleo

1,81

Media
T
i
5

1,54 1,23 1,35

0‘ T T T —
AER AGR ARQ CAM IND MIN MON NAV TEL INF
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1.15. Forma de acceder al primer empleo

Sorprenden los resultados medios obtenidos por sexos, ya que se invierte la

tendencia general que otorga a la mujeres mayores dificultades para acceder al

mercado laboral. En lo que respecta al primer empleo, el niimero medio de pruebas

que realizan las mujeres es inferior al de los hombres en casi un punto.

N° medio de pruebas de seleccién en el iltimo empleo. Por Sexos
2,97

3,04

2,54

2,04

Primer empleo

O ltimo empleo

Mujeres

Hombres

Casi uno de cada dos alumnos tienen contacto con su primer empleo a través de un

conocido o familiar; esta es la forma mas comin de acceder al mercado laboral, seguida

por la respuesta a una oferta de empleo publica. El resto de las formas de acceso son

claramente menos relevantes.

La forma de acceder a empleos posteriores o el ultimo que han tenido continlla siendo

mediante respuesta a oferta de empleo o a través de conocidos, aunque no existe

practicamente diferencia entre ambos medios. Una cuarta parte de los encuestados

manifiesta otra forma de acceder al ltimo empleo, no contemplada en la encuesta, y un

8,84% de ellos promociona en su primer empleo.

Forma de acceder al empleo:

Conocido | Oferta Auto- ) Centro |Centro No »
Familiar | Empleo INEM| COIE ompleo Enviar CV| UPM UPM Promocion| Otro
n| % |[N| % |[n|%|n] % |n] % |n] % |n] % |n| % |n| % |n| %
e
_°§) 211(42,03]133/26,49]210,4]130| 598 | 8 | 1,59150(9,96 346,77 123|458 - - - -
a
o
§ 89 (22,47]1100125,25) - - | 912,27 51,2633 |8,33110|2,53 143,54 |35 8,84 |101|25,51
s
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Forma de acceder al empleo

457 42,03
40+ EPrimer empleo
35+ OUltimo empleo
26,49
30+ ’
.% 22,47 25,25 25,51
= 25+ 1
3
s 20+
N 15+
10+
5_
0+ T
s
F &
4{5‘?\ A
ST
o )
oQ'Q QO
@)

Los 10 graficos siguientes reflejan distintas formas de acceder a un empleo dependiendo

de la carrera estudiada.

A través de un conocido o familiar y respondiendo una oferta de empleo son los métodos
mas habituales en todas las carreras excepto en Aeronauticos, Arquitectura y Caminos en
los que destaca también el envio de curriculum. El COIE facilita el acceso al empleo
principalmente a los estudiantes de Industriales y de Informatica. El INEM sélo facilita el
trabajo a un pequefio nimero de informaticos. Los valores registrados como otras
Universidades corresponden, en su mayoria, a asociaciones corporativas como los
colegios profesionales, destacando su influencia en la bisqueda de empleo de los
Ingenieros Navales, Aeronauticos, Arquitectos, Ingenieros de Caminos y de Minas.
Formas de acceder al empleo
B ETSI Aeronautica

29,17
30- 22,06 27,59 ”

24,14

204 16,67

Medias

B Primer empleo

O Ultimo empleo
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Formas de acceder al empleo
ETSI Agréonomos

60753 46
501
38,3
» 401 27,66
R
E 30' 26’2
20 " 17,02
’ 4,92 8,51
10- 6,38 d
O' T 'E_ T T T T T T
ggéévgésgééﬁog
Q{‘"’ X @ O & A§ - . $§ Primer empleo
§5" C;)@,aé %‘3? &5 C}'Q C)"% Qfo OUtltimo empleo
C
Formas de acceder al empleo
ETS Arquitectura
707 62,26
60+
50+
2 40d [F]36:11
£
204 16,9 755 8,33
hiy 278 =S = 2,78
00 02 1,89 1,89 ,
ol L B °° ° [ o W1 oz o
§ & & & F& & 5§ 5§ F &
& ;‘1 é) ] S 35? » S & Primer empleo
3 =] =) .
O°§ & Y%? & d? Q‘.% ol O Ultimo empleo
Formas de acceder al empleo
ETSI Caminos
40+ 36,67
354
30
30- £
g5 27
S 204
= 154
104
5
0- - : v
a AN P
§F & g &5 & s ¢ 8
& &G S @) & & S = -
N ) & KN e (o) & B Primer empleo
& & RS & < S )
C?Q o) < o ) Q OUltimo empleo
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Formas de acceder al empleo
ETSI Industriales

35+431,96 32,1
30- 27,84 ]
25-
= 204 18,52
2 14,8 13,58
s 151 11,34 11,34 — 12,37 11,11
104 6,17
3,09
J 2,47 ’
3 00 00 1,23 0
0- T T T T r r 1
s & é”é § § ¢ § 5§ F &
§‘_rp ;Q O éa 5‘? » $ éé‘ EPrimer empleo
& ,
C?'éd 093,‘ é’? < & 1< Q:? OUltimo empleo
Formas de acceder al empleo
ETSI Minas
43,75
45+ —
404 36,67
35 33,33 31,25
304 ]|
£ 254
2 20
g 15: 12,5 10
6,67 6,67
10+ 6,25 7] 6,25
3,33
51 0 00 0 00 0 o0 0
0‘ T T T E T T T T T T
a~ ~ & & N é ,@ B O
S = LN =) 'y
$‘§ & é) & g:f -4’90 & é§’ ScS“ O [@EPrimer empleo
: N x .o
éé" O@é $& & d? 0% &£ O Ultimo empleo
<
Formas de acceder al empleo
ETSI Montes
60_57,89
501
] 404 30,77 30,77
§ 304 26,32
-
T 204 15,38
10,53
Lo4 7.60 526 s, 7,69 7,69
00 00 f 0 0
0’ T T T E 0 T 0 T 0 n T n T T

-~ N L o JaN R4
@{-&? @&Q g OO\ é"? "é’ § § Sé? O] @ Primer empleo
& ; ;
; ol & & 5 < = O Ultimo empleo
§ v 9 ¢ o T
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Formas de acceder al empleo
ETSI Navales

6015556

40+ 33,33

yacuiay
W
o
i

33,33

Formas de acceder al empleo

ETSI Telecomunicaciones
35931,88 3276
304 [ 2899

18,97

Medias

o .
$ |EPrimer empleo

O Ultimo empleo

22,41

Formas de acceder al empleo
Fac. de Informatica

50+ 45,33

40- 33,82
35 33,33

254 22,06

AR

3

E Primer empleo
O Ultimo empleo

19,12

101
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Las formas de acceder al primer empleo son practicamente iguales entre hombres y
mujeres. Sin embargo, las mujeres han encontrado su Gltimo trabajo respondiendo a una
oferta de empleo mientras que el método de los “contactos”, amistades, conocidos o

familiares, continta siendo importante para el cambio de empleo de los hombres.

Formas de acceder al primer empleo (por sexos)

_ 42,71
40

Medias

& &
,_§ §’ EHombres
< OM ujeres

Formas de acceder al iltimo empleo (por sexos)

Medias

E Hombres
£ & !
<& O Mujeres
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1.16. Satisfaccion y valoracion social del primer empleo y otros posteriores

Conocer el nivel de satisfaccién de las personas es una variable importante en todo
analisis relacionado con trabajo, por ello también nosotros quisimos encontrar respuestas

a esta cuestion.

Los encuestados manifiesta un nivel medio de satisfaccién en su primer empleo en
porcentajes se cifra en un 65% el nivel de satisfaccién. Sin embargo, un 18% de los
graduados se manifiestan insatisfechos. La satisfaccién mejora con empleos posteriores o
tltimo empleo que han adquirido hasta lograr un valor medio de satisfacciéon de 77,4

sobre 100.

120

100

80

60

40
20 Desv. tip. = 24,86
Media = 66
N = 500,00 140
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
120
Satisfaccion en el Primer Empleo
100
80
60
40
20 Desuv. tip. = 18,68
Media =77
0 N = 487,00

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Satisfaccion en el Ultimo Empleo

La valoracioén social del empleo muestra valores medios muy similares a la satisfaccion
tanto en €l primero como en el ultimo empleo. La valoracién media que socialmente les
gustaria obtener con el empleo seria de un 84,4 sobre 100 aunque para un 3,25% de la

muestra trabaja en un empleo poco valorado, segun su opinién.
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120

104

801

60

40

20 Desv. tip. = 24,06

Media = 67

0 N = 470,00
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Valoracion Social del Primer Empleo 120
1004
801
B0
404
22 Desv. tip. = 20,29
140 Media = 76
N = 459,00
120 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
100 Valoracion Social del Ultimo empleo
80
B0
401
20 Desv. tip. = 17,09
Media = 84
ol N = 398,00

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Valoracién Social del Empleo Ideal

La relacién entre satisfaccién y primer empleo también la hemos valorado en funcién de
los Centros donde habian obtenido la graduacién los sujetos encuestados y nos
encontramos con que los niveles de satisfaccion varian ligeramente en funcion del centro
de estudios. La mayor satisfaccién media se registra en Escuelas con escaso nimero de
graduados aunque los que han terminado y ademés encontraron trabajo estin muy
satisfechos del mismo. En determinadas carreras en la que existe un alto nivel de
expectativas previas la satisfacciéon es menor aunque la valoracién social no parece estar
directamente relacionada con la satisfaccion. En los graficos y cuadros se recogen los

niveles de satisfaccién pero no se debe olvidar que el niimero de sujetos que se vierten al
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Satisfaccion Primer Empleo

mundo laboral de una escuela influye en los niveles de satisfaccion encontrados en esta

muestra de ingenieros.

Satisfaccion en el empleo por Centros n Media Desv.
Aeronauticos 29 66,21 22,51

Agrénomos 60 62,17 25,33

Arquitectura 53 65,00 26,31

Caminos 60 65,83 27,74

Primer empleo Industriales 97 67,60 24,80
Minas 30 75,83 19,66

Montes 19 66,58 25,88

Navales 9 73,33 17,32

Telecomuniciones 69 62,19 25,55

Informatica 74 66,08 23,49

Aeronauticos 29 79,31 15,22

Agrénomos 58 68,34 26,34

Arquitectura 50 68,44 22,06

Caminos 60 82,42 14,66

Blimo empleo Industriales 96 79,41 14,73
Minas 26 79,00 16,75

Montes 18 80,28 14,80

Navales 9 84,44 12,36

Telecomuniciones 67 76,15 21,00

Informatica 74 82,16 12,85

®» @ B 0 o
0 02 03 04 05

CENTRO
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Satisfaccion Ultimo empleo
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Valoracion Social del empleo por Centros n Media Desv.
Aeronauticos 25 57,20 24,96
Agrénomos 55 60,82 28,43
Arquitectura 49 63,94 28,17
Caminos 55 72,98 20,87
Primer empleo Industriales 92 71,50 21,82
Minas 28 69,29 22,06
Montes 19 62,37 29,83
Navales 9 71,11 24,72
Telecomuniciones 69 63,84 21,85
Informatica 69 68,04 21,44
Aeronauticos 25 72,60 20,72
Agrénomos 54 64,17 27,78
Arquitectura 46 69,04 22,12
Caminos 58 80,98 18,25
Ultizmo empleo Industriales 90 81,09 14,63
Minas 24 73,08 25,01
Montes 18 70,28 24,76
Navales 9 73,89 24,72
Telecomuniciones 67 76,04 15,80
Informatica 68 80,21 15,13
Aeronauticos 21 85,95 12,21
Agréonomos 47 85,64 16,80
Arquitectura 40 81,25 22,86
Caminos 46 83,65 19,10
Empleo ideal Industriales 75 85,95 14,46
Minas 22 80,45 22,14
Montes 18 76,94 22,30
Navales 9 81,11 31,90
Telecomuniciones 60 84,13 14,31
Informatica 60 88,12 9,90
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La valoracién social del empleo ideal supera el 80% en todos los Centros, excepto entre
los alumnos de la Escuela de Montes, cuyo trabajo ideal seria el menos valorado por la

sociedad.
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Los graficos siguientes muestran un equilibrio casi exacto en la satisfaccion y la

valoracién social que manifiestan los alumnos independientemente de su sexo.

Satisfaccién en el empleo

87,98 83,44

801 75,86 7547

« 107 67,57 66,48

= B Mujeres

[

= 601 O Hombres
50-

Primer emplieo Ultimo empleo Empleo ideal

El nivel de satisfaccién en el primer trabajo es similar en hombres y en mujeres,
igualmente ocurre en el empleo que tenfan los encuestados en el momento de contestar el
cuestionario y que era también superior al primer empleo. Caso de tener un trabajo igual

el nivel de satisfaccién subia a casi un 88% en hombres y un 84% en mujeres.

Valoracién social del empleo

87,98 83,44
80; 75,86 75,47
o 101 6757 66,48
= E Mujeres
D
O Hombres
= 60+
50 — : -
Primer empleo Ultimo empleo Empleo ideal

1.17. Causas de abandono del primer empleo

Los motivos que manifiestan los encuestados como causa de abandono del primer empleo
se han clasificado en dos grandes grupos en funcién de que su origen sea intrinseco o

extrinseco.

Como vemos en la tabla siguiente, la mayoria de los encuestados, el 84%, cambian de
empleo por propia voluntad, principalmente para mejorar sus condiciones laborales en
cuanto a su remuneracién y estabilidad en el empleo. El estancamiento profesional y la

falta de interés son otras de las causas principales para cambiar de empleo. En el siguiente
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cuadro se recogen las principales razones intrinsecas y extrinsecas por las que los

encuestados cambian de trabajo, asi como el porcentaje de opiniones ante una misma

causa..
Razones de cambios laborales n %
Mejora de las condiciones laborales (Contrato/Sueldo) 105 | 26,32
Por evitar estancamiento Profesional. Dificultad de Promocion
i o 74 18,55
Busca mayor prestigio y responsabilidad.
Profesion inadecuada a los conocimientos / temas de interés /
. 67 16,79
N habilidades
8 |Mejora de las condiciones de trabajo en horarios, medios,
s . 26 6,52
2 |desplazamientos.
E Por inquietud, por cambio, por aumento de experiencia 19 4,76
|}
© |Por motivos geograficos 16 4,01
<
'§' Por mejorar de empresa 13 3,26
1=
A [Por mal ambiente 6 1,50
Por considerar que hay mala direccién 5 1,25
Por biisqueda de independencia laboral 4 1,00
Total 335 | 83,96
| ——— —_— ————— —
» |Haber finalizado el trabajo / Proyecto / Contrato 56 14,04
-]
§ Por Servicio militar u otro cumplimiento / Objecién 5 1,25
=
§ Por regulacion laboral en la empresa / Quiebra 3 0,75
= [rotal 64 | 16,04
1.18. Formacion de postgrado realizada por los graduados de la U.P.M.
Al finalizar la carrera, algunos graduados, el 42%, continian estudiando, bien para
completar su formacién, o bien para mejorar su competencia en el mercado laboral. El
nuimero medio de horas invertidas en cursos de postgrado es considerablemente alto, 158
horas, teniendo en cuenta que esta media engloba a la totalidad de los alumnos y no s6lo a
aquellos que participan en los cursos.
Cursos Horas
N total n % Max Media Desv. Max Media Desv.
519 218 42,00 8 0,78 1,20 2400 158,11 | 279,25
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Clasificando a los graduados por Centros nos encontramos con una formacién de

postgrado mucho més amplia entre los estudiantes de carreras relacionadas con el sector

agropecuario: Agrénomos y Montes. En el lado opuesto, con menor carga de estudios de

postgrado, se sittian los Ingenieros Navales y los de Telecomunicaciones.

Cursos Horas
N n % Max | Media | Desv. | Max | Media | Desv.
Aeronauticos | 29 12 | 41,38 8 1,14 1,81 775 | 148,97 | 222,54
Agrénomos 64 41 | 64,06 5 1,25 1,30 | 2400 | 373,97 | 423,87
Arquitectura 54 30 | 55,56 4 1,06 1,25 1500 | 155,59 | 262,38
Caminos 63 28 |44,44 4 0,71 1,05 1000 | 137,95 | 218,56
Industriales 99 38 [38,38 5 0,64 1,05 1000 | 109,10 | 206,20
Minas 34 15 | 44,12 4 0,85 1,26 1000 | 160,59 | 231,33
Montes 20 13 65,00 4 1,15 1,27 1540 | 297,10 | 409,07
Navales 9 1 (1L11 1 0,11 0,33 400 | 44,44 | 133,33
Teleco 71 17 23,94 4 0,41 0,87 1310 | 70,90 | 194,46
Informatica 76 23 130,26 7 0,58 1,21 1000 | 119,42 | 252,25

400+
350+
300+
2504
200+
150+
100-

50+

Valores medios

Horas de cursos de postgrado recibidas

373,97

148,97
11942

Entre hombres y mujeres no se observan diferencias significativas en el niimero de horas

dedicadas a los cursos de postgrado, aunque el valor medio es algo superior para el grupo

de mujeres graduadas.
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Cursos Horas
N n % Max | Media | Desv. | Max | Media | Desv.
Mujeres 132 60 | 45,45 5 0,94 1,31 1500 | 168,36 | 262,70
Hombres | 387 | 158 | 40,83 8 0,72 1,16 2400 | 154,62 | 284,92

Horas de cursos de postgrado recibidas

200+
168,36

150+

100+

Valores medios

501

Mujeres Hombres

1.19. Tipos de cursos de postgrado que realizan.

Si analizamos los tipos de cursos de postgrado que realizan los encuestados nos
encontramos con mayor dedicacion a cursos de Especializacion, seguido muy de cerca por
los Master, y claramente en tltimo lugar los cursos de Doctorado. Sin embargo, el niimero
de alumnos que participaron en los cursos de Doctorado supera al de los Master, aunque

la participacion en ambos estd muy por debajo de los cursos de Especializacion.

Participacién en Cursos N° de Cursos N° de Horas

Tipos N n % Max | Media | Desv. | Max | Media | Desv.

Doctorado 519 66 | 12,72 8 0,21 0,75 750 32,16 | 98,15

Especializac. | 519 | 133 | 25,63 5 0,47 0,96 1310 | 66,71 | 163,00

Master 519 48 9,25 2 0,09 0,30 2000 | 59,24 | 216,31

Los alumnos realizan distintos tipos de cursos de postgrado en funcién de la carrera
estudiada. Los alumnos de Industriales, Minas, Navales ¢ Informatica prefieren los cursos
Master, mientras que en el resto de los Centros prevalecen los cursos genéricos de

Especializacion, excepto en la Escuela de Montes cuyos alumnos estudian principalmente
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Doctorado. En el siguiente cuadro se recogen todos los valores segin el tipo de cursos,

carreras y duracion de los mismos.

Cursos Horas
N n % |Max| Media | Desv. | Max | Media | Desv.
Aeronauticos | 29 | 6 | 20,69 | 8 0,45 1,50 330 | 47,59 | 112,59
Agronomos | 64 | 7 [10,94| 1 0,11 0,31 750 | 42,50 | 133,49
o Arquitectura | 54 [ 11 | 20,37 | 4 0,43 1,00 320 33,33 | 77,73
> Caminos 63 8 [12,70] 1 0,13 0,34 360 | 28,65 | 89,82
g Industriales | 99 | 10 | 10,10 | 4 0,18 0,68 350 19,60 | 70,12
S Minas 34 6 |17,65]| 3 0,26 0,67 600 | 47,21 | 129,24
8 Montes 20 | 7 | 3500 2 0,40 0,60 400 | 116,00 | 163,08
Navales 9 0 | 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
Teleco 71 517041 3 0,11 0,46 400 16,34 | 71,10
Informatica | 76 | 6 | 7,80 | 7 0,21 1,00 360 | 25,79 | 88,83
Aeronauticos | 29 | 10 | 3448 | 4 0,66 1,08 775 82,41 | 170,08
Agréonomos | 64 | 27 | 42,19 5 0,95 1,35 740 | 169,75 | 243,35
E Arquitectura | 54 | 17 [ 31,48 )] 4 0,56 0,98 650 | 71,89 | 154,58
i‘é Caminos 63 | 20 31,75 4 0,52 0,96 710 | 73,35 | 141,76
= Industriales | 99 | 21 | 21,21 | 4 0,33 0,78 335 27,59 | 68,43
g Minas 34 9 |2647| 3 0,47 0,90 400 54,26 | 109,96
E Montes 20 8 140,00 4 0,65 1,04 720 | 111,10 | 200,82
% Navales | 9 | 0 [ 000 ]| 0 | 000 | 000 [ 0o | 000 | 000
Teleco 71 | 10 | 14,08 | 4 0,27 0,77 1310 | 42,45 | 174,18
Informatica | 76 | 11 | 1447 | 4 0,28 0,76 1000 | 40,21 | 160,80
Aeronauticos | 29 1 | 3,45 1 0,03 0,19 550 18,97 | 102,13
Agronomos | 64 1 1,56 1 0,19 0,39 | 2000 | 161,72 | 387,48
Arquitectura | 54 | 4 | 7,41 1 0,07 0,26 1500 | 50,37 | 224,09
o Caminos 63 | 4 | 6,35 1 0,06 0,25 1000 | 35,95 | 162,46
E Industriales | 99 | 12 | 12,12 | 1 0,12 0,33 1000 | 61,92 | 192,56
; Minas 34 | 4 |11,76 | 1 0,12 0,33 1000 | 59,12 | 192,53
Montes 20| 2 10,00 1 0,10 0,31 900 | 70,00 | 225,01
Navales 9 1 11,11 1 0,11 0,33 400 | 44,44 | 133,33
Teleco 71 2 | 2,82 1 0,03 0,17 500 12,11 | 72,62
Informatica | 76 | 6 | 7,89 | 2 0,09 0,33 1000 | 53,42 | 197,81
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Horas de cursos de postgrado por tipos

180~ 169,75
Lo -—[_161,72
El Doctorado
1404 O Especializacion
& 111,10 O Master
k=
=
E 70
« 53,42
> 44,44 4245 0,21
25,7
16,34 211
00 :
N NAV TEL  INF
Los resultados que se incluyen a continuacién revelan que los hombres se dedican mas
tiempo que las mujeres a los cursos Master, mientras que las mujeres superan a los
hombres en Doctorado y en los cursos de Especializacién.
Cursos Horas
N n % Max | Media | Desv. | Max | Media | Desv.
'§ Mujeres | 132 22 | 16,67 5 0,29 | 0,82 750 | 36,86 | 110,63
g
g Hombres | 387 44 | 11,37 8 0,19 | 0,72 420 | 30,56 | 93,62
—_— 4='__
:ﬁ; Mujeres | 132 36 | 2727 5 0,57 1,09 740 | 80,17 | 169,44
P
=3
& |Hombres| 387 97 | 25,06 4 044 | 091 1310 | 62,12 | 160,71
| ——— # —_————
5_‘3 Mujeres | 132 11 8,33 1 0,08 | 0,28 | 1500 | 51,33 | 197,56
(&
= Hombres | 387 37 9,56 2 0,10 | 0,31 | 2000 | 61,94 | 222,52
Horas de cursos de postgrado por sexos
90- [ Mujeres
80- B0 O Hombres
70- 62,12 61,94
2 601 51,33
£ 504
P | 36,86
s i 30,56
§ 304
204
104
0 L]
Doctorado Especializacién Master
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1.20. Lugar de realizacion de cursos de postgrado.

Los alumnos que estudian carreras superiores de la UPM completan su formacion en gran
parte en Centros externos a la Universidad de origen. Este hecho se pone de manifiesto en
la tabla siguiente, en la que el nimero medio de horas de postgrado en la UPM (62,88
horas) es claramente inferior al valor medio registrado en Centros de estudios externos

(95,23 horas).

Cursos Horas

N n % | Max |Media| Desv. | Max | Media| Desv.
En UPM 519 | 118 |22,74] 8 0,37 | 0,88 | 1000 | 62,88 | 149,81

Centros externos | 519 | 144 |27,75| 4 0,41 | 0,79 | 2000 | 95,23 |231,87

S6lo los alumnos de Aeronauticos, de Telecomunicaciones y, especialmente, de Montes

realizan mas cursos de postgrado en Centros de 1a UPM que en centros externos.

Cursos Horas

N n % Max |Media| Desv. | Max | Media| Desv.
Aeronauticos 29 9 131,03 8 0,66 | 1,56 | 570 | 80,34 [169,63
Agronomos 64 22 (34,38 4 0,47 | 0,80 750 |115,86]199,13
Arquitectura 54 16 |[29,63 4 0,63 | L5 540 | 68,70 | 142,53
Caminos 63 17 126,98 2 0,29 | 0,49 | 362 | 54,71 | 113,40
= Industriales 99 14 |14,14] 4 0,22 | 0,69 850 | 33,08 | 112,08
% Minas 34 8 23,53 4 0,44 | 1,02 | 600 [ 75,44 (154,04
Montes 20 10 | 50,00 3 0,80 | 0,95 | 1000 [192,60 (252,65

Navales 9 0 0,00 0 0,00 | 0,00 0 0,00 | 0,00

Teleco 71 11 (15,49 4 023 | 0,64 | 360 | 20,56 | 66,31
Informatica 76 11 | 14,47 6 0,28 | 0,95 960 | 60,26 |168,33
Aeronauticos 29 8 127,59 2 0,48 | 0,83 775 | 68,62 | 164,74
Agréonomos 64 33 (51,56 4 0,78 | 1,00 | 2000 [258,11|388,22
= Arquitectura 54 17 |31,48 4 0,43 | 0,79 | 1500 | 86,89 |230,54
E Caminos 63 19 |30,16 3 0,43 | 0,76 | 1000 | 83,24 |182,51
?:) Industriales 99 28 | 28,28 4 0,41 | 0,81 | 1000 | 76,02 (182,73
§ Minas 34 9 (2647 3 0,41 | 0,82 | 1000 | 85,15 200,69
E Montes 20 6 (30,00 2 0,35 | 0,59 | 900 [104,50 (234,55
it Navales 9 1 11,11 1 0,11 | 0,33 400 | 44,44 | 133,33
Teleco 71 9 (12,68 3 0,18 | 0,54 | 1250 | 50,34 (177,64
Informatica 76 14 (18,42 4 0,30 | 0,75 | 1000 | 59,16 |188,87
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Valores medios

300+

250+

2004

150-

80,34
68,62

1004

504

115,86

258,11

Horas en cursos de Postgrado por Centros

86,89

83,24

76,02

@ Horas en UPM
O Horas fuera de UPM

El niimero medio de horas dedicadas a los cursos de postgrado fuera de la UPM es

practicamente el mismo entre hombres y mujeres. Por el contrario, las mujeres dedican

mas horas que los hombres a los cursos de postgrado que se imparten dentro de la UPM.

20

115

Cursos Horas
N n % | Max |Media| Desv. | Max | Media| Desv.
= Mujeres 132 | 35 (26,52 5 0,44 0,96 850 | 71,48 | 160,15
R
. Hombres | 387 | 83 |21,45 8 0,34 0,86 | 1000 | 59,95 | 146,21
E
§ § Mujeres 132 | 40 (30,30 4 0,50 0,90 | 1500 | 96,88 |213,20
8
(3 5| Hombres | 387 | 104 (26,87 4 0,38 0,75 | 2000 | 94,67 | 238,16
Horas en cursos de Postgrado por Centros
100; 57
80+ E Mujeres
é O Hombres
-]
g 60
5 40]
«
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1.21. Relacion de la formacion postgrado con la carrera

Para finalizar el andlisis de los cursos de postgrado resumimos la opinién de los

encuestados respecto a la relacion de los cursos de postgrado con la carrera estudiada.

104
80y
601
40
20 Desv. tip. = 29,71
Media = 76
0 N =217,00

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Relacion con la Carrera

El valor medio de relacién es considerablemente alto, lo que indica que los alumnos
prefieren continuar estudios relacionados con temas de su carrera en lugar de diversificar
sus conocimientos hacia un curriculum maés generalista. Profundizan en cursos de

especializacion relacionados con la carrera realizada.

Los valores medios mas bajos se registran entre los Ingenieros de Telecomunicaciones y
los Ingenieros de Montes (se ha excluido Navales por el escaso numero de datos) frente a
los Arquitectos que completan su formacién casi exclusivamente con cursos de postgrado

relacionados con la Arquitectura.

N Media | Desv.

Aeronauticos 12 73,11 25,95

Agrénomos a1 | 77142 | 2929 | E . !
Arquitectura 30 90,68 19,26 .
Caminos 28 78,10 | 2829 | * T
Industriales 38 | 7331 | 2875 | *© 1
Minas 15 61,06 | 39,99 [ * .

Montes 13 79,15 24,87 9
Navales 1 10,00 0,00 -20N= 1z a1 a 8 = 1 13 1 17 22
o1 02 03 04 05 06 o7 08 08 10
Teleco 17 55,47 29,86

CENTRO

Informatica 23 79,97 30,50
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2.  CONTRASTE DE HIPOTESIS , RESULTADOS Y ANALISIS

En este segundo analisis pretendemos identificar y contrastar cada una de las hipotesis

formuladas en el proyecto.

2.1. Hipotesis 1: “El tiempo medio empleado por los ex alumnos o graduados

para encontrar su primer empleo varia segiin las carreras”

La primera cuestién que nos planteamos es conocer si existen diferencias significativas en
cuanto al tiempo que tardan los recien graduados en encontrar su primer empleo asi como
el tiempo de bisqueda, TB, medido en meses, en funcion de la carrera estudiada, es decir,
del centro en que cursé sus estudios. Asimismo, en el caso de que dichas diferencias sean
significativas, creemos interesante analizar si el sentido de las mismas varia en funcién
del nivel de ayuda recibido por parte de conocidos o familires, con el que el alumno haya

podido contar en la busqueda del primer empleo.
Asi las variables que analizamos en el estudio de esta primera hipdtesis son las siguientes:

= TB = Variable dependiente. Tiempo que tardan los alumnos en encontrar su primer

empleo (medido en meses).

2 CENTRO = Variable independiente. Centro en el que cursé sus estudios (1,

Aeronauticos - ... — 10, Informatica).

=+ CONOCIDO = Nivel de ayuda que obtuvo en la busqueda del primer empleo.
Adoptando los valores S para (SI) — N para (NO), en base a si ha encontrado o no

el empleo a través de un conocido o familiar.

En el estudio hemos comparado los valores medios de ambas variables TB y CENTRO

(variables dependiente e independiente respectivamente).

En principio, dada la naturaleza continua y cuantitativa de la variable dependiente (TB),

podremos emplear un Analisis de Varianza (ANOVA), siempre y cuando se cumpla el
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supuesto de homogeneidad (homocedasticidad) de varianzas entre los grupos'. Por lo
tanto, el primer paso de nuestro andlisis consistird en comprobar el cumplimiento de dicho
supuesto, para lo cual realizamos las pruebas de Cochran, Bartlett y Hartley, atendiendo

fundamentalmente a las dos primeras.

Cochran's C test: 0,366159  P-Value = 0,00
Bartlett's test: 1,24963 P-Value = 0,00
Hartley's test: 22,151

Se observa que el valor de probabilidad que arrojan las pruebas de Cochran y Bartlett (P-
Value = 0,00) es menor que el nivel de significacién de nuestro estudio (a = 0,05), por lo
que podemos afirmar que existe heterocedasticidad en el tiempo de busqueda por centros

(es decir, no se cumple el supuesto de homogeneidad).

Asi, en lugar del ANOVA aplicamos la prueba de Kruskal-Wallis, para todo el estudio
cada vez que exista heterocedasticidad de varianzas, ya que sélo se necesita que la

variable dependiente que queremos contrastar sea de naturaleza continua.

Kruskal-Wallis Test for TB by CENTRO

CENTRO Sample Size Average Rank
1 29 ' 301,69
2 61 305,057
3 53 265,245
4 60 201,725
5 97 258,242
6 30 265,017
7 19 226,368
8 9 217,556
9 69 282,072
10 75 186,827

‘Test statistic = 38,8628 P-Value =0,0000121959

La prueba de Kruskal-Wallis muestra diferencias significativas en cuanto al tiempo de

busqueda del primer empleo en funcién del centro: P-Value (=0,0000121959) < a

! En cuanto a los supuestos de normalidad e independencia, el improbable incumplimiento del primero no
afectaria a los resultados, mientras que el cumplimiento del segundo esta garantizado por el proceso de
aleatorizaci6n implicito en la recogida de datos y en la eleccién de la muestra.
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(=0,05). Conocida la existencia de diferencias significativas, analizamos en qué sentido se
producen; es decir, realizamos contrastes posteriores a fin de averiguar entre qué niveles
de la variable independiente (CENTRO) se producen las diferencias significativas en

cuanto a la variable dependiente (TB).

Dichos contrastes se muestran en los graficos siguientes.

Means and 95,0 Percent LSD Intervals

37 F =
m 7 b - 3
o -1 i : :
& 17 ¥ S
2 B LI E = 7]
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Box-and-Whisker Plot
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O i i
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0] o . — .
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A la vista de los dos graficos anteriores podemos afirmar que los alumnos de la Facultad
de Informaética, n° 10, son los que encuentran trabajo antes que el resto de los recien
graduados sobre todo antes que aquellos que estudian en las Escuelas de Aeronauticos (1),
Agrénomos (2), etc.. Por lo que aceptamos nuestra hipdtesis como verdadera, ya que
efectivamente se producen diferencias en el tiempo de blisqueda de empleo en funcion de

la carrera realizada.

Realizamos también la misma comparacién de medias, seleccionando sélo aquellos
alumnos que han encontrado empleo por sus propios medios, sin ayuda de conocidos o

familiares, de esta forma controlamos la posible influencia de la variable AYUDA. Para el
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contraste volvemos a aplicar la prueba de Kruskal-Wallis, dado que continda ddndose

heterocedasticidad entre las varianzas.

Variance Check
Cochran's C test: 0,283897 P-Value = 3,42351E-7
Bartlett's test: 1,233 P-Value = 4,54224E-9
Hartley's test: 9,39866

Kruskal-Wallis Test for TB by CENTRO

CENTRO Sample Size Average Rank
1 19 196421
2 29 195,293
3 20 122,05
4 38 118,105
5 66 142,962
6 19 154,5
7 8 128,125
8 4 121,875
9 47 165,574
10 41 109,659

Test statistic = 33,7621 P-Value = 0,0000983164

La prueba de Kruskal-Wallis continda revelando diferencias significativas entre los

distintos centros: P-Value (=0,0000983164) < a (=0,05). Realizamos los contrastes

posteriores:
Means and 95,0 Percent 1L.SD Intervals
40 F =
M 30 '— 1L —:
g' - { } ' ¥ ;
2 20 = E E ¥ -
= : ]l = [ :
= 10 = ) L -
o E E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
CENTRO

A la luz de los resultados es resefiable el cambio sustancial que se produce en
Arquitectura: cuando no hay ayuda a la hora de encontrar el primer empleo, los alumnos

de Arquitectura y de Informatica son los que encuentran trabajo con mayor rapidez,
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suponemos que en parte es debido a que son estudios que permiten en gran medida el

trabajo auténomo ¢ independiente.

2.2. H;: “El tiempo de biisqueda del primer empleo esta relacionado con el

rendimiento obtenido por los exalumnos en la Universidad”

Nos planteamos a continuacion si existe relacion significativa entre el tiempo transcurrido
desde la finalizacion de la carrera hasta encontrar €l primer empleo, tiempo de busqueda,
TB, medido en meses v el rendimiento obtenido en la Universidad. La finalidad radica en
comprobar si el rendimiento, tanto académico como temporal, obtenido en la Universidad

influye en el tiempo que tardan los recien graduados en encontrar su primer empleo.

Del mismo modo, nos parece muy interesante analizar si el sentido de las posibles
diferencias varia en funcién de variables como el sexo del alumno, el nivel de ayuda con
el que haya podido contar en la busqueda de empleo por parte de conocidos o familiares
y, fundamentalmente, el centro en que cursaron sus estudios, en el caso de esta variable
realizaremos un andlisis individual por centros para ambos tipos de rendimiento:

académico y temporal.

Asi las variables con las que trabajamos para esta segunda hipdtesis son las siguientes:

= TB = Variable dependiente. Tiempo que tardan los alumnos en encontrar su primer

empleo (medido en meses).

= CENTRO = Variable independiente. Centro en el que cursé sus estudios (1,

Aeronauticos - ... — 10, Informatica).
=+ SEXO = Sexo (Mujer, Hombre)

2 CONOCIDO = Nivel de ayuda que obtuvo en la busqueda del primer empleo.
Adoptando los valores S para (SI) - N para (NO), en base a si ha encontrado o no

el empleo a través de un conocido o familiar.

= DEDICACION = Nivel de dedicacion a la busqueda del primer empleo (A,M,B).
+ R ACADEMICO (R_A, NOTA_MED) = Notas medias clasificadas por Centros
(A,M,B).
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% R TEMPORAL (R_T, DURACION) = Duraciéon de la Carrera clasificadas por
Centros (A,M,B).
® R TOTAL (R) = Combinacién de los rendimientos anteriores (A,M,B).

En cuanto al nivel de dedicacién debemos resefiar que no es una caracteristica previa a la
bisqueda de empleo, sino que depende, en gran parte, del tiempo de buisqueda: cuanto
mas tiempo se tarde en encontrar empleo, mayor seré el nivel de dedicacién. Por ello, la
variable DEDICACION se ha excluido del analisis de influencia en el tiempo de

busqueda de empleo.

Hemos realizado un Andlisis de Varianza Factorial’ a fin de comprobar si existen
diferencias en cuanto al tiempo de bisqueda en funcién e las variables CENTRO, SEXO,
RENDIMIENTO TOTAL Y NIVEL DE AYUDA, aunque sin atender en principio a las
posibles interaccioens. Para este analisis se ha excluido del estudio la Escuela de Navales

debido al escaso niimero de datos disponibles.

Analysis of Variance for TTEMPO_B - Type III Sums of Squares

~ Source  Sum of Squares Df Mean Square  F-Ratio P-Value
MAIN EFFECTS
A: CENTRO 10104,0 8 1263,0 3,60 0,0004
B: SEXO 392,752 1 392,752 1,12 0,2904
C:R_TOTAL 533,065 2 266,533 0,76 0,4681
D: CONOCIDO 2176,03 1 2176,03 6,21 0,0131
RESIDUAL 168298,0 480 350,62
TOTAL
(CORRECTED) 181815,0 492

All F-ratios are based on the residual mean square error.

Tal como teniamos previsto el centro de estudios o la carrera es una variable que influye
significativamente en el tiempo de bisqueda de empleo (P-Value (=0,0004) < a
(=0,05)). Asi, las pruebas para contrastes posteriores LSD y Scheffé muestran diferencias
significativas entre el tiempo de busqueda de los alumnos de Informética y los de
Agronomos y Telecomunicaciones; es decir, los alumnos de la Facultad de Informatica

necesitan significativamente menos tiempo para encontrar el primer empleo que los de las

2 Analisis de Varianza: dadas una o mas variables independientes (en este caso: CENTRO, SEXO,
RENDIMIENTO TOTAL Y CONOCIDO) y una variable dependiente (Tiempo de busqueda de empleo
TB), se trata de averiguar la magnitud del efecto de las primeras sobre Ia segunda. Dado que tenemos mas
de una variable independiente, realizamos un analisis de varianza factorial, aunque sin atender a las
interacciones, al menos en un principio.

122






R.M. Gonzdlez Tirados Salidas Profesionales

Escuelas de Agrénomos e incluso que los de Telecomunicaciones. Esto queda reflejado en

la tabla y grafico siguientes:

Multiple Range Tests for TITEMPO B by CENTRO
Method: 95,0 percent Scheffe

CENTRO Count LS Mean Homogeneous
Groups

10 75 9,52937 X

4 60 13,4107 XX
3 53 16,7557 XX
[ 19 17,6559 XX
6 30 18,5859 XX
3 97 18,697 XX
1 29 22,1748 XX
9 69 22,3178 X

2 61 23,1835 X

Means and 95,0 Percent LSD Intervals
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En lo que se refiere a la influencia de la ayuda de conocidos y familiares en el tiempo de
busqueda, vemos que, al igual que en el caso de la variable CENTRO, resulta significativa
con un nivel de confianza del 95% (P-Value (=0,0/31) < a (=0,05)). En el grafico
siguiente podemos ver como los alumnos que encuentran su primer empleo a través de un

conocido/familiar necesitan menos tiempo para lograrlo.

Means and 95,0 Percent LSD Intervals
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TIEMPO_B

Por ultimo, se observa que las variables SEXO y RENDIMIENTO TOTAL no son
factores determinantes en cuanto al tiempo de bisqueda del primer empleo’. Los graficos
siguientes muestran que el tiempo medio dedicado a la bisqueda de empleo utilizado por
las mujeres es ligeramente menor que el requerido por los hombres, asi como €l hecho de
que los alumnos con rendimiento medio (M) registran un tiempo medio de busqueda de
empleo ligeramente superior a los alumnos de rendimiento alto (A) y a los de rendimiento
bajo (B) (mas adelante veremos que este hecho se debe a la influencia que el rendimiento
temporal tiene sobre el rendimiento total; sin embargo, en ambos casos las diferencias no

resultan estadisticamente significativas.

Means and 95,0 Percent LSD Intervals

T
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|l||'||l-|l|l|!||]

SEXO

Means and 95,0 Percent LSD Intervals
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TIEMPO_B

16

laobalig

14

En cuanto al andlisis de las interacciones de segundo orden, no se observan resultados
significativos, en todos los casos el valor de probabilidad asociado a la interaccion supera
el valor de «. También nos muestra la siguiente tabla como la variable ayuda en la
bisqueda de empleo (CONOCIDO) pierde su influencia cuando tenemos en cuenta otras

interacciones.

3 SEXO: P-Value (=0,2904) < & (=0,05) // R_TOTAL: P-Value (=0,4681) < & (=0,05)

124






R.M. Gonzdlez Tirados

Salidas Profesionales

TIEMPO_B

~ Analysis of Variance for TIEMPO B - Type III Sums of Squares

. ~ Source ~SumofSquares ~ Df = Mean Square  F-Ratio P-Value
MAIN EFFECTS
A: CENTRO 5982,6 8 747,825 2,11 0,0334
B: SEXO 372,066 1 372,066 1,05 0,3058
C:R_TOTAL 790,432 2 395,216 1,12 0,3283
D: CONOCIDO 763,559 1 763,559 2,16 0,1426
INTERACTIONS
AB 1301,2 8 162,649 0,46 0,8843
AC 6257,61 16 391,101 1,11 0,3473
AD 1358,09 8 169,761 0,48 0,8707
BC 253,021 2 126,51 0,36 0,6997
BD 175,689 1 175,689 0,50 0,4815
Ch 105,256 2 52,6282 0,15 0,8619
RESIDUAL 156788,0 443 353,924
TOTAL
(CORRECTED) 181815,0 492

All F-ratios are based on the residual mean square error.

Los graficos siguientes nos dan una idea de que dichas interacciones no son significativas.

Al analizar la interaccién CENTRO Y AYUDA EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO

(CONOCIDO) vemos que, aunque las diferencias no son significativas, la ayuda que

ofrecen los familiareas o conocidos se traduce en la utilizaciéon de un menor tiempo en

encontrar el primer empleo, principalmente en Aeronduticos, Agrénomos, Caminos,

Telecomunicaciones e Informatica, mientras que en Arquitectura los que encuentran

trabajo con ayuda de conocidos o familiares lo hacen mas tarde que los que lo encuentran

por sus propios medios, algo que realmente nos sorprende.

Interaction Plot
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En cuanto

CENTRO

CONOQOCIDO
0

— 1

a la interaccién centro/sexo, el siguiente grafico muestra que en todos los

centros, a excepcion de Montes, Telecomunicaciones e Informatica, las mujeres

encuentran trabajo antes que los hombres; esta diferencia es especialmente acusada en

Aeronduticos, centro en el que las diferencias entre hombres y mujeres si resultan

significativas a un nivel de confianza del 95%.
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TIEMPO B

TIEMPO_B

Interaction Plot
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CENTRO

La influencia del rendimiento en el tiempo de buisqueda depende del centro de estudios la
interaccién entre las variables CENTRO y RENDIMIENTO TOTAL, aunque dicha
influencia sélo resulta significativa en la ETSI de Telecomunicaciones, en la que los
alumnos con rendimientos bajos tardan significativamente mas tiempo en encontrar su

primer empleo.

Interaction Plot
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s E 3
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CENTRO
En relacion a la interaccion sexo/rendimiento total, no se aprecia influencia del sexo y el
rendimiento en todos los anilisis realizados sobre el tiempo de busqueda del primer
empleo.
Interaction Plot
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SEXO

Del mismo modo, en las interacciones entre las variables RENDIMIENTO
TOTAL/AYUDA EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO y SEXO/AYUDA EN LA
BUSQUEDA DE EMPLEO no se aprecia ningtin tipo de influencia sobre el tiempo de
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busqueda del primer empleo, aunque si podemos observar cierta tendencia en cuanto a
que el hecho de encontrar trabajo con la ayuda de un conocido/familiar influye més en el

tiempo que dedican los hombres a buscar su primer empleo que en el que dedican las

TIEMPO_B

mujeres.
Interaction Plot
23 = = CONOCIDO
K 3 — o

m 21 4 — 1
| - ]
o - -
E 19 2 -

17 B —
= C :
= 15 — \u —:

13 B ) =]

A B M
R
Interaction Plot
3 F = CONOCIDO
| 21 4 —

19 b —

17 B / -

15 E= —]

M v
SEXO

Si consideramos el rendimiento temporal (R _T) en lugar del rendimiento total (R), los
resultados cambian considerablemente, tal y como se observa en la tabla de Analisis de
Varianza que mostramos a continuacién (tabla en que hemos sustituido la variable

R_TOTAL por R_TEMPORAL).

~ Analysis of Variance for TIEMPO B - Type III Sums of Squares

Source Sum of Squares Df Mean Square  F-Ratio P-Value
MAIN EFFECTS
A: CENTRO 10703,2 8 1337,91 4,10 0,0001
B: SEXO 131,304 1 131,304 0,40 0,5262
C:RT 12173,6 2 6086,78 18,65 0,0000
D: CONOCIDO 1372,09 1 1372,09 4,20 0,0409
RESIDUAL 156657,0 480 326,369
TOTAL
(CORRECTED) 181815,0 492

All F-ratios are based on the residual mean square error.
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TIEMPO B

La mayoria de los encuestados que a su vez tardan mas tiempo en terminar la carrera
emplean, sin embargo, menos tiempo en encontrar empleo una vez finalizada la carrera;
aunque esta afirmacién pueda parecer incoherente, la explicaciéon se debe a que los
alumnos que mas tardan en finalizar sus estudios tienen menos carga lectiva en los
ultimos afios, por lo que pueden dedicarse al mismo tiempo a buscar trabajo sin haber

finalizado la carrcra.

Means and 95,0 Percent LSD Intervals

A B M
RT
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Igualmente varian los resultados si consideramos el rendimiento académico (R_A) en
lugar de los rendimientos temporal y total. Incluimos pues una nueva tabla de Analisis de

Varianza para la variable R ACADEMICO:

Analysis of Variance for TIEMPO_B - Type III Sums of Squares

... Source SumofSquares  Df ~ MeanSquare F-Ratio  P-Value
MAIN EFFECTS
A: CENTRO 10276,1 8 1284,52 3,75 0,0003
B: SEXO 232,156 1 232,156 0,68 0,4106
C:R A 4505,51 2 2252,76 6,58 0,0015
D: CONOCIDO 1898,51 1 1898,51 5,55 0,0189
RESIDUAL 164325,0 480 342,344
TOTAL
_ (CORRECTED) 181815,0 492 )

All F-ratios are based on the residual mean square error.

El siguiente grafico nos muestra algo que ya hemos comentado anteriormente: los
graduados con peores notas medias en la carrera tardan significativamente menos tiempo
en encontrar su primer empleo que los alumnos mas cualificados, aunque esta influencia
es desigual en los distintos centros de estudios. Esto, que en un principio pudiera parecer
sorprendente, se explica mediante la interaccién entre el rendimiento académico y el
rendimiento temporal; es decir, si tenemos en cuenta que los alumnos con rendimiento
mas alto coinciden en gran medida con aquellos que tardan menos tiempo en completar

sus estudios, resultard facil entender este hecho de acuerdo con los alumnos que mas
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tardan en terminar la carrera utilizan menos tiempo en encontrar empleo debido a que los
ultimos afios tienen menos carga lectiva y se dedican a buscar trabajo, incluso antes de

terminar la carrera, como hemos comentado anteriormente.

Means and 95,0 Percent LSD Intervals
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Los rendimientos temporal y académico muestran una influencia significativa en el
tiempo de busqueda de cualquier empleo; sin embargo, la combinaciéon de ambos en un
solo rendimiento conjunto explica menos la variabilidad del tiempo dedicado a la

busqueda de ese primer empleo.

A continuacién se incluyen los resultados del Analisis de Regresion de los rendimientos
temporal y académico en relacién con el tiempo de busqueda del primer empleo, teniendo

en cuenta la posible influencia de la variable CENTRO.

2.2.1. Rendimiento Académico durante la carrera y su influencia en el Tiempo de

Busqueda de Empleo

En todos los casos en los que se observa una relacién significativa entre ambas
variables, el coeficiente de correlacién es positivo; es decir, €l aumento del
rendimiento académico se traduce en aumento del tiempo de busqueda del primer
empleo, ya hemos dado explicacién anteriormente a este hecho que, en principio,
nos parece sorprendente. Aunque dicha relacién es significativa inicamente en las

Escuelas de Caminos y de Minas.
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2.2.1.1. RENDIMIENTO ACADEMICO — TIEMPO DE BUSQUEDA para todos los

Centros

Con estas dos variables hemos realizado un Analisis de Regresion a fin de
comprobar si el rendimiento académico, medido en base a la nota media,
NOTA_MED, es un buen predictor para la variable tiempo de busqueda de empleo.
Tratamos pues de analizar en qué medida el tiempo que los alumnos precisan
dedicar a la busqueda del primer empleo depende o se puede explicar en base al
rendimiento académico obtenido durante su permanencia en la Universidad.
Asimismo, realizamos un Anilisis de Varianza con el objetivo de justificar o

rechazar la validez del modelo de regresién”.

En la tabla siguiente se muestran los resultados de dichos analisis. El grafico por su

parte nos muestra la nube de puntos y la recta de regresion.

Dependent Variable: TIEMPO_B
Independent Variable: NOTA _MED

Standard T
Parameter Estimate Error Statistic P-Value
Ttercept -8,22433 9,66925 -0,850566 0,3954
Slope 0,422568 0,153344 2,75569 0,0061

Analysis of Variance

Source Sum of Sq}iéireé ~ Df Mean Square  F-Ratio P-Value
Model 2946,99 1 2946,99 7,59 0,0061
Residual 194039,0 500 388,077
Total (Corr.) 196986,0 501

Correlation Coefficient = 0,122313
R-squared = 1,49605 percent
Standard Error of Est. = 19,6997

Plot of Fitted Model
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* Este proceso que seguimos para comprobar la relacién entre el rendimiento académico y el tiempo de
busqueda en todos los centros sera el mismo que seguiremos cuando analicemos dicha relacién para cada
uno de los centros individualmente.
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El hecho de que el grado de correlacion o concomitancia entre estas dos variables
sea bajo (0,122313) nos indica que el efecto de regresion es importante y, por lo
tanto, que el rendimiento académico no es un predictor importante de la variable
tiempo de busqueda. Sin embargo, aunque explica tan sélo el 1,49% de la
variabilidad, el modelo es adecuado pues, con un nivel de confianza del 95%, existe
relacion significativa entre las variables, baja pero significativa (P-Value(=0,0061)

< a(=0,05).

2.2.1.2. RENDIMIENTO ACADEMICO - TIEMPO DE BUSQUEDA DE EMPLEO

para los Titulados en Aeronaiiticos

Como anteriormente para el conjunto de todos los centros, realizamos a
continuacion un Analisis de Regresion a fin de comprobar si el rendimiento
académico es un buen predictor para la variable tiempo de busqueda de empleo en
el caso concreto de la ETSI Aeronauticos, es decir, analizamos en qué medida el
tiempo que los nuevos Ingenieros Aeronauticos necesitan dedicar a la busqueda del

primer empleo depende del rendimiento académico.

Dependent Variable: TITEMPO B
Independent Variable: NOTA MED

Standard T
_ Parameter ~ Estimate Error Statistic ~ P-Value

Itercept -0,709538 34,6487 -0,020478 0,9838

Slope 0,378895 0,542024 0,699038 0,4905

- Analysis of Variance
Source Sum of Squares Df Mean Square  F-Ratio P-Value
Model 88,3348 1 88,3348 0,49 0,4905
Residual 4880,84 27 180,772
Total (Corr.) 4969,17 28

Correlation Coefficient = 0,133329
R-squared = 1,77766 percent
Standard Error of Est. = 13,4451
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Plot of Fitted Model
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Como se puede observar en el Analisis de Varianza, el modelo no es adecuado con

un nivel de confianza del 95%, pues no se da relacién significativa entre las

variables (P-Value (=0,4905) > o (=0,05).

2.2.1.3. RENDIMIENTO ACADEMICO - TIEMPO DE BUSQUEDA DE EMPLEO

para los Titulados en Agronomos

Seguidamente, realizamos el mismo proceso para la Escuela Técnica Superior de

Ingenieros Agrénomos.

Dependent Variable: TTEMPO_B
Independent Variable: NOTA_MED

Standard T

Parameter ~ Estimate ~ Error Statistic P-Value

Itercept 2,87585 26,972 0,106623 0,9154

Slope 0,330833 0,434172 0,761988 0,4491
- ~ Analysis of Variance

Source  Sum of Squares Df Mean Square  F-Ratio P-Value

Model 250,972 1 250,972 0,58 0,4491
Residual 25502,5 59 432,245

Total (Corr.) 25753,4 60

Correlation Coefficient = 0,0987178
R-squared = 0,97452 percent
Standard Error of Est. = 20,7905

132






R.M. Gonzdlez Tirados

Salidas Profesionales

—
[=]

TIEMPO B

Plot of Fitted Model
= o =
- . HE 2 £ [l = — =
= oo H g - @ =
= oa 3
2 o E
53 63 73 83 93
NOTA_MED

Al igual que en la Escuela de

Aeronauticos, no hay relacién significativa entre las

variables (P-Value (=0,4491) > a. (=0,05)). Asi, podemos afirmar que el modelo no

es adecuado, es decir, el rendimiento académico de los alumnos de la ETSI

Agrénomos no influye en el tiempo que tienen que dedicar a los recién graduados

del primer empleo.

2.2.1.4. RENDIMIENTO ACADEMICO - TIEMPO DE BUSQUEDA DE EMPLEQO

para los Titulados en Arquitectura

El Andlisis de Regresion y el Analisis de Varianza acerca del mismo arrojan para la

Escuela de Arquitectura los mismos resultados y conclusiones que ya obtuvieramos

en el estudio de las escuelas de Aeronduticos y Agrondénomos; es decir, €l tiempo

que los nuevos arquitectos deben dedicar a la busqueda del primer empleo no

depende de forma significativa del rendimiento académico obtenido en la

Universidad.

Dependent Variable: TIEMPO_B

Independent Variable: NOTA MED

Standard T
Parameter =~ Estimate Error Statistic P-Value
Ttercept -24,9721 70,7155 -0,353135 0,7254
Slope 0,764621 1,30189 0,587314 0,5596
Analysis of Variance -
~ Source  Sum of Squares Df  Mean Square  F-Ratio P-Value
Model 305,935 1 305,935 0,34 0,5596
Residual 452333 5 886,928 -
Total (Corr.) 45539,2 52

Correlation Coefficient = 0,0819637

R-squared = 0,671805 percent
Standard Error of Est. = 29,7813
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Plot of Fitted Model
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NOTA_MED

No se aprecia pues relacion significativa entre las variables tiempo de busqueda y

rendimiento académico (P-Value (=0,5596) > a. (=0,05)); asi pues, el modelo no es

adecuado.

2.2.1.5. RENDIMIENTO ACADEMICO - TIEMPO DE BUSQUEDA DE EMPLEO

para los Titulados en Caminos

Los centros estudiados hasta ahora nos mostraban que el tiempo utilizado en la

bisqueda del primer empleo no depende en modo alguno del rendimiento

académico obtenido en la Universidad; es pues la Escuela de Caminos €l primer

centro donde se invierte esta tendencia, como podemos observar en las tablas de

Regresion y Analisis de Varianza.

Dependent Variable: TIEMPO B
Independent Variable: NOTA MED

StandardT

_ Parameter  Estimate Error Statistic ~ P-Value
Ttercept -71,1456 34,3857 -2,06904 0,0430
Slope 1,37894 0,550914 2,50301 0,0152
Analysis of Variance
Source Sum of Squares Df Mean Square  F-Ratio P-Value
Model 2121,55 1 2121,55 6,27 0,0152
Residual 19640,6 58 338,632 -
Total (Corr.) 21762,2 59

Correlation Coefficient = 0,312231

R-squared = 9,7488 percent
Standard Error of Est. = 18,4019
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TIEMPO_B

Plot of Fitted Model
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Vemos como, con un nivel de confianza del 95%, el modelo de regresién es
adecuado (P-Value (=0,0152) < a (=0,05)). De hecho, dicho modelo explica el
9,75% de la variabilidad, lo que convierte, en este caso, al rendimiento académico
en un buen predictor para la variable tiempo de bisqueda, ya al comenzar el estudio
de la relacién entre estas dos variables indicdbamos que Caminos es uno de los
centros, junto con Minas, donde dicha relacién es significativa. Tal vez el
expediente académico influye en el curriculo a la hora de presentarse a buscar
trabajo sobre todo por la duracién de la carrera y no tanto por las notas o

calificaciones obtenidas en el expediente.

Por otra parte, dado que el coeficiente de correlacién es positivo podemos concluir
que la relaci6n entre las variables estudiadas es directa, es decir, que el aumento del
rendimiento académico se traduce en aumento del tiempo de busqueda del primer
empleo. Esta situacién, en principio sorprendente, ya fue explicada anteriormente

en base a la interaccidn entre los rendimientos académico y temporal.

2.2.1.6. RENDIMIENTO ACADEMICO - TIEMPO DE BUSQUEDA DE EMPLEO

para los Titulados en Industriales

Con la Escuela de Industriales volvemos a la dindmica habitual. La tabla de
Regresion y el Andlisis de Varianza nos muestran que no existen diferencias
significativas en cuanto al tiempo de bisqueda que los alumnos necesitan para

encontrar su primer empleo en funcién del rendimiento académico obtenido en la

Universidad, ya que P-Value (=0,0509) > a. (=0,05).
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Dependent Variable: TIEMPO_B
Independent Variable: NOTA MED

Standard T
Parameter Estimate Error Statistic P-Value
Ttercept -13,246 16,8609 -0,785605 0,4341
Slope 0,514501 0,26024 1,97703 0,0509
___Analysis of Variance
_ Source Sum of Squares Df Mean Square  F-Ratio P-Value
Model 637,775 1 637,775 391 0,0509
Residual 155012 95 163,171
Total (Corr.) 16139,0 96

Correlation Coefficient = 0,19879

R-squared = 3,95176 percent

Standard Error of Est. = 12,7738

Plot of Fitted Model
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Concluimos pues que no se aprecia relaciéon entre las variables, por lo que el

modelo no es adecuado.

2.2.1.7. RENDIMIENTO ACADEMICO - TIEMPO DE BUSQUEDA DE EMPLEO

para los Titulados en Minas

A continuacién se muestran las tablas de Regresion y de Analisis de Varianza en las

que observamos algo que ya apuntabamos anteriormente: en la Escuela de Minas se

advierte que el rendimiento académico obtenido en la Universidad influye de

manera importante en el tiempo de busqueda que los alumnos necesitan dedicar a la

biisqueda del primer empleo.
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Dependent Variable: TIEMPO_B
Independent Variable: NOTA MED

Standard T
Parameter Estimate Error Statistic P-Value
Ttercept -51,6952 32,3005 -1,60045 0,1207
Slope 1,13031 0,507967 2,22517 0,0343
L - Analysis of Variance
Source Sum of Squares Df  MeanSquare  F-Ratio P-Value
Model 913,745 1 913,745 4,95 0,0343
_ Residual 5167,22 28 184,544
Total (Corr.) 6080,97 29
Correlation Coefficient = 0,387638
R-squared = 15,0263 percent
Standard Error of Est. = 13,5847
Plot of Fitted Model
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Con un nivel de confianza del 95%, el modelo de regresion es adecuado (P-Value

(=0,0343) < a. (=0,05)), explicando el 15,02% de la variabilidad. Esto hace que en

este caso el rendimiento académico sea un buen predictor para la variable tiempo de

busqueda (de hecho, la Escuela de Minas es el centro en que mayor es la relacion

entre ambas variables).

Por otra parte, como ya hicieramos en el caso de la Escuela de Caminos, podemos

concluir que la relacién entre las variables estudiadas es directa, es decir, que €l

aumento del rendimiento académico se traduce en aumento del tiempo de busqueda

del primer empleo, €l coeficiente de correlacion es positivo. La interaccién entre los

rendimientos académico y temporal es la que explica esta relacion.
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2.2.1.8. RENDIMIENTO ACADEMICO - TIEMPO DE BUSQUEDA DE EMPLEO

para los Titulados en Montes

Como en los casos anteriores, realizamos un Analisis de Regresién a fin de poder

comprobar en qué medida el tiempo que los alumnos de la Escuela de Montes

necesitan dedicar a la busqueda del primer empleo depende del rendimiento

académico obtenido en la Universidad.

Dependent Variable: TITEMPO_B
Independent Variable: NOTA MED

Standard T
~ Parameter  Estimate Emror ~ Statistic P-Value
Ttercept 22,7408 34,8072 0,653336 0,5223
Slope -0,0757692 0,549209 -0,137961 0,8919
Analysis of Variance
Source __Sum of Squares Df Mean Square  F-Ratio P-Value
Model 1,57121 1 1,57121 0,02 0,8919
Residual 1403,38 17 82,5515 -
Total (Corr.) 1404,95 18
Correlation Coefficient = -0,0334417
R-squared = 0,111834 percent
Standard Error of Est. =9,08579
Plot of Fitted Model
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Como podemos observar con en el Anélisis de Varianza, el modelo no es adecuado

con un nivel de confianza del 95%, pues no se da relacion significativa entre las

variables (P-Value (=0,8919) > a. (=0,05)). Es decir, el tiempo de busqueda del

primer empleo no depende del rendimiento académico.
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2.2.1.9. RENDIMIENTO ACADEMICO - TIEMPO DE BUSQUEDA DE EMPLEO

para los Titulados en Navales

En la Escuela de Navales las tablas de Regresion y Varianza también nos muestran

que no existen diferencias significativas en cuanto al tiempo de bisqueda del primer
empleo en funcién del rendimiento académico, ya que P-Value (=0,7399) > a

(=0,05).

Dependent Variable: TIEMPO_B
Independent Variable: NOTA MED

Standard T
Parameter Estimate Error  Statistic P-Value
Itercept 140,447 388,832 0,361202 0,7286
Slope -2,15333 6,23348 -0,345446 0,7399

Analysis of Variance

Source Sum of ‘Squares  Df Mean Square  F-Ratio P-Value
Model 231,842 1 231,842 0,12 0,7399
Residual 13599,7 7 1942,82
Total (Corr.) 13831,6 8

Correlation Coefficient = -0,129467
R-squared = 1,67618 percent
Standard Error of Est. = 44,0774

Plot of Fitted Model
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Concluimos pues que no se aprecia relacion significativa entre las variables, por lo

que el modelo no es adecuado.
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2.2.1.10. RENDIMIENTO ACADEMICO - TIEMPO DE BUSQUEDA DE

EMPLEO para los Titulados en Telecomunicaciones

Los Anélisis de Regresion y de Varianza indican que el tiempo que los alumnos de

Telecomunicaciones deben dedicar a la bisqueda del primer empleo no depende de

forma significativa del rendimiento académico obtenido en la Universidad: P-Value

(=0,1010) > o (=0,05).

Dependent Variable: TITEMPO_B
Independent Variable: NOTA_MED

Standard T
_ Parameter Estimate Error  Statistic P-Value
Ttercept 55,005 18,9228 2,90682 0,0049
Slope -0,473587 0,284825 -1,66273 0,1010
o Analysis of Variance o
___Source Sum of Squares Df Mean Square  F-Ratio P-Value
Model 479,332 1 479,332 2,76 0,1010
_ Residual 11616,3 67 173,378 - -
Total (Corr.) 12095,7 68

Correlation Coefficient = -0,199069
R-squared = 3,96284 percent
Standard Error of Est. = 13,1673

Plot of Fitted Model
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NOTA_MED

No se aprecia pues una relacion significativa entre las variables. Es decir, el modelo

de regresion no es adecuado.
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2.2.1.11. RENDIMIENTO ACADEMICO - TIEMPO DE BUSQUEDA DE
EMPLEO para los Titulados en Informatica

Con la Facultad de Informatica finalizamos el analisis por centros de la relacién
entre ¢l rendimiento académico y el tiempo que los alumnos deben dedicar a la
bisqueda del primer empleo; como ya hemos ido observando para la mayoria de
centros superiores de la UPM, el rendimiento académico de los alumnos que
finalizan la carrera de Informatica no influye en el tiempo que dichos alumnos

deben dedicar a la biisqueda de su primer empleo.

Dependent Variable: TIEMPO_B
Independent Variable: NOTA MED

Standard T
Parameter Estimate Error Statistic P-Value
Ttercept -68,1041 41,8617 -1,62688 0,1081
Slope 1,22503 0,653682 1,87405 0,0649
) ) ) Analysis of Variance -
Source _ Sum of Squares Df Mean Square  F-Ratio P-Value
Model 1725,09 1 1725,09 3,51 0,0649
Residual ~~  35856,9 73 491,191 -
Total (Corr.) 37582,0 74

Correlation Coefficient = 0214248
R-squared = 4,59021 percent
Standard Error of Est. =22,1628

Vemos en la tabla de Anélisis de Varianza que P-Value (=0,0649) > a. (=0,05), lo
que nos indica que no existe relacion significativa entre las variables NOTA_MED

y TIEMPO_B. El grafico de la recta de regresion reafirma esta conclusion.

Plot of Fitted Model
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Por lo tanto, no se puede considerar que haya una relacidon efectiva entre las

variables; es decir, el modelo de regresion no es adecuado.
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2.2.2. Rendimiento Temporal —Tiempo utilizado en la busqueda del primer

empleo.

Realizamos a continuaciéon el mismo proceso, pero tomando como medida del
rendimiento la duracion de la carrera; es decir, atendemos ahora el rendimiento

temporal.

En algunos centros se observa que existe significativa entre el rendimiento temporal
y el tiempo de busqueda del primer empleo. Esta relacion puede ser directa o
inversa dependiendo del centro de estudios; asi, mientras que en las escuelas de
Aeronauticos, Industriales y Telecomunicaciones se observa una relacion inversa, al
aumentar la duracion de la carrera disminuye el tiempo de busqueda de empleo, en
Caminos se observa el efecto contrario. Por ello, los diferentes efectos de los
distintos centros hacen que el analisis conjunto muestre una correlaciéon muy baja

entre las variables.

2.2.2.1. Rendimiento Temporal — Tiempo utilizado en la busqueda de empleo para

todos los Centros

Como ya hiciéramos para analizar la relacién entre el rendimiento académico y el
tiempo de blsqueda, realizamos a continuacién un Andlisis de Regresion a fin de
comprobar si el rendimiento obtenido en la Universidad medido en términos de
tiempo (DURACION) es un buen predictor para la variable TB, Tratamos pues de
analizar en qué medida el tiempo que los alumnos necesitan dedicar a la busqueda
del primer empleo depende o se puede explicar en base al tiempo que emplean en
acabar la carrera. Asimismo, realizamos un Analisis de Varianza con el objetivo de

justificar o rechazar la validez del modelo de regresién’.

En la siguiente tabla se muestran los resultados de los analisis mencionados. El
grafico por su parte nos muestra la recta de regresion y su adecuacion a la nube de

puntos.

° Este proceso que seguimos para comprobar la relacién entre el rendimiento temporal y el tiempo de
bisqueda en todos los centros sera el mismo que empleemos cuando analicemos dicha relacion para cada
uno de los centros individualmente.
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Dependent Variable: TIEMPO_B
_Independent Variable: DURACION

Standard T
_ Parameter ~ Estimate _Error Statistic P-Value
Ttercept 14,8889 2,78937 5,33774 0,0000
Slope 0,0506397 0,0391503 1,29347 0,1964

Analysis of Variance

Source Sum of Squares Df Mean Square  F-Ratio P-Value
Model 656,939 1 656,939 1,67 0,1964
_ Residual 196329,0 500 392,657
Total (Corr.) 196986,0 501

Correlation Coefficient = 0,0577491
R-squared = 0,333496 percent
Standard Error of Est. = 19,8156

Plot of Fitted Model
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DURACION

El hecho de que el grado de correlacién o concomitancia entre estas dos variables
sea bajo (0,0577491) nos indica que el efecto de regresion es importante y, por lo
tanto, que el rendimiento académico no es un predictor valido de la variable tiempo

de bisqueda, pues de hecho no existe relacion significativa entre las variables con

un nivel de confianza del 95% (P-Value (=0,1964) > a. (=0,05)).

Concluimos por lo tanto que no se aprecia una relaciéon directa entre el tiempo
dedicado a buscar el primer empleo y la duracién de la carrera en meses, es decir,

que el modelo no es adecuado cuando atendemos al conjunto de centros.
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2.2.2.2. Rendimiento Temporal — Tiempo utilizado en la bisqueda de empleo para

los titulados en Aeronauticos

Al realizar este analisis por Centros hemos realizado un Analisis de Regresion con
el objetivo de comprobar si el rendimiento temporal es un buen predictor para la
variable tiempo de busqueda de empleo en el caso concreto de la ETSI
Aeronauticos, es decir, analizamos en qué medida el tiempo que los nuevos
Ingenieros Aeronauticos precisan dedicar a la busqueda del primer empleo depende

de la duracidén de la carrera.

Dependent Variable: TITEMPO_B

Stan(_iard T

~ Parameter Estimate Error Statistic P-Value
Itercept 53,8943 11,1377 4,83889 0,0000
Slope -0,40632 0,145658 -2,78954 0,0096

Analysis of Variance

Source  Sum of Squares Df Mean Square  F-Ratio P-Value
Model 1111,73 1 1111,73 7,78 0,0096
Residual 385744 27 142,868
Total (Corr.) 4969,17 28

Correlation Coefficient = -0,472997
R-squared = 22,3726 percent
Standard Error of Est. = 11,9527

Como se puede observar en el Analisis de Varianza, se da relacién significativa
entre las variables (P-Value (=0,0096) < o (=0,05)), por lo que el modelo es
adecuado con un nivel de confianza del 95%. Resulta interesante sefialar que este
resultado se contrapone al encontrado para esta misma escuela cuando atendiamos
al rendimiento académico en lugar de al rendimiento temporal, pues en aquel caso
concluiamos que no habia una relacidén significativa entre el rendimiento y el
tiempo de busqueda del primer empleo. Por lo que deducimos que no importa
demasiado las calificaciones obtenidas en la carrera pero si los afios que se tardan

en finalizarla

Asimismo, debemos tener en cuenta que esta relacién es significativa pero inversa,
dado que el coeficiente de correlacion resultante es negativo. Esto nos indica que
los alumnos de la ETSI Aeronauticos que mas tiempo necesitan para completar sus

estudios son sin embargo los que, una vez finalizados, menos tiempo necesitan
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55

35

dedicar a la bisqueda del primer empleo. Ya hemos comentado anteriormente que
este hecho se debe fundamentalmente a que los alumnos que mas tiempo tardan en
finalizar la carrera tienen menor carga lectiva en los tltimos afios de la misma, por

lo que su busqueda de empleo comienza antes de la finalizacién de los estudios.

Plot of Fitted Model
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Concluimos pues que se aprecia una relacion significativa que explica el 22,4% de
la variabilidad (el rendimiento temporal es muy buen predictor de la variable TB en

este centro).

2.2.2.3. Rendimiento Temporal — Tiempo utilizado en la busqueda de empleo para

los titulados en Agronomos

Seguidamente, realizamos el mismo proceso para la ETSI Agréonomos.

Dependent Variable: TIEMPO_B
Independent Variable: DURACION

Standard T
Parameter Estimate ~ Error Statistic  P-Value
Itercept 14,4676 8,05451 1,79621 0,0776
Slope 0,131056 0,112532 1,16461 0,2489

Analysis of Variance

~_ Source _Sumof Squares ~ Df Mean Square E:Raﬁo - P-Value_
Model 578,725 1 578,725 1,36 0,2489
Residual 251747 59 426,69 -
Total (Corr.) 25753,4 60

Correlation Coefficient = 0,149906
R-squared = 2,24718 percent
Standard Error of Est. = 20,6565
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No se aprecia relacion significativa entre las variables (P-Value (=0,2489) > a
(=0,05)). Asi, podemos afirmar que el modelo no es adecuado, es decir, el
rendimiento temporal de los alumnos de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Agronomos no influye en el tiempo que tienen que dedicar a la bisqueda del primer

empleo. En este caso las conclusiones coinciden para ambos tipos de rendimiento.

2.2.2.4. Rendimiento Temporal — Tiempo utilizado en la busqueda de empleo para

los titulados en Arquitectura

En el caso de la Escuela de Arquitectura, la tabla de Regresion y el Analisis de
Varianza nos muestran que no existen diferencias significativas en cuanto al tiempo
de busqueda que los alumnos necesitan para encontrar su primer empleo en funcién
del rendimiento temporal obtenido en la Universidad, ya que P-Value (=0,0576) >
o (=0,05).

Dependent Variable: TIEMPO_B
Independent Variable: DURACION

Standard T
Parameter Estimate Error Statistic =~ P-Value
Itercept -5,46528 11,9758 -0,45636 0,6501
Slope 0,327146 0,168401 1,94267 0,0576

Analysis of Variance

Source ‘__S_um_of Squares Df Mean Square  F-Ratio P-Value
Model 3137,68 1 3137,68 3,77 0,0576
Residual 42401,6 51 831,403
Total (Corr.) 45539,2 52

Correlation Coefficient = 0,262489
R-squared = 6,89006 percent
Standard Error of Est. = 28,8341
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Plot of Fitted Model
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El nivel de significacién de la relacion no supera el 95%, por lo que no la

consideramos significativa. Al igual que en el caso de la Escuela de Agrénomos, las

conclusiones coinciden para ambos tipos de rendimiento.

2.2.25. Rendimiento Temporal — Tiempo utilizado en la busqueda de empleo para

los titulados en Caminos

Seguidamente desarrollamos el mismo proceso para la ETSI Caminos:

Dependent Variable: TIEMPO B
Independent Variable: DURACION

Standard T

Parameter Estimate Error Statistic P-Value

Ttercept -9,25938 6,35499 -1,45703 0,1505

Slope 0,351383 0,0873174 4,0242 0,0002
_ Analysis of Variance

Source Sum of Squares ~ Df Mean Square  F-Ratio P-Value

Model 4749,99 1 4749,99 16,19 0,0002
Residual 17012,2 58 293,314

Total (Corr.) 21762,2 59

Correlation Coefficient = 0,467191
R-squared = 21,8268 percent
Standard Error of Est. = 17,1264

Vemos como, con un nivel de confianza del 95%, el modelo de regresiéon es

adecuado (P-Value (=0,0002) < a. (=0,05)).
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Por otra parte, dado que el coeficiente de correlacion es positivo podemos afirmar
que la relacidn entre las variables estudiadas es directa, es decir, que el aumento del

rendimiento temporal se traduce en aumento del tiempo de blisqueda del primer

Plot of Fitted Model
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El modelo explica el 21,82% de la variabilidad, lo que nos lleva a concluir que el
rendimiento temporal es un buen predictor para la variable tiempo de busqueda, ya

que la relacién es muy significativa.

2.2.2.6. Rendimiento Temporal — Tiempo utilizado en la busqueda de empleo para

los titulados en Industriales

El Modelo de Regresion y el Andlisis de Varianza nos muestran que existen
diferencias significativas en cuanto al tiempo de bilisqueda que los alumnos

necesitan para encontrar su primer empleo en funcién del rendimiento temporal (P-

Value (=0,0011) < o (=0,03)).

Dependent Variable: TIEMPO B
Independent Variable: DURACION

Standard T
Parameter Estimate Error Statistic P-Value
Itercept 38,8608 5,76425 6,7417 0,0000
Slope -0,258948 0,07721 -3,35381 0,0011

Analysis of Variance

) _-Source ~ Sum of Squares Df Mean Square ~ F-Ratio ~ P-Value
Model 1708,57 1 1708,57 11,25 0,0011
__ Residual 14430,4 95 151,899
Total (Corr.) 16139,0 96

Correlation Coefficient = -0,325371
R-squared = 10,5866 percent
Standard Error of Est. = 12,3247
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TIEMPO B

Plot of Fitted Model
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Con la Escuela de Industriales se repiten las conclusiones observadas en la Escuela
de Aeronduticos. Es decir, se aprecia una relacion significativa que explica el 10,6%
de la variabilidad, siendo dicha relacién inversa: los alumnos de la Escuela de
Industriales que mas tiempo necesitan para completar sus estudios son los que

menos tiempo necesitan dedicar a la biisqueda del primer empleo.

2.2.2.7. Rendimiento Temporal — Tiempo utilizado en la busqueda de empleo para

los titulados en Minas

El Analisis de Regresion y el Andlisis de Varianza acerca del mismo arrojan para la
Escuela de Minas los mismos resultados y conclusiones que ya obtuvieramos en el
estudio de las escuelas de Agronénomos y Arquitectura; es decir, el tiempo que los
alumnos de este centro deben dedicar a la busqueda del primer empleo no depende

de forma significativa del rendimiento alcanzado en la Universidad.

Dependent Variable: TIEMPO B
Independent Variable: DURACION

Standard T
Parameter Estimate Error Statistic = P-Value
Itercept 8,2559 6,58905 1,25297 0,2206
Slope 0,167776 0,0871717 1,92466 0,0645

Analysis of Variance

~ Source SumofSquares  Df Mean Square  F-Ratio P-Value
Model 710,498 1 710,498 3,70 0,0645
Residual 5370,47 28 191,802 o
Total (Corr.) 6080,97 29

Correlation Coefficient = 0,341818

R-squared = 11,684 percent
Standard Error of Est. = 13,8493
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Con un nivel de confianza del 95%, el modelo de regresion no es adecuado (P-
Value (=0,0645) > o. (=0,05)). No se aprecia, por lo tanto, relaciéon significativa

entre las variables.

Este resultado se opone al encontrado para este mismo centro al atender al
rendimiento académico en lugar de al rendimiento temporal, pues en aquel caso
concluiamos que habia una relacién significativa entre el rendimiento y el tiempo

de busqueda del primer empleo.

2.2.28. Rendimiento Temporal — Tiempo utilizado en la busqueda de empleo para

los titulados en Montes

Seguimos con la misma dindmica para la Escuela de Montes:

Dependent Variable: TITEMPO_B
Independent Variable: DURACION

Standard T
~ Parameter  Estimate Error Statistic P-Value
Ttercept 31,7989 12,9927 2,44744 0,0255
Slope -0,171788 0,159182 -1,07919 0,2956

Analysis of Variance

Source Sum of Squares  Df Mean Square  F-Ratio  P-Value
Model 90,08 1 90,08 1,16 0,2956
Residual 131487 17 77,3451 -
Total (Corr.) 1404.95 18

Correlation Coefficient = -0,253212
R-squared = 6,41163 percent
Standard Error of Est. = 8,79461

Como podemos observar con en el Anélisis de Varianza, el modelo no es adecuado

con un nivel de confianza del 95%, pues no se da relacion significativa entre las
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variables (P-Value (=0,2956) > a (=0,05)). Es decir, el tiempo de busqueda del

primer empleo no depende del rendimiento temporal.
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Concluimos que no se puede considerar que haya una relacidn significativa entre las

variables DURACION y TIEMPO_B, conclusién que coincide con la obtenida al

tomar la nota media como indicador del rendimiento.

2.2.2.9. Rendimiento Temporal — Tiempo utilizado en la busqueda de empleo para

los titulados en Arquitectura

En la Escuela de Navales las tablas de Regresion y Varianza también nos muestran

que no existen diferencias significativas en cuanto al tiempo de buisqueda del primer

empleo en funcién del rendimiento académico, ya que P-Value (=0,9786) > o

(=0,05).

Dependent Variable: TIEMPO B
Independent Variable: DURACION

Standard T
__ Parameter Estimate Error Statistic P-Value
Itercept 7,25195 39,8427 0,182014 0,8607
Slope -0,0138943 0,499053 -0,0278414 0,9786

Analysis of Variance

Source Sum of Squares Df Mean Square  F-Ratio P-Value
Model 1,53146 1 1,53146 0,00 0,9786
Residual 13830,0 7 1975,72
Total (Corr.) 13831,6 8

Correlation Coefficient = -0,0105225
R-squared = 0,0110723 percent
Standard Error of Est. = 44,449
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Con un nivel de confianza del 95%, no se da relacion significativa entre las
variables, del mismo modo que ocurria al considerar el rendimiento académico en

lugar del temporal.

2.2.2.10. Rendimiento Temporal — Tiempo utilizado en la busqueda de empleo para

los titulados en Telecomunicaciones

Los Analisis de Regresion y de Varianza indican que el tiempo que los alumnos de

Telecomunicaciones deben dedicar a la blisqueda del primer empleo depende de

forma significativa del rendimiento temporal: P-Value (=0,0000) < o (=0,05).

Dependent Variable: TIEMPO_B
Independent Variable: DURACION

Standard T
Parameter Estimate Error Statistic P-Value
Itercept 39,5659 3,78405 10,456 0,0000
Slope -0,299768 0,0661096 -4,53441 0,0000
- Analysis of Variance -
~ Source SumofSquares ~ Df  Mean Square  F-Ratio P-Value
Model 2840,28 1 2840,28 20,56 0,0000
_ Residual 9255,38 67 138,14 -
Total (Corr.) 12095,7 68

Correlation Coefficient = -0,48458
R-squared = 23,4818 percent
Standard Error of Est. = 11,7533
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Plot of Fitted Model
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Se observa una relacién significativa inversa que explica el 23,48% de la
variabilidad, siendo por lo tanto el centro en que mas pronunciada es la relacién
entre las variables DURACION y TIEMPO B; por lo tanto, los alumnos de
Telecomunicaciones que mas tiempo necesitan para finalizar sus estudios tardan
significativamente menos tiempo en encontrar su primer empleo que aquellos que

se ajustan a los tiempos sefialados en los planes de estudios.

2.2.2.11. Rendimiento Temporal — Tiempo utilizado en la busqueda de empleo para

los titulados en Informatica

Finalizamos con la Facultad de Informatica el analisis por centros de la relacién

entre el rendimiento temporal y el tiempo de busqueda del primer empleo.

Dependent Variable: TITEMPO_B
Independent Variable: DURACION

Standard T
Parameter ~ Estimate Error _ Statistic P-Value
Itercept 2,2475 8,73081 0,257421 0,7976
Slope 0,120541 0,126316 0,954281 0,3431

Analysis of Variance

Source Sum of Squares ~ Df =~ Mean Square  F-Ratio P-Value
Model 463,047 1 463,047 0,91 0,3431
Residual 37119,0 73 508,479
Total (Corr.) 37582,0 74

Correlation Coefficient = 0,111
R-squared = 1,2321 percent
Standard Error of Est. = 22,5495
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TIEMPO_B

La tabla de Analisis de Varianza nos indica que no existe relacién significativa
entre las variables DURACION y TIEMPO_B (P-Value (=0,3431) > a. (=0,05)).

El grafico de la recta de regresién confirma esta conclusion.
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No se da relacion efectiva entre las variables: el modelo de regresién no es

adecuado.
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2.3. Hipétesis 3: “Para la mayoria de los graduados de la U.P.M., el primer

empleo no se adecua a la preparacion académica recibida”

Otra cuestién que despierta nuestro interés hace referencia a la adecuacion del primer
empleo con respecto a la preparacion académica recibida en la Universidad. Asi, la
variable que nos interesa es ADECUACI, definida como el nivel de adecuacion entre el

primer empleo y la preparacién académica recibida en opinién de los propios alumnos.

Para analizar este punto debemos estudiar las frecuencias de puntuaciones asignadas para
los alumnos en cuanto a dicho nivel. De este modo, los resultados que hacen referencia a

la adecuacion del primer empleo son los siguientes:

Histogram for ADECUACI

Summary Statistics for ADECUACI
Count = 499

Average = 65,9038 5
Variance = 907,457 -10 10 0 50 70 £ 110
Standard deviation = 30,124 ADECUACI

Minimum = 0,0

Maximum = 100,0 Density Trace for ADECUACI

Range = 100,0 3 " ; :
Stnd. skewness = -5,88093 K ]
Stnd. kurtosis =-2,76791 3

frequency

40 0 80 100
ADECUACI

El valor medio es un 65,9%, superior al 50%, por lo que podemos afirmar que la mayoria
de los alumnos consideran que su primer empleo se adecua a la preparacion recibida en la
Universidad. Sin embargo, un alto porcentaje de ellos, el 33%, no supera el 50% del nivel

de adecuacion entre estudios recibidos en la Universidad y el trabajo a realizar.

A continuacioén analizamos los niveles de adecuacion teniendo en cuenta la Escuela o
Facultad donde realizaron los estudios los encuestados. En primer lugar presentamos los

graficos para cada uno de los centros:

Density Trace for ADECUACT
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En la siguiente tabla incluimos el Analisis de Varianza a través del cual hemos estudiado
si existen diferencias significativas en cuanto a la adecuacion del primer empleo respecto
a la formacion recibida en funcién de la carrera realizada y centro de estudios. La
utilizacién de esta técnica estd justificada en base a la naturaleza continua y cuantitativa
de la wvariable dependiente (ADECUACI) y al cumplimiento del supuesto de
homogeneidad (homocedasticidad) de varianzas. El valor de probabilidad que arrojan las
pruebas de Cochran y Bartlett (P-Value) es mayor que el nivel de significacién de nuestro
estudio (o = 0,05), por lo que podemos afirmar que existe homocedasticidad en el nivel

de adecuacion por centros.

ANOVA Table for ADECUACI by CENTRO

Analysis of Variance

Source _Sum of Squares ~ Df Mean Square  F-Ratio P—ValE
Between groups 36681,8 9 4075,75 4,80 0,0000
__ Within groups ~ 415232,0 489 849,144 S
Total (Corr.) 451913,0 498

Variance Check
Cochran's C test: 0,132894 P-Value =0,516693
Bartlett's test: 1,01806 P-Value =0,470714
Hartley's test: 1,91356

Observamos que el Analisis de Varianza revela diferencias significativas, con un nivel de
confianza del 95% (es decir, a =0,05), pues P-Value < a. Asi pues, para comprobar en

que sentido se producen dichas diferencias realizamos contrastes posteriores.

Asi, los Test de LSD y Scheffé revelan diferencias significativas entre los bajos niveles de
adecuacién registrados entre los alumnos de Aeronauticos y Agrénomos, y los valores

maés altos correspondientes a la Escuela de Arquitectura.

Means and 95,0 Percent LSD Intervals

) EEIEE}EE

ADECUACI
e

1 2 3 4 3 6 7 8 9 ]
CENTRO
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Realizamos ahora el mismo proceso, pero analizando los niveles de adecuacién en

funcién del sexo:

Denaty Trace fir ADECUACT
Hombres ; :/—,/ﬂ:
= AT * "
. Doty T for ADECUAGE
Mujeres g :/,__//\:

¥

ADTCUACE

El siguiente Anélisis de Varianza nos muestra que no existen diferencias significativas en
cuanto a la adecuacion del primer empleo respecto a la formacion recibida en funcién del
sexo del alumno. La utilizaciéon de la técnica de ANOVA esta justificada en base a los

mismos parametros que en el caso anterior.

ANOVA Table for ADECUACI by SEXO

_Analysis of Variance

Source SumofSquares =~ Df  MeanSquare  F-Ratio  P-Value
Between groups 3017,47 1 3017,47 3,34 0,0682
Within groups 448896,0 497 903,211
Total (Corr.) 4519130 498

Variance Check
Cochran's C test: 0,538016 P-Value =0,230495
Bartlett's test: 1,0021 P-Value = 0,308397
Hartley's test: 1,16458

No encontramos diferencias significativas, pues P-Value (=0,0682) > a. (=0,05). Es decir,
ser hombre o mujer no influye significativamente en la adecuacion del primer empleo a la
formacidn recibida en la Universidad, aunque si que podemos observar en €l grafico de la
prueba LSD que el primer empleo de las mujeres se adecua levemente mas a la formacion

recibida que el primer empleo de los hombres.

Means and 95,0 Percent LSD Intervals

ADECUACI

66
64

M v
SEXO
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ADECUACI

Como vemos en el grafico siguiente, existe cierto grado de interaccién entre la influencia
de las variables CENTRO y SEXO, aunque no resulta significativa. Sin embargo, se ha
comprobado que en la Escuela de Industriales los niveles de adecuacion de las mujeres

son significativamente superiores a los de los hombres.

Interaction Plot
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Atendemos ahora al grado de satisfaccion (variable V63). El nivel de satisfaccién en el
primer empleo es similar al nivel de adecuacion; sin embargo, el analisis de varianza no

revela diferencias significativas ni por centros ni por sexos.

Como ya hiciéramos en el caso de la adecuacién, iniciamos el estudio analizando las
frecuencias de puntuaciones asignadas por los alumnos en cuanto a dicho nivel. Asi, los
resultados que hacen referencia al nivel de satisfaccion en el primer empleo son los

siguientes:

Count = 500

Average = 65,966 oo Density Trace for V63
Median = 70,0 "
Variance = 618,013 4
Standard deviation = 24,8599
Minimum = 0,0

Maximum = 100,0 o 2 x = N
Range = 100,0 63

Stnd. skewness = -6,02846

Stnd. kurtosis = -1,00248

i AR RAA)

density

g

El Anélisis de Varianza siguiente nos muestra que si existen diferencias significativas en
cuanto al grado de satisfaccion en el primer empleo (V63) en funcién del centro de
estudios. Las pruebas de Cochran y Bartlett nos indican que podemos emplear esta técnica

de analisis.
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ANOVA Table for V63 by CENTRO

Analysis of Variance

Source Sum of Sqll'c_u;es___ Df  Mean Square  F-Ratio P-Value
Between groups 5578,81 9 619,868 1,00 0,4364
Within groups 302810,0 490 617,979
Total (Corr.) 308388,0 499

Variance Check
Cochran's C test: 0,133025 P-Value = 0,508959
Bartlett's test: 1,01538 P-Value =0,597132
Hartley's test: 2,56544

Means and 95,0 Percent LSD Intervals
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El Analisis de Varianza muestra que, con un nivel de confianza del 95% (a =0,05), no se

dan diferencias significativas en el nivel de satisfaccion con el primer empleo en funcién

del centro de estudios, pues P-Value > a.

Del mismo modo, realizamos el proceso para comprobar si existen diferencias en cuanto a
la variable nivel de satisfaccidn en funcion del sexo, llegando a las mismas conclusiones
que en el apartado anterior: no se dan diferencias significativas entre hombres y mujeres

en ¢l grado de satisfaccion en el primer empleo.

ANOVA Table for V63 by SEXO

Analysis of Variance

Source __ Sum of Squares  Df Mean Square  F-Ratio P-Value
Between groups 0,912667 1 0,912667 0,00 0,9694
Within groups ~ 308388,0 498 619,252
Total (Corr.) 308388,0 499

Variance Check
Cochran's C test: 0,530377 P-Value =0,337754
Bartlett's test: 1,00141 P-Value = 0,402436
Hartley's test: 1,12937
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Means and 95,0 Percent LSD Intervals
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diferencias significativas entre hombres y mujeres en algunos centros, s6lo se manifiesta

dicha diferencia en la Facultad de Informatica, en la que los hombres se muestran mas

satisfechos en su primer empleo.

V63

Interaction Plot
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Por otra parte, la valoracion social del primer empleo (VALORACI) es un valor medio

similar a la satisfaccién y a la adecuacion, por lo que realizamos para dicha variable el

mismo proceso.

Count =470

Average = 66,734

Median = 70,0

Variance = 578,925

Standard deviation = 24,0609
Minimum = 0,0

Maximum = 100,0

Range = 100,0

Stnd. skewness =-7,32966
Stnd. kurtosis = 0,553741

Density Trace for VALORACI
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Con el Analisis de Varianza siguiente analizamos si existen diferencias significativas en

la valoracion social del primer empleo en funcién del centro de estudios.

ANOVA Table for VALORACI by CENTRO

Analysis of Variance

Source Sum of Squares Df  Mean IS_qyg,ri F-Ratio P-Value
Between groups 10053,8 8 1256,73 2,22 0,0253
Within groups ~ 256397,0 452 567,251
Total (Corr.) 266451,0 460

Variance Check
Cochran's C test: 0,163288 P-Value =0,101726
Bartlett's test: 1,03331 P-Value = 0,0658823
Hartley's test: 2,04256

El analisis por centros muestra diferencias significativas (se ha eliminado del estudio la
Escuela de Navales por no disponer de datos suficientes) entre la valoracion social mas
alta registrada en Caminos e Industriales, frente a los empleos peor valorados
correspondientes a los encuestados graduados de las Escuelas de Aeronduticos,

Agronomos y Telecomunicaciones.

Por otro lado, en el siguiente Analisis de Varianza no se aprecian diferencias entre la

valoracion social de los empleos en funcién del sexo.

ANOVA Table for VALORACI by SEXO

_Analysis of Variance

Source Sum of Squares  Df Mean Square  F-Ratio P-Value
Between groups 85,062 1 85,062 0,15 0,7020
Within groups 266366,0 459 580,318
Total (Corr.) 266451,0 460

Variance Check
Cochran's C test: 0,555196 P-Value = 0,0938043
Bartlett's test: 1,00455 P-Value =0,149717
Hartley's test: 1,24818
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VALORACI

VALORACI

Means and 95,0 Percent LSD Intervals

72

70

68

66

|III|III|IIII[[[|

64

|Ill||||||rl||_]_||

los hombres.

SEXO

Interaction Plot

—

90

80

70

60

50

G AL TR TN I |

40

IIIIIIIIII!IIIIIIIIIIIHIl

ello presentamos la siguiente matriz de correlaciones:

-

manifiestan una valoracion social de su primer empleo significativamente menor que la de

SEXO
— M

Para finalizar, analizamos la relacidon existente entre las tres variables anteriores:

ADECUACION, SATISFACCION y VALORACION SOCIAL del primer empleo. Para

ADECUACION | SATISFACCION | VALORACION I
ADECUACION 1,000
SATISFACCION (gzggg) 1,000
VALORACION (g:ggg) <82333> 1,000

Adecuacién del primer empleo.
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de significacion. El menor indice de correlacion se registra entre la Valoraciéon Social y la
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Dados estos indices de correlacion, jpodria predecirse la satisfaccion en el empleo a partir
de la adecuacion a los estudios y de la valoracion social? Para responder a esta pregunta

efectuamos un analisis de regresion multiple con el cual analizamos si las variables

ADECUACI y VALORACIT son buenos predictores de la variable satisfaccion (V63).

Multiple Regression Analisis

Dependent Variable: V63

Standard T
Parameter Estimate Error Statistic P-Value
Constant 23,3177 2,98539 7,8106 0,0000
Adecuaci 0,295031 0,0337362 8,74523 0,0000
Valoraci 0,343891 0,0421987 8,14932 0,0000
L Analysis of Variance ] o o
Source SumofSquares =~ Df = MeanSquare  F-Ratio ~ P-Value
Model 95070,8 2 47535,4 116,71 0,0000
~ Residual _189805,0 466 407,306 -
Total (Corr.) 284875,0 468

R-squared = 33,3728 percent

R-squared (adjusted for d.f.) = 33,0868 percent
Standard Error of Est. = 20,1818

Mean absolute error = 15,7445

Durbin-Watson statistic = 2,02983

Los resultados nos indican que el modelo es adecuado (P-Value

adecuacién del empleo y la valoracion social son buenos predictores de la satisfaccion en

el empleo (la relacion es significativa).

El modelo explica el 33,08% de la variabilidad de los niveles de satisfaccién en el

empleo, es decir, las dos variables predictoras (ADECUACI y VALORACI) explican

conjuntamente el 33,08% de la varianza de la variable criterio (V63).
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2.4. Hipdtesis 4: “El porcentaje de exalumnos de la U.P.M. desempleados es

significativamente bajo, inferior al 5%

El grafico siguiente representa el porcentaje acumulado de alumnos que encuentran su
primer empleo respecto al afio en que lo consiguen. Aproximadamente un 5% de los
alumnos comienza a trabajar antes de finalizar la carrera. La mayoria de ellos procede de
las carreras de Informatica, Telecomunicaciones y Arquitectura.

Después de 10 afios desde el inicio de la carrera o 1o que es lo mismo después de haberlo
terminado el 96,7% de los alumnos han encontrado empleo aunque hayan invertido mas
tiempo del oficial (6 afios) en terminar la carrera, en nuestro estudio hemos esperado

cuatro afios hasta obtener datos.

Aifio 92 93 94 95 96 97 98 Junio| Total

N 28 73 173 319 411 484 502 519

% 5,4% 14,1% | 33,3% | 61,5% | 79,2% | 93,3% | 96,7% | 100,0%

Los alumnos que estudian las carreras de Informatica, Telecomunicaciones e Industriales
invierten, en término medio, menos tiempo desde que inician la carrera hasta que

empiezan a trabajar.

Observando la evolucion de los graduados ya empleados respecto al sexo, no se observan
diferencias significativas. La tabla y el grafico muestran que tan sélo en el afio 95
(pasados 7 afios desde el inicio de la carrera) superan las mujeres a los hombres en cuanto
al porcentaje de alumnos ya colocados, 62,1% de mujeres frente a 61,2% de hombres. En
los afios anteriores y posteriores o bien no hay diferencias (afio 94, 33,3% tanto hombres
como mujeres), o bien son los hombres los que trabajan en mayor porcentaje (esta
diferencia alcanza su punto maximo en el afio 97, es decir, tras 9 afios desde el inicio de la
carrera, o después de finalizarla, llega a ser 4,1). Pasados 10 afios desde el inicio de la
carrera la diferencia entre la proporcién de mujeres y de hombres trabajando es favorable

a estos: 97,4% frente a 94,7%.
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Alumnos que trabajan segun el curso académico
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2.5. Hipdtesis 5: “El rendimiento académico en la Universidad no es un

predictor decisivo del éxito profesional-laboral de los graduados”

Con esta hipétesis nos hemos planteado si el rendimiento académico tiene relacion
significativa con el ¢éxito profesional. Para ello consideramos las respuestas
correspondientes al ultimo empleo, el cual coincide en la mayoria de los casos con el
empleo actual, o incluso el primer empleo si han mejorado las condiciones para continuar

en el primer trabajo.

En cuanto al éxito laboral, se han considerado tres aspectos relacionados con el mismo:
estabilidad laboral, satisfaccion y valoracion social del empleo, de los cuales los dos
ultimos han sido valorados por los encuestados de 0 a 100, mientras que el primero se ha
categorizado en 2 niveles (0=Contrato Temporal, 1=Contrato Estable). A la vez
disponemos de las dos medidas de rendimiento en la Universidad que venimos utilizando
a lo largo de este estudio: rendimiento académico (nota media recibida en toda la carrera)

y rendimiento temporal (duracién temporal de la carrera en afios).

En primer lugar analizamos la relacion entre los rendimientos temporal y académico y la
estabilidad laboral, clasificando los rendimientos en: 1=Bajo, 2=Medio, 3=Alio.
Consideramos que para el estudio de esta relacion la prueba estadistica mas apropiada es
la prueba no paramétrica de chi-cuadrado (y°), dado que trabajamos con variables en
escala nominal, estabilidad laboral: nominal dicotémica; rendimiento: nominal

dicotomizada.

_Chi-Square Test

__ Chi-Square - Df  P-Value
39,00 2 0,0000
Summary Statistics

With Rows With Columns

Statistic Symmetric Dependent Dependent
Lambda 0,2012 0,2374 0,1736
Uncertainty Coeff. 0,0504 0,0651 0,0411
Somer's D 0,2770 0,2424 0,3230
Eta 0,2971 0,2969
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Los resultados que se muestran a continuacién revelan una correlacién significativa®
superior al 17% (17,36% exactamente) entre la estabilidad en el empleo y el rendimiento
temporal. Podemos concluir por lo tanto que los alumnos que necesitan dedicar menos
tiempo a finalizar los estudios presentan mayor niimero de contratos estables que los que

obtienen un bajo rendimiento temporal.

Statistic Value P-Value Df

Contingency Coeff. 0,2848

Cramer's V 0,2971

Conditional Gamma 0,4640

Pearson's R 0,2969  0,0000 440
Kendall's Tau b 0,2798 0,0000

Kendall's Tau ¢ 0,3230

El grafico de frecuencias confirma nuestras conclusiones, pues se puede observar que los
alumnos con bajo rendimiento temporal (R _T=1) tienen basicamente contrato temporal
(C2_ESTAB=0), mientras que los alumnos con rendimiento temporal alto (R_T=3)
tienden a tener contrato estable (C2_ESTAB=1).

Barchart for C2 ESTABbyR T

R_T
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En cuanto al rendimiento académico, la prueba 7’ revela también una relacién
significativa con la estabilidad laboral, en este caso del 10,84%. Es decir, aunque el nivel
de relacion entre las variables de rendimiento académico y estabilidad laboral no alcanza
la intensidad del caso anterior, si que podemos concluir que los alumnos que obtienen
mejor nota media durante la carrera presentan mayor nimero de contratos estables que

aquellos con notas medias mas bajas en su expediente académico .

¢ Sabemos que dicha correlacion es significativa porque P-Value (=0,0000) < o (=0,05).
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Chi-Square Test

_ Chi-Square Df  P-Value
15,74 2 0,0004
Summary Statistics
With Rows With Columns
Statistic Symmetric Dependent Dependent
Lambda 0,1287 0,1553 0,1084
Uncertainty Coeff. 0,0201 0,0259 0,0164
Somer's D 0,1754 0,1536 0,2045
Eta 0,1887 0,1878
Statistic Value P-Value Df

Contingency Coeff. 0,1854

Cramer's V 0,1887

Conditional Gamma 0,3016

Pearson's R 0,1878  0,0000 440
Kendall's Tau b 0,1772 0,0001

Kendall's Tau ¢ 0,2045

El grafico de frecuencias confirma nuevamente nuestras conclusiones: los alumnos con
bajo rendimiento académico (R _A=1) tienen basicamente un contrato temporal
(C2_ESTAB=0), mientras que los alumnos con rendimiento académico mas alto (R_A=3)
tienden a tener un contrato estable (C2_ESTAB=1), en términos generales, aunque aqui
las diferencias son menores que en el caso anterior, debido al que grado de correlacion

entre las variables es menor.

Barchart for C2 ESTABby R A

i~
W = P

C2 _ESTAB

40 60 80 100

o
L
(=]

frequency

Podemos concluir que el rendimiento, tanto temporal como académico, es un buen
predictor de la estabilidad laboral. Asi pues, si considerasemos el éxito profesional

exclusivamente en términos de estabilidad laboral, nuestra hipétesis seria rechazada. Sin
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embargo, como ya hemos indicado atenderemos también a las variables satisfaccion
(V96) y valoracion social del empleo (V98) como indicadores del éxito profesional.
Pasamos por lo tanto al analisis de la relacion entre las variables rendimiento y

satisfaccion en el empleo.

La matriz de correlaciones nos muestra que la satisfaccion en el empleo esta mucho mas
relacionada con el rendimiento académico / nota media (Correlacién de Pearson = 0,109)
que con el rendimiento temporal / duracidon carrera (Correlacién de Pearson = - 0,034), de
manera que nos centraremos en el analisis de la relacién entre las variables V96 y

NOTA_MED.

DURACION NOTA SATISFACCION
Correlaciones
CARRERA MEDIA 2
Correlacion de Pearson 1,000 -,463 -,034
Z
S 2
5 g Sig. (bilateral) , 000 453
<
R O
N 519 519 487
Correlacion de Pearson -,463 1,000 ,109
< g
g a Sig. (bilateral) ,000 i ,016
=
N 519 519 487
% Correlacion de Pearson -,034 ,109 1,000
3
é ™ Sig. (bilateral) 4453 ,016 3
2|
H
b N 487 487 487

Desarrollamos un Analisis de Regresion entre las variables V96 y NOTA _MED a fin de
comprobar si podemos admitir el rendimiento académico como predictor del nivel de
satisfaccion con el empleo. Asimismo, realizamos un Andlisis de Varianza para

comprobar la validez del Modelo de Regresion.
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Dependent Variable: V96
Independent Variable: NOTA MED

Standard T
Parameter Estimate Error Statistic ~ P-Value
Ttercept 55,0127 9,27687 5,93009 0,0000
Slope 0,356322 0,147027 2,42351 0,0157

Analysis of Variance

Source Sum of Squares ~ Df Mean Square  F-Ratio P-Value
Model 2028,26 1 2028,26 5,87 0,0157
Residual 1674850 485 345,33
Total (Corr.) 169513,0 486

Correlation Coefficient = 0,109386
R-squared = 1,19652 percent

Standard Error of Est. = 18,583
Analysis of Variance WITH Lack-of-Fit

Source Sum of Squares Df Mean Square  F-Ratio P-Value
Model 2028,26 1 2028,26 5,87 0,0157
Residual 1674850 485 345,33 -
Lack-of-Fit 22964,7 33 695,899 2,18 0,0002
Pure Error 144520,0 452 319,735
Total (Corr.) 169513,0 486

Vemos que, con un nivel de confianza del 95%, se da relacion significativa entre las
variables (P-Value (=0,0157) < a. (=0,05)). Podemos afirmar que el modelo es adecuado,
es decir, el rendimiento académico influye en la satisfaccion en el empleo, siendo por lo
tanto un buen predictor para dicha variable, aunque tan sélo explica el 1,19% de la

variabilidad de la satisfaccion. La recta de regresion confirma nuestras conclusiones:

Plot of Fitted Model
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Hemos comprobado hasta el momento que el rendimiento, tanto temporal como
académico, es un buen predictor de la estabilidad laboral, asi como que el rendimiento

académico es un predictor valido, aunque muy bajo, del nivel de satisfaccién. Concluimos
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esta parte del estudio analizando la relacion entre las variables rendimiento y valoracién

social del empleo (V98), ultimo de los tres indicadores considerados en principio como

predictores del éxito profesional.

La matriz de correlaciones nos indica que la valoracion social del empleo presenta atin
menos relacion con los rendimientos que la satisfaccion laboral. S6lo la nota media en el
rendimiento académico muestra un indice de correlacion significativo, aunque muy bajo
(correlacion de Pearson = 0,098). Realizamos el Analisis de Regresion tnicamente entre

las variables V98 y NOTA_MED a fin de comprobar si podemos admitir el rendimiento

académico como predictor del nivel de valoracidon social del empleo.
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DURACION NOTA VALORACION
Correlaciones
CARRERA MEDIA SOCIAL 2
Correlacion de Pearson 1,000 -,463 -,076
Z
S 2
3 g Sig. (bilateral) , ,000 ,103
RS
N 519 519 459
Correlacion de Pearson -,463 1,000 ,098
< g
5 2 Sig. (bilateral) ,000 ; ,036
=
N 519 519 459
'z, Correlacion de Pearson -,076 ,098 1,000
S«
O
S 3 Sig. (bilateral) ,103 ,036 :
o 9
é o
W
> N 459 459 459
Dependent Variable: V98
Independent Variable: NOTA_MED - -
Standard T
Parameter ~ Estimate ~ Error Statistic ~ P-Value
Itercept 53,9919 10,2891 5,24746 0,0000
Slope 0,342881 0,162851 2,10549 0,0358
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V98

Analysis of Variance

Source ~ Sum of Squares Df Mean Square  F-Ratio P-Value
Model 1811,44 1 1811,44 4,43 0,0358
_ Residual 186739,0 457 408,62 -
Total (Corr.) 188551,0 458
Correlation Coefficient = 0,0980163
R-squared = 0,960719 percent
Standard Error of Est. = 20,2144
) Analysis of Variance WITH Lack-of-Fit o
_Source Sum of Squares ~ Df Mean Square  F-Ratio P-Value
Model 1811,44 1 1811,44 4,43 0,0358
_ Residual 186739,0 457 408,62 -
Lack-of-Fit 14270,4 33 432,437 1,06 0,3768
Pure Error 172469,0 424 406,766
Total (Corr.) 188551,0 458

La recta de regresion de la valoracién social con la nota media tiene unos coeficientes

significativos (P-Value (=0,0358) < a (=0,05)), aunque en conjunto, s6lo explica el

0,96% de la variabilidad.

Plot of Fitted Model
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En definitiva, podriamos concluir que mientras que el rendimiento académico y temporal

son buenos predictores de la estabilidad laboral, no lo son asi de la satisfaccion y de la

valoracién social del empleo, en ambos casos se obtiene una relacion significativa con el

rendimiento académico, pero muy baja. De este modo, dado que consideramos el éxito

profesional como unién de las variables estabilidad, satisfacciéon y valoracién social,

podriamos confirmar que el rendimiento no es un predictor decisivo del éxito laboral

posterior.

Sin embargo, dado que la satisfaccion laboral y la valoracién social del empleo son

apreciaciones subjetivas de los individuos, es probable
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individuos influya significativamente en las valoraciones, lo cual podria interferir
alterando nuestras conclusiones. Para comprobar este punto, y a fin de poder eliminar la

posible influencia negativa, buscamos la relacion entre la satisfaccion por cursar la carrera

y la satisfaccion y valoracion social del empleo.

La matriz de correlaciones entre las variables de satisfaccion con la carrera (SATISFAC),
satisfaccion con el empleo (V96) y valoracién social del empleo (V98) nos muestra que
tanto la satisfaccién como la valoracién social del empleo presentan coeficientes de

correlacion significativos con la satisfaccién por la carrera cursada, un 0,159 y 0,198,

respectivamente.
SATISFACCION | SATISFACCION | VALORACION
Correlaciones
CARRERA 2 SOCIAL 2

% Correlacion de Pearson 1,000 ,159 ,198
S 2
= E Sig. (bilateral) , ,001 ,000
78]
g S
5; N 502 474 449
% Correlacion de Pearson ,159 1,000 ,506
3
é ~ Sig. (bilateral) ,001 , ,000
i
H
53 N 474 487 458
'z Correlacion de Pearson ,198 ,506 1,000
S
Q 4
§ < Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,
o O
é )]

[#5]
> N 449 458 459

Hemos realizado también un Anélisis de Regresion para las variables V96 y SATISFAC,

asi como el Analisis de Varianza para comprobar la validez del Modelo de Regresidn.
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Dependent Variable: V96
Independent Variable: SATISFAC

Standard T
Parameter Estimate Error Statistic P-Value
Itercept 64,7738 3,73731 17,3317 0,0000
Slope 0,170894 0,0488966 3,495 0,0005

Analysis of Variance

Source Sum of Squares Df Mean Square  F-Ratio P-Value
Model 4104,01 1 4104,01 12,22 0,0005
Residual _ 158582,0 472 335,98
Total (Corr.) 162687,0 473

Correlation Coefficient = 0,158829
R-squared = 2,52265 percent
Standard Error of Est. = 18,3298

Con un nivel de confianza del 95%, existe relacion significativa entre las variables (P-

Value (=0,0005) < a (=0,05)). Por ello podemos afirmar pues que el modelo es

adecuado, es decir, la satisfaccion por la carrera cursada influye en la satisfaccion en el

empleo ya que explica el 2,52% de la variabilidad de la satisfaccion.

Plot of Fitted Model
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SATISFAC

En cuanto a las variables V98 y SATISFAC realizamos el mismo proceso:

Dependent Variable: V98
_Independent Variable: SATISFAC

Standard T
Parameter Estimate Error ~ Stafistic P-Value
Ttercept 58,4732 4,12547 14,1737 0,0000
Slope 0,230217 0,0539645 4,26608 0,0000
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Analysis of Variance

Source  Sum of Squares Df Mean Square  F-Ratio ~ P-Value
Model 7214,25 1 7214,25 18,20 0,0000
Residual 177191,0 447 396,399
Total (Corr.) 184405,0 448

Correlation Coefficient = 0,197792
R-squared = 3,91218 percent
Standard Error of Est. = 19,9098

Con un nivel de confianza del 95%, existe relacion significativa entre las variables (P-
Value (=0,0000) < a (=0,05)). Podemos afirmar pues que el modelo es adecuado, es
decir, la satisfaccion por la carrera cursada influye en la valoracidén social del empleo

(explica el 3,91% de la variabilidad de la valoracién).

Plot of Fitted Model
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SATISFAC

A continuacion realizamos un anélisis factorial para comprobar la interdependencia que se
produce entre las variables que miden el rendimiento en la Universidad, Nota media y
duracion de la carrera, y las variables que miden el éxito laboral, estabilidad, satisfaccion
y valoracién social). Para ello usamos el método de extraccion de componentes

principales.

Las variables que analizamos son las siguientes: NOTA MED, DURACION,
C2_ESTAB, V96 y V98.

Data input: observations
Number of complete cases: 442
Missing value treatment: listwise
Standardized: yes

Type of factoring: principal components
Number of factors extracted: 2
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Factor Analysis

Factor Percent  of Cumulative
Number Eigenvalue Variance Percentage
1 1,83454 36,691 36,691
1,42411 28,482 65,173
0,736275 14,725 79,899
0,534014 10,680 90,579
0,471058 9,421 100,000

v Pow N

Initial
Variable = Communality

NOTA_MED 1,0

DURACION 1,0
C2_ESTAB 1,0
V96 1,0
V98 1,0

Observamos que so6lo se extraen dos factores de entre todos los posibles, pues s6lo los
factores 1 y 2 cumple con el criterio de Kaiser, segtin el cual un factor es significativo
cuando su raiz latente (eigenvalue) es mayor o igual que 1 (A=1). El siguiente grafico

representa este hecho:

Scree Plot
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Factor

A continuacion se presenta la matriz factorial previa a la rotacion:
Factor Loading Matrix Before Rotation

Factor Factor
1 2

NOTA_MED 0,716174 -0,263995
DURACION -0,770228 0,347184
C2_ESTAB 0,684854 -0,149508
Vo6 0,337437 0,791028
Vo8 0,381441 0,765378
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Estimated
Variable Communality

NOTA_MED 0,582598
DURACION 0,713787
C2_ESTAB  0,491378
V96 0,739588
V98 0,7313

Aunque ya en la matriz factorial no rotada se puede intuir en qué factor tienden a saturar

cada una de las variables, rotamos ortogonalmente la matriz (método Varimax) a fin de

intentar que se adecue lo mas posible a la estructura simple de Thurstone, de manera que

se simplifique nuestro analisis:

Factor Loading Matrix After Varimax Rotation

Factor Factor
1 2
NOTA_MED 0,762935 0,0229929
DURACION -0,844177 0,0339446
C2_ESTAB 0,691073 0,11746
V96 0,0171259 0,859823
Vo8 0,0675299 0,852491
Estimated

Variable = Communality

NOTA_MED
DURACION
C2 ESTAB
V96

V98

0,582598
0,713787
0,491378
0,739588
0,731300

Se observa que el Factor 2 es una medida relacionada directamente con la satisfaccion y la

valoracion social del empleo (las variables V96 y V98 presentan una saturacion

significativa en el Factor 2), mientras que el

Factor 1 es una combinacion de los

rendimientos y la estabilidad laboral (las variables NOTA MED, DURACION y

C2_ESTAB saturan significativamente en el Factor 1).
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Los siguientes graficos muestran la agrupacion de las variables. En cuanto al Factor 1
vemos como la duracién de la carrera afecta negativamente a la estabilidad (a2 mayor
duracién, menor estabilidad), mientras que la nota media produce el efecto contrario (a

mayor nota media, mayor estabilidad laboral).

Scatterplot
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Factor 1

En sintesis, concluimos que el rendimiento académico y temporal son buenos predictores
de la estabilidad laboral, pero no de la satisfaccion y de la valoracién social del empleo.
Asi pues, podemos confirmar que el rendimiento no es un predictor decisivo del éxito

profesional.
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2.6. Hipétesis 6: “Los titulados de las carreras superiores de esta Universidad
Politécnica no requieren formacién de postgrado para la obtencion del

primer empleo”

A continuacién centramos nuestro interés en la formacion de postgrado. Asi, conforme a
la creencia generalizada, tratamos de comprobar si efectivamente los titulados con
estudios superiores en alguna de las carreras de ingenieria superior de esta universidad no

precisan de formacién de postgrado para encontrar su primer empleo.

Asi, las principales variables que analizamos para esta nueva hipdtesis son las siguientes:

o T_HORAS = Nuamero de horas invertidas en cursos de postgrado.

o CENTRO =Centro en el que cursé sus estudios (1, Aeronduticos — ... — 10,
Informatica).

o SEXO = Sexo (Mujer, Hombre).

o R_ACADEMICO (NOTA_MED) = Notas medias clasificadas por Centros (A,M,B).

o R_TEMPORAL (DURACION) = Duracién de la Carrera clasificadas por Centros
(A,M,B).

En contra de lo que en un principio se suele pensar, casi la mitad de los alumnos que
estudian las carreras superiores de la UPM realizan algin curso de postgrado antes de
empezar a trabajar, siendo la duracién media de estos cursos el equivalente a 8 semanas

lectivas, aproximadamente, como se ve en la siguiente tabla.

Si atendemos a la variable CENTRO, es en las Escuelas de Agrénomos y de Montes
donde mayor numero de alumnos realizan cursos de postgrado; en el otro extremo
encontramos las escuelas de Telecomunicaciones, Informatica e Industriales, donde se
aprecian los valores més bajos. Sefialar por otra parte que los resultados de Navales son

poco significativos, dado el escaso nimero de datos de que disponemos en este estudio.

En cuanto a la variable SEXO, son las mujeres las que en mayor porcentaje realizan
cursos de postgrado; del mismo modo, las mujeres superan a los hombres en cuanto al

nimero de horas que dedican a dichos cursos.
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Resumen de alumnos que han hecho cursos de postgrado:

n % T Media Horas |

218 42,0 % 158,11 l
Centro " a horfz\:/‘ci'flrso
1 12 41,4 % 148,97
2 41 64,1 % 373,97
3 30 55,6 % 155,59
4 28 44.4 % 137,95
5 38 38,4 % 109,10
6 15 44,1 % 160,59
7 13 65,0 % 297,10
8 1 11,1 % 44 44
9 17 239% 70,90
10 23 30,3% 119,42
Sexo n % Media Horas
M 60 45,5 % 168,36
\% 158 40,8 % 154,62

En cuanto a la relacion entre el rendimiento y ¢l niimero de horas invertido en cursos de
postgrado, seria esperable a priori que los alumnos que obtienen mejores rendimientos en
la Universidad necesitaran menos formacién adicional para encontrar su primer empleo.
Sin embargo, la tendencia es inversa, aunque no significativa, tanto respecto al
rendimiento académico (nota media) como al rendimiento temporal (duracién de la
carrera). Los alumnos que terminan antes la carrera y los que obtienen mejores notas

realizan cursos de postgrado con mas horas.

Nos centramos primero en la relacién entre el nimero de horas de cursos de postgrado y
la nota media obtenida en la carrera; el Anilisis de Regresion revela que, con un nivel de
confianza del 95%, no existe relacion significativa entre dichas variables:

P-Value (=0,3949) > a. (=0,05)
Sin embargo, nos parece interesante sefialar que, aunque no sea significativa, dicha

relacion tiene tendencia creciente (el coeficiente de correlacion es positivo), es decir, a
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mayor nota media durante la carrera, mayor numero de horas dedicadas a cursos de

postgrado, o cursos de postgrado largos.

Dependent Variable: T HORAS
Independent Variable: NOTA MED

Standard T
Parameter Estimate Error Statistic P-Value
Itercept 44,1977 134,341 0,328998 0,7423
Slope 1,8175 2,13446 0,851504 0,3949

Analysis of Variance

Source Sum of Squares Df Mean Square  F-Ratio P-Value
Model 56571,0 1 56571,0 0,73 0,3949
Residual ~ 4,03377E7 517 780227 B
Total (Corr.) 4,03943E7 518

Correlation Coefficient = 0,0374229
R-squared = 0,140047 percent
Standard Error of Est. = 279,325

El grafico siguiente, el cual representa la recta de regresion y la nube de puntos del

modelo de regresion, nos permite confirmar que dicho modelo no es adecuado.

Plot of Fitted Model
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NOTA_MED

A continuacion sustituimos la nota media como medida de rendimiento por la duracion de

la carrera (rendimiento temporal).

Dependent Variable: T HORAS
Independent Variable: DURACION

Standard T
Parameter Estimate Error Statistic P-Value
Itercept 333,204 48,6431 6,84998 0,0000
Slope -2,30947 0,621405 -3,71653 0,0002
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Analysis of Variance

Source Sum of Squares Df Mean Square  F-Ratio P-Value
Model 1,05112E6 1 1,05112E6 13,81 0,0002
Residual _3,93432E7 517  76099,0 - -
Total (Corr.) 4,03943E7 518

Correlation Coefficient =-0,161312
R-squared = 2,60215 percent
Standard Error of Est. = 275,86

Vemos como, al atender a la duracién (rendimiento temporal) en lugar de a la nota media
(rendimiento académico), los resultados varian: en este caso se obtiene un coeficiente de
correlacion significativo entre el rendimiento y el niimero de horas dedicadas a cursos de
postgrado (P-Value (=0,0002) < o (=0,05)). Dicho coeficiente de correlacion es
negativo (-0,161312), por lo que podemos afirmar que el aumento de la duracién de la
carrera conlleva una disminucion en el nimero de horas que los nuevos titulados dedican

a la realizacion de cursos de postgrado.

Esta relacion es tal que explica el 2,6% de la variabilidad del niimero de horas. Asi, la
pendiente de la recta de regresion indica que un incremento de un afio en la duracion de la

carrera equivale a una disminucién de 27 horas en los cursos de postgrado.

Plot of Fitted Model
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Seiialar que se ha efectuado un Anélisis de Regresion para comprobar la relacion entre el
nimero de horas dedicadas a la formacién mediante cursos de postgrado respecto a, entre
otras variables, la satisfaccion por la carrera, adecuacion y satisfaccion con el primer
empleo,...etc. Ninguna de ellos conduce a resultados significativos, por lo que no creemos

relevante su inclusidn en este informe.
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A continuacién se muestran los resultados del estudio de Regresién Multiple respecto a
las actividades desarrolladas en el primer empleo. Los valores de significaciéon son

claramente inapreciables.

Dependent Variable: T HORAS

Standard T

Parameter Estimate Error Statistic P-Value
CONSTANT 127,951 99,9322 1,28038 0,2010
ACT CO_1 0,255245 1,13107 0,225667 0,8216
ACT _ENSE 0,298188 1,115 0,267434 0,7892
ACT GEST 0,419342 1,07414 0,390397 0,6964
ACT_INVE 0,089467 1,04677 0,0854697 0,9319
ACT MARK 0,161906 1,19228 0,135795 0,8920
ACT_OTRA -0,627148 1,28705 -0,487276 0,6263
ACT PR 1 0,589885 1,06248 0,555196 0,5790
ACT _PROD 0,58921 1,04935 0,561499 0,5747

Analysis of Variance

Source Sum of Squares ~ Df Mean Square _F-Ratio P-Value
Model 268139,0 8 335174 0,42 0,9101
Residual _ 3,94966E7 493 80114,9
Total (Corr.) 3,97648E7 501

R-squared = 0,674314 percent

R-squared (adjusted for d.f.) = 0,0 percent
Standard Error of Est. = 283,046

Mean absolute error = 202,63
Durbin-Watson statistic = 1,68226

El hecho de que los valores de probabilidad asociados a cada una de las actividades sean
superiores a nuestro valor o en todos los casos, indica que no existe relacion significativa
entre el nimero de horas dedicadas a la realizacion de cursos de postgrado vy la actividad
desempefiada en el primer empleo. Asimismo, dado que P-Valuegea (=0,9101) > o

(=0,05), podemos afirmar que el modelo de regresion multiple propuesto no es adecuado.
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2.7. Hipotesis 7: “La formacién de postgrado favorece considerablemente el

éxito laboral”

Para comprobar si la formacién de postgrado favorece de forma significativa el éxito
laboral consideramos que éste se puede medir en base a la satisfaccion en el empleo
(V96), su valoracion social (V98) y el numero de personas que tienen a su cargo (V73) en
el empleo. Utilizamos los valores correspondientes al dltimo empleo de los encuestados,
ya que consideramos que son una medida mas fiable del éxito laboral. Se ha comprobado
que los indices de correlacion entre las variables que miden el éxito laboral y el niimero

de horas dedicadas a los cursos de postgrado son practicamente nulos.

Por otro lado hemos analizado si existen diferencias entre los valores medios de éxito
laboral dependiendo de si se han hecho o no cursos de postgrado. Presentamos a
continuacion los Andlisis de Varianza desarrollados para ello, recordamos que el uso de
esta técnica viene justificado por las pruebas de Cochran, Bartlett y Hartley que en cada

caso presentamos.

En cuanto al numero de personas que tienen a su cargo en el empleo (V73) no se aprecian
diferencias significativas en funcién de la participacion o no en cursos de postgrado
(O_T HORAS: 0 = no participacion, 1 = participacion), con un nivel de confianza del
95%, pues: P-Value (=0,9226) > a. (=0,05)

ANOVA Table for V73 by O_T_HORAS

_Analysis of Variance

] Source  Sum of Squares Df Mean Square  F-Ratio P-Value
Between groups 1,75865 1 1,75865 0,01 0,9226
_ Within groups 90835,1 488 186,138
Total (Corr.) 90836,9 489

Variance Check
Cochran's C test: 0,515828 P-Value =0,621246
Bartlett's test: 1,00049 P-Value = 0,62454
Hartley's test: 1,06538

Asimismo, al atender a la satisfaccion y a la valoracion social del empleo (V96 y VI98)
obtenemos las mismas conclusiones: no se aprecian diferencias significativas en funcion
de la participacion o no en cursos de postgrado con un nivel de confianza del 95%:

V96: P-Value (=0,1204) > a. (=0,05)

V98: P-Value (=0,0828) > a (=0,05)
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ANOVA Table for V96 by O_T _HORAS

Analysis of Variance
Source Sum of Squares Df Mean Square  F-Ratio P-Value
Between groups 841,767 1 741,767 2,42 0,1204
_ Withingroups 1686710 485 347,776 -
Total (Corr.) 169513,0 486
Variance Check
Cochran's C test: 0,537891 P-Value = 0,237762
Bartlett's test: 1,00284 P-Value =0,241116
Hartley's test: 1,16399
ANOVA Table for V98 by O_T_HORAS
- Analysis of Variance -
] Source _Sum of Squares ~ Df Mean Square  F-Ratio P-Value
Between groups 1204,09 1 1204,09 3,02 0,0828
_ Within groups ~ 181624,0 456 398,299
Total (Corr.) 182828,0 457

Variance Check
Cochran's C test: 0,576926 P-Value =0,0195703
Bartlett's test: 1,01199 P-Value = 0,0198989
Hartley's test: 1,36365

Por todo lo anterior podemos concluir que no existen diferencias significativas en cuanto
al éxito laboral en funcién de la participacion o no en cursos de postgrado. Sin embargo,
al realizar los contrastes posteriores (LSD y Scheffé) vemos que, aun no siendo
significativa, si que se produce una ligera tendencia segiin la cual los estudiantes que no
realizan cursos de postgrado presentan un mayor grado de satisfaccion y valoracion
social, hecho que no se da en cuanto al niimero de subordinados a su cargo. Los graficos

siguientes muestran este hecho:

Means and 95,0 Percent LSD Intervals

3,1 — —= =

O_T_HORAS

186






Vo8

R.M. Gonzdlez Tirados Salidas Profesionales

V96

Means and 95,0 Percent LSD Intervals
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Hemos introducido también el factor Centro en el anélisis, ya que pensamos que la
casuistica en cada carrera puede ser diferente, a fin de comprobar si las conclusiones
varian. Al igual que anteriormente, comenzamos analizando la influencia de la
participacién en cursos de postgrado y del centro en el nimero de subordinados,

obteniendo los siguientes resultados mediante un Anélisis de Varianza Factorial:

Analysis of Variance for V73 - Type III Sums of Squares

__Source Sum of Squares ~ Df Mean Square  F-Ratio P-Value
MAIN EFFECTS
A: O_T _HORAS 297,287 1 297,287 1,67 0,1962
B: CENTRO 3592,49 9 399,165 2,25 0,0181
INTERACTIONS
AB 3651,7 9 405,744 2,29 0,0162
RESIDUAL 83418,3 470 177,486
TOTAL
_(CORRECTED) %% 4%

All F-ratios are based on the residual mean square error.
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V73

V73

Respecto al nimero de subordinados resulta significativo el factor centro y la interaccion
centro-cursos de postgrado, en ambos casos el nivel de probabilidad no alcanza el valor de

o, aunque no resulte significativo el factor cursos de postgrado.

El grafico de contrastes posteriores revela que los alumnos que realizan cursos de
postgrado presentan un numero medio de subordinados menor que los que no los hacen,
aunque dicha diferencia no sea significativa. Este hecho en principio sorprendente puede
deberse a que los alumnos que realizan cursos de postgrado tardan mas tiempo en
incorporarse al mundo laboral, siendo bastante probable que el niimero de subordinados

dependa, en buena medida, del tiempo de permanencia en el puesto de trabajo.

Means and 95,0 Percent LSD Intervals
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En cuanto al nimero de subordinados en funcién del factor centro o carrera y de la
interaccion centro-cursos de postgrado, se ha comprobado que s6lo en la Escuela de
Industriales los cursos de postgrado marcan una diferencia en cuanto al numero de
personas a su cargo, precisamente esta escuela es una en las que se invierte la tendencia
general: los alumnos de Industriales que asisten a cursos de postgrado desempefian

trabajos con mas personas a su cargo, del orden de 6 personas o mas como media.

Means and 95,0 Percent LSD Intervals
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Interaction Plot
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Analizando a continuacion la influencia de la participacion en cursos de postgrado y del

centro en la satisfaccion y en la valoracién social del empleo, obteniendo los siguientes

resultados mediante el Analisis de Varianza Factorial correspondiente:

Analysis of Variance for V96 - Type III Sums of Squares

Source Sum of Squares Df  Mean Square  F-Ratio P-Value
MAIN EFFECTS
A: O_T_HORAS 0,964603 1 0,964603 0,00 0,9571
B: CENTRO 11569,4 9 1285,49 3,86 0,0001
INTERACTIONS
AB 774,614 9 86,0683 0,26 0,9849
RESIDUAL 155429,0 467 332,825
TOTAL
(CORRECTED) 169513,0 4E6
All F-ratios are based on the residual mean square error.
‘ Analysis of Variance for V98 - Type III Sums of Squares
Source Sum of Squares Df Mean Square  F-Ratio P-Value
MAIN EFFECTS
A: O_T_HORAS 89,9266 1 89,9266 0,24 0,6259
B: CENTRO 131424 9 1460,27 3,87 0,0001
INTERACTIONS
AB 2900,1 9 322,234 0,85 0,5676
RESIDUAL 165471,0 438 377,788
TOTAL
(CORRECTED) 182828,0 457

All F-ratios are based on the residual mean square error.
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Vo6

Vo8

Tanto en el caso de la satisfaccién como en el de la valoracién social resulta significativo
el factor centro, en ambos casos el nivel de probabilidad no alcanza el valor de o, pero no

¢l factor cursos de postgrado ni la interaccién centro-cursos de postgrado.
Los graficos de contrastes posteriores revelan la falta de diferencias significativas entre

los alumnos que realizan cursos de postgrado y los que no los realizan, pues ambos

grupos presentan niveles muy similares de satisfaccion y de valoracion social.

Means and 95,0 Percent LSD Intervals

83

81

79

77

|1II|II||||I|I!I|

75

| I A T

O_T_HORAS

Means and 95,0 Percent LSD Intervals

79 —
77
75

73

]Il||||||lllllll|

71

oo leva ooy boggl

O_T HORAS

En cuanto al factor centro, se ha comprobado que influye significativamente en la
satisfaccién laboral y en la valoracién social del empleo, mientras que los cursos de
postgrado no muestran ningun tipo de relacién con dichas variables. Son los alumnos de
Agrénomos y Arquitectura los que se manifiestan mas insatisfechos en su trabajo, frente a
los Informaéticos e Ingenieros de Caminos e Industriales que reflejan los valores medios

mas altos.
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Means and 95,0 Percent LSD Intervals
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Como hemos podido comprobar, el hecho de participar en cursos de postgrado no influye
en el éxito laboral medido por la satisfaccion, la valoracion social y el numero de
subordinados. Sin embargo, podriamos preguntarnos si el factor “Tipo de curso” es un

predictor del éxito laboral.
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A continuacién presentamos los Anélisis de Varianza desarrollados para el estudio de las
tres variables indicadoras del éxito laboral en funcién de los tres niveles de la variable
tipo de curso: Master, Especializacién, Doctorado. Como ya hiciéramos en el caso de la
variable O T _HORAS, los valores posibles son 1 y 0 en funcién de la participacion o no
en cursos de postgrado del tipo correspondiente. Comenzamos nuevamente por el numero

de subordinados.

Analysis of Variance for V73 - Type III Sums of Squares

Source Sum of Squares Df Mean Square  F-Ratio P-Value
MAIN EFFECTS
A: MASTER 7,11446 1 7,11446 0,04 0,8449
B: ESPEC 177,007 1 177,007 0,95 0,3295
C: DOCTORAD 390,391 1 390,391 2,10 0,1478
RESIDUAL 90273,7 486 185,748
TOTAL
_ (CORRECTED) 90836,9 489

All F-ratios are based on the residual mean square error.

No se observan diferencias significativas en cuanto al nimero de subordinados en funcién
de la realizacién o no de cursos de postgrado para ninguno de los tres tipos, en los tres
casos el nivel de probabilidad supera ampliamente el nivel de significacion. Los graficos

de los contrastes posteriores confirman esta conclusion:

Means and 95,0 Percent LSD Intervals
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Means and 95,0 Percent LSD Intervals
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Realizamos ahora el mismo proceso para la variable de satisfaccion en el empleo:

Analysis of Variance for V96 - Type III Sums of Squares

~ Source Sum of Squares Df Mean Square F-Ratio P-ValE _

MAIN EFFECTS

A: MASTER 79,0369 1 79,0369 0,23 0.6335

B: ESPEC 1680,09 1 1680,09 4,84 0,0283

C: DOCTORAD 0,90653 1 0,90653 0,00 0,9593

RESIDUAL 167700,0 483 347,205

TOTAL

(CORRECTED) 169513,0 486

All F-ratios are based on the residual mean square error.

Para esta variable se observan diferencias significativas en uno de los casos: no presentan

el mismo nivel de satisfaccion los alumnos que realizan cursos de especializacion que

aquellos que no lo hacen (P-Value (=0,0283) < a (=0,05)). De hecho, los contrastes

posteriores nos muestran que presentan mayor nivel de satisfaccion aquellos graduados

que no realizan cursos de especializacion. Para los otros dos tipos de cursos no se dan

diferencias significativas.

Means and 95,0 Percent LSD Intervals
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Means and 95,0 Percent LSD Intervals
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Por ultimo, realizamos el mismo desarrollo atendiendo a la valoracion social del empleo:

Analysis of Variance for V98 - Type III Sums of Squares

Source Sum of Squares Df Mean Square  F-Ratio P-Value
MAIN EFFECTS
A: MASTER 58,7789 1 58,7789 0,15 0,7008
B: ESPEC 1484,61 1 1484,61 3,73 0,0539
C: DOCTORAD 691,464 1 691,464 1,74 0,1879
RESIDUAL 180486,0 454 397,546
TOTAL
(CORRECTED) 182828,0 457

All F-ratios are based on the residual mean square error.

No se observan diferencias significativas en ninguno de los tres tipos, aunque debemos

sefialar que se observa cierta tendencia en los cursos de especi

alizacion segin la cual los

alumnos que realizan este tipo de cursos tienden a presentar niveles menores de

valoracion social que aquellos que no los realizan.
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2.8. Hipotesis 8: “La opinion del titulado sobre la carrera que ha cursado no
depende del rendimiento obtenido em la misma ni del éxito laboral

posterior”

Con el fin de contrastar esta hipotesis hemos analizado la relacion de los valores
obtenidos por los sujetos en relacion a la satisfaccién por haber cursado la carrera y el
rendimiento obtenido en la Universidad (rendimiento académico, R_A, y rendimiento
temporal, R_T) y con las medidas del éxito laboral (satisfacciéon, SATIS_E, y valoracién

social del empleo, VALSOC _E).

Como vemos en los resultados siguientes, no existen diferencias significativas entre
satisfaccion con la carrera cursada y rendimiento universitario. Los valores de
probabilidad superan el nivel de o; asimismo, tampoco se observan diferencias en el nivel

de satisfaccion con la carrera en funcién de la valoracion social del empleo.

Sin embargo, la satisfaccion con la carrera si presenta diferencias significativas en funcién
de la satisfaccion con el empleo: los mas satisfechos en el empleo son también los que se
manifiestan mas satisfechos con la carrera, en esta parte del trabajo se ha excluido la

Escuela de Navales por falta de datos.

Analysis of Variance for SATISFAC - Type III Sums of Squares

Source Sum of Squares Df l\ie:ﬂ S_,gugre F-Ratio
MAIN EFFECTS
A: CENTRO 4314,26 8 539,283 1,97 0,0493
B: SATIS E 223743 2 1118,71 4,08 0,0176
C: VALSOC_E 1267,83 2 633,915 2,31 0,1005
D:R T 775,121 2 387,56 1,41 0,2447
E:R A 580,597 2 290,298 1,06 0,3481
RESIDUAL 115788,0 422 274,38
TOTAL
(CORRECTED) 128318,0 438

All F-ratios are based on the residual mean square error.

A continuacion se presentan los graficos de contrastes posteriores para cada una de las

variables:
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Means and 95,0 Percent LSD Intervals
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sefialar que hemos categorizado el rendimientos con tres valores:

rendimiento bajo = 1, rendimiento medio = 2, y rendimiento alto = 3. Del mismo modo, la

satisfaccion en el empleo y la valoracion social sigue las mismas puntuaciones: 1-bajo, 2-

medio, 3-alto.
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Means and 95,0 Percent LSD Intervals
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Aunque los resultados no muestran diferencias significativas, los graficos anteriores

ponen de manifiesto la tendencia creciente de la satisfaccion por haber cursado la carrera

al aumentar la satisfaccion en el empleo, es la Unica variable cuya diferencia es

significativa, la valoracion social del empleo y el rendimiento temporal obtenido en la

carrera. Para confirmar esta tendencia hemos realizado una Regresion Simple para cada

una de las variables.

Comenzamos por la relacion entre las variables satisfaccion por la carrera y rendimiento

temporal, es decir duracion de la carrera.

Dependent Variable: SATISFAC
Independent Variable: DURACION

Standard ; )

Parameter Estimate Error Statistic P-Value
Ttercept 80,9173 3,74484 21,6077 0,0000
Slope -0,0886297 0,0507219 -1,74736 0,0812
) Analysis of Variance .
Source Sum of Squares Df Mean Square  F-Ratio P-Value
Model 902,039 1 902,039 3,05 0,0812
Residual 137967,0 467 295,432
Total (Corr.) 138869,0 468

Correlation Coefficient = -0,0805953
R-squared = 0,649561 percent
Standard Error of Est. = 17,1881

Con un nivel de confianza del 95%, se aprecia una pequefia relacion no significativa

(P-Value (=0,0812) > o (=0,05)) entre la duracién de la carrera y la satisfaccion por la

misma, de manera que al aumentar la duracién de la carrera, los alumnos tienden a estar

satisfechos con la misma.
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SATISFAC

La ecuacion de la recta de regresion incide en esta tendencia.
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A continuacion desarrollamos el mismo proceso para la relacion entre las variables

satisfaccion por la carrera y satisfaccion en el empleo (V96):

Dependent Variable: SATISFAC
Independent Variable: V96

Standard T
Parameter Estimate Error Statistic P-Value
Itercept 63,0282 3,36552 18,7276 0,0000
Slope 0,147615 0,0422361 3,495 0,0005
Analysis of Variance
Source Sum of Squares =~ Df = Mean Square  F-Ratio P-Value
Model 354498 1 354498 12,22 0,0005
Residual 136981,0 472 290,214
Total (Corr.) 140526,0 473

Correlation Coefficient = 0,158829

R-squared = 2,52265 percent
Standard Error of Est. = 17,0357

Los resultados anteriores muestran que no se han encontrado diferencias significativas en

el nivel de satisfaccion por la carrera en funcion del nivel de satisfaccion en el empleo.
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La mayor correlacion con la satisfaccion por la carrera se obtiene respecto a la valoracién
social del empleo (V98). En este caso, aunque no existe nivel de significacién sin
embargo dicha relacion explica casi el 4% de la variabilidad de la satisfaccién por la

carrera.

Dependent Variable: SATISFAC
Independent Variable: V98

Standard T
__Parameter _Estimate Error Statistic P-Value
Itercept 61,5899 3,11816 19,752 0,0000
Slope 0,169935 0,0398339 4,26608 0,0000

Analysis of Variance

Source.  SumofSquares =~ Df = Mean Square  F-Ratio  P-Value
Model 532521 1 5325,21 18,20 0,0000
Residual _130793,0 447 292,603
Total (Corr.) 136119,0 448

Correlation Coefficient = 0,197792
R-squared = 3,91218 percent
Standard Error of Est. = 17,1056

SATISFAC

Plot of Fitted Model
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Analizando también la opinién que los alumnos manifiestan en relacién con la carrera
cursada (V138) en funcién de los mismos factores utilizados en el estudio de la

satisfaccion por la carrera:
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Analysis of Variance for V138 - Type III Sums of Squares

Source ~ Sum of Squares Df  Mean Square  F-Ratio P-Value
MAIN EFFECTS
A: CENTRO 30,4439 8 3,80549 3,68 0,0004
B: SATIS_E 0,55614 2 0,27807 0,27 0,7641
C: VALSOC E 7,56891 2 3,78445 3,66 0,0266
D:R.T 9,31527 2 4,65763 4,51 0,0116
E:R_A 0,0367339 2 0,0183669 0,02 0,9824
RESIDUAL 386,333 374 1,03297
TOTAL
(CORRECTED) 440,054 390

All F-ratios are based on the residual mean square error.

Se observa que el tipo de carrera, la valoracion social y el rendimiento temporal son
variables que provocan diferencias significativas en las opiniones de los alumnos con
respecto a la carrera cursada, sus valores de probabilidad no alcanzan el valor a.
Realizamos un Analisis de Varianza Factorial para profundizar en el estudio de estas

variables, atendiendo también a sus posibles interacciones.

_Analysis of Variance for V138 - Type III Sums of Squares

_ Source  Sum of Squares Df Mean Square __ F-Ratio P-Value
MAIN EFFECTS
A: CENTRO 22,6269 8 2,82836 291 0,0038
B: VALSOC_E 3,01541 2 1,50771 1,55 0,2136
C:RT 5,02521 2 2,5126 2,58 0,0769
INTERACTIONS
AB 21,7211 16 1,35757 1,40 0,1406
AC 23,9302 16 1,49564 1,54 0,0842
BC 5,04316 4 1,26079 1,30 0,2710
RESIDUAL 332,521 342 0,972284
TOTAL
_ (CORRECTED) 440,054 390

All F-ratios are based on the residual mean square error.

En este nuevo andlisis vemos que la Unica variable que provoca diferencias significativas
en la opini6én de los alumnos es la carrera cursada (P-Value (=0,0038) < a. (=0,05)); en el
resto de casos, las variables e interacciones presentadas no provocan diferencias

significativas en cuanto a las opiniones de los alumnos.
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V138

V138

Means and 95,0 Percent LSD Intervals
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La opiniéon sobre la carrera estudiada muestra diferencias significativas respecto al
rendimiento temporal y a la valoracion social del empleo, al menos en el primer Analisis.
En ambos casos, los valores mas altos de rendimiento y valoracion social coinciden con la
mejor valoracion de la carrera. Sin embargo, las peores opiniones no las manifiestan los
alumnos con valores mas bajos en ambas variables, sino los alumnos de rango medio

(rendimiento=2 y valoracién social=2).

Means and 95,0 Percent LSD Intervals
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Otra forma de medir la opinidn sobre la carrera ha sido analizando las respuestas dadas a

la siguiente cuestion: ;Cree que su éxito laboral se debe a su formacion universitaria? En
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este sentido vamos analizar las respuestas a esta cuestion respecto a los factores de

rendimiento y éxito laboral que se han tenido en cuenta en este apartado.

ANOVA Table for DURACION by EXITO_LA

- Analysis of Variance
Source Sum of Squares Df Mean Square  F-Ratio P-Value
Between Groups 540,802 1 540,802 2,20 0,1385
Within Groups 111714,0 455 245,525
Total (Corr.) 112255,0 456

Variance Check
Cochran's C test: 0,520108 P-Value = 0,544398
Bartlett's test: 1,00075 P-Value = 0,560627
Hartley's test: 1,0838

ANOVA Table for NOTA_MED by EXITO_LA

Analysis of Variance

) Source Sum of Squares ~ Df Mean Square ~ F-Ratio ~ P-Value
Between Groups 44,8735 1 44,8735 1,38 0,2411
Within Groups 15862,4 487 32,5717
Total (Corr.) 15907,3 488

Variance Check
Cochran's C test: 0,523926 P-Value = 0,45545
Bartlett's test: 1,00106 P-Value = 0,472984
Hartley's test: 1,10051

Los rendimientos universitarios, duracidon de la carrera y nota media, no son
significativamente distintos entre los alumnos que contestan de forma positiva o negativa

a la cuestion formulada.

Sin embargo, los contrastes posteriores indican que los graduados que creen que su éxito
laboral se debe a su formacion universitaria, presentan una duraciéon media de la carrera
inferior y una nota media superior que los que opinan lo contrario, aunque dichas

diferencias no sean significativas, como ya hemos indicado.

Means and 95,0 Percent LSD Intervals
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EXITO LA

EXITO LA

NOTA_MED

Means and 95,0 Percent LSD Intervals
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Estas conclusiones se ven confirmadas por los siguientes graficos de frecuencias:
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Los factores que utilizamos para medir el éxito laboral (satisfaccion, V96, y valoracién

social del empleo, V98) muestran diferencias significativas respecto a las respuestas

vertidas por los encuestados, tal como se puede comprobar en las tablas de Anélisis de

Varianza y de Kruskal-Wallis que presentamos a continuacion.
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ANOVA Table for V96 by EXITO LA

Analysis of Variance

Source Sum of Squares ~ Df Mean Square  F-Ratio P-Value
Between Groups 1772,38 1 1772,38 5,30 0,0218
Within Groups 154898,0 463 334,553
Total (Corr.) 156670,0 464

Variance Check
Cochran's C test: 0,582584 P-Value =0,0114806
Bartlett's test: 1,0131 P-Value = 0,014207
Hartley's test: 1,39569

Kruskal-Wallis Test for V96 by EXITO LA

EXTTO__LA . Sample Size ~ Average Rank
N 163 216,35
S 302 241,987

* Test statistic = 3,94668 P-Value = 0,0469604

ANOVA Table for V98 by EXITO_LA

Analysis of Variance

Source Sum of Squares Df Mean Square  F-Ratio P-Value
Between Groups 2539,61 1 2539,61 6,36 0,0120
~ Within Groups 174404,0 437 399,093
Total (Corr.) 176943,0 438

Variance Check
Cochran's C test: 0,580558 P-Value =0,0166426
Bartlett's test: 1,01245 P-Value = 0,0202309
Hartley's test: 1,38412

Kruskal-Wallis Test for V98 by EXITO LA

EXITO LA Sample Size Average Rank
N 154 201,318
S 285 230,095

 Test statistic = 5,24787 P-Value = 0,0219709

Los contrastes posteriores y los analisis de frecuencias que mostramos a continuacién
apuntan que aquellos alumnos que creen que su éxito laboral se debe a su formacion
universitaria muestran unos valores medios de satisfaccion y valoracién social del empleo
claramente superiores a los obtenidos por los sujetos que responden negativamente a

dicha cuestion.
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EXITO LA

Means and 95,0 Percent LSD Intervals
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Finalmente, del mismo modo que hicimos para la hipdtesis 5, en esta hipétesis hemos
realizado un Anaélisis Factorial para las siguientes variables: rendimiento temporal
(duracion de la carrera), rendimiento académico (nota media), satisfaccién en el empleo,

valoracion social del empleo, satisfaccion por la carrera y opinién sobre la carrera.

Data input: observations
Number of complete cases: 370
Missing value treatment: listwise
Standardized: yes

Type of factoring: principal components
Number of factors extracted: 3

Factor Analysis

Factor Percent of  Cumulative
Number  Eigenvalue Variance Percentage

1 1,77271 29,545 29,545
2 1,42137 23,690 53,235
3 1,09017 18,170 71,404
4 0,65106 10,851 82,255
5 0,563677 9,395 91,650
6 0,501004 8,350 100,000
Initial
Variable Communality

NOTA_MED 1,0

DURACION 1,0

V96 1,0

Vo8 1,0

SATISFAC 1,0

V138 1,0

Observamos que sdlo se extraen tres factores de entre todos los posibles, pues sélo los
factores 1, 2 y 3 cumplen con el criterio de Kaiser, segin el cual un factor es significativo
cuando su raiz latente (eigenvalue) es mayor o igual que 1 (A3). El siguiente grafico

representa este hecho:

Scree Plot
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A continuacion presentamos la matriz factorial previa a la rotacion:

Factor Loading Matrix Before Rotation
Factor Factor Factor
1 2 3

NOTA_MED 0,423912  0,684721 -0,285499
DURACION -0,297706 -0,786022  0,140662

V96 0,615728 -0,437966 -0,420582
VI8 0,678612 -0,347297 -0,362066
SATISFAC 0,603178 -0,116348 0,536804
V138 0,548565 0,093446  0,626689
Estimated
Variable Communality

NOTA_MED  0,730054
DURACION  0,726245

V96 0,747823
Vo8 0,712221
SATISFAC  0,665519
V138 0,702395

Rotamos ortogonalmente la matriz utilizando el método Varimax a fin de intentar que
dicha matriz se adecue, lo mas posible, a la estructura simple de Thurstone, con el fin de

simplificar el andlisis:

Factor Loading Matrix After Varimax Rotation
Factor Factor Factor
1 2 3

NOTA_MED 0,12148 0,84533 0,0267335
DURACION  0,092589  -0,844783 -0,0633622

Vo6 0,862975  -0,0294461 0,0472241

V98 0,831688 0,0576105 0,131138

SATISFAC 0,183478  -0,0245558 0,794514

V138 -0,00302633 0,113301 0,830391
Estimated

Variable = Communality

NOTA_MED  0,730054
DURACION  0,726245

Vo6 0,747823
V98 0,712221
SATISFAC 0,665519
V138 0,702395

Los siguientes graficos muestran la agrupacion de las variables en los distintos factores:

208






Factor 2

R.M. Gonzdlez Tirados Salidas Profesionales

Plot of Factor Loadings
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Factor 3

Factor 3

Scatterplot
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Del analisis factorial resultan tres factores con autovalor por encima de 1. Los graficos de

situacién de las variables respecto a los tres factores nos dan una idea de lo que miden

dichos factores:

__)

Factor 1: se trata de una medida relacionada principalmente con la opinién laboral
(satisfaccion y valoracidn social del empleo).

Factor 2: es una combinacion de los rendimientos obtenidos en la universidad. La
duracidon de la carrera influye negativamente mientras que la nota media lo hace de
forma positiva.

Factor 3. estd directamente relacionado con la opinion sobre la carrera (satisfaccion y

valoracion de la opinion sobre la carrera).

La distribucion de los encuestados respecto a los tres factores refleja una tendencia

creciente de todos los factores; es decir, guardan una relacion directa, seglin aumenta un

factor también lo hacen el resto. Esta tendencia se aprecia especialmente entre el factor 1

y el factor 3: las mejores opiniones laborales corresponden a las mejores opiniones de la

carrera. Esta circunstancia se debe principalmente a que la opiniéon de los graduados

puede depender, en gran parte, de su propia personalidad, es decir, las personas optimistas

valoran positivamente el empleo y la carrera, mientras que las mas pesimistas tenderan a

valorar negativamente ambos aspectos.
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2.9. Hipotesis 9: “El sexo puede influir en el éxito laboral y en el tiempo

dedicado a la bisqueda del primer empleo”

Por ultimo, nos planteamos si el sexo de los graduados en las diferentes carreras influye
en el éxito laboral que medimos, como en los apartados anteriores, en base a la
satisfaccion en el empleo, a la valoracion social del empleo y al nimero de subordinados

como en el tiempo de busqueda del primer empleo.

Consideramos las siguientes variables

e SEXO=Sexo (M, V).

e V96 = Satisfaccion en el empleo.

e V98 = Valoracion social del empleo.

e V73 =Nuamero de personas a su cargo en el empleo.

e TB = Tiempo que tardan los alumnos en encontrar su primer empleo (Meses).

e CONOCIDO = Nivel de ayuda en la bisqueda del primer empleo. Adopta los
valores S/1 (SI) — N/0 (NO), en base a si ha encontrado o no el empleo a través de

un conocido o familiar.

Para comprobar si la variable sexo influye en el €xito laboral realizamos un Andlisis de
Varianza para cada una de las variables relacionadas con el €xito laboral (V96, V98 y

V73) respecto a la variable sexo.

Los siguientes valores hacen referencia a la satisfaccion en el empleo:

ANOVA Table for V96 by SEXO

Analysis of Variance

Source Sumof Squares =~ Df = Mean Square  F-Ratio  P-Value
Between Groups 54,9745 1 54,9745 0,16 0,6918
_ Within Groups ~~ 169458,0 485 349,398
Total (Corr.) 169513,0 486

Variance Check
Cochran's C test: 0,507439 P-Value = 0,816946
Bartlett's test: 1,00008 P-Value =0,841686
Hartley's test: 1,03021

Se observa que, con un nivel de confianza del 95%, no existen diferencias significativas

en cuanto al nivel de satisfaccion en el empleo en funcion del sexo (P-Value (=0,6918) >
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V96

V98

o (=0,05)); es decir, ser hombre o mujer no influye en el nivel de satisfaccién en el

empleo. El grafico siguiente confirma estas conclusiones:

Means and 95,0 Percent LSD Intervals
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En cuanto a la relacién entre la valoracion social del empleo y el sexo, llegamos a las
mismas conclusiones que en el caso anterior: no existen diferencias significativas en
cuanto al nivel de valoracion social del empleo en funcion del sexo, con un nivel de

confianza del 95% (P-Value (=0,8608) > o (=0,05)).

ANOVA Table for V98 by SEXO

Analysis of Variance

~ Source Sum of Squares Df Mean Square  F-Ratio P-Value
Between Groups 12,704 1 12,704 0,03 0,8608
_ Within Groups 188538,0 457 412,556 B
Total (Corr.) 188551,0 458

Variance Check
Cochran's C test: 0,579674 P-Value =0,0154529
Bartlett's test: 1,00989 P-Value = 0,0342483
Hartley's test: 1,3791

Por lo tanto, ser hombre o mujer no influye en el nivel de valoracién social del empleo. El

grafico siguiente confirma estas conclusiones:

Means and 95,0 Percent LSD Intervals
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También hemos realizado el mismo contraste para el nimero de subordinados o personas
a su cargo. Sin embargo, en este caso aplicamos Kruskal-Wallis, pues los resultados
obtenidos con las pruebas Cochran y Barlett nos indican que no se cumple el supuesto de

homogeneidad.
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V73

Kruskal-Wallis Test for V73 by SEXO

~ SEXO Sample Size Average Rank
M 121 202,529
\Y 369 259,591

Test statistic = 18,2154 P-Value = 0,0000197282

Variance Check
Cochran's C test: 0,972214 P-Value =0,0
Bartlett's test: 1,82438 P-Value =0,0
Hartley's test: 34,9899

Observamos que en lo que respecta al nimero de subordinados en el empleo, si existen
diferencias significativas en funcién del sexo (P-Value (=0,0000197282) < o (=0,05)).
Los contrastes posteriores indican que los hombres presentan un valor medio
significativamente superior al de las mujeres: mientras las mujeres tienen como media una

persona a su cargo, los hombres superan las 5 personas en el ultimo empleo.

Means and 95,0 Percent LSD Intervals
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SEXO

Los resultados anteriores nos manifiestan que no se aprecian diferencias significativas en
cuanto a la satisfaccidn ni a la valoracion social en ¢l empleo entre hombres y mujeres,
aunque el valor medio de las mujeres es ligeramente superior en ambos casos. Sin
embargo, cuando analizamos el nimero de subordinados se aprecian diferencias a favor

de los hombres.

Vamos a comprobar a continuacion si €l sexo influye a la hora encontrar el primer
empleo. Para ello, realizamos un Analisis de Varianza en relacion al tiempo dedicado a la
biisqueda del primer empleo respecto a la variable sexo. Dada la naturaleza de las

variables implicadas utilizamos también la prueba de Kruskal-Wallis.
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TIEMPO_B

ANOVA Table for TIEMPO B by SEXO

- ~ Analysis of Variance
) Source Sum of Squares Df Mean Square ~ F-Ratio  P-Value
Between Groups 675,644 1 675,644 1,72 0,1902
__Within Groups ~~ 196310,0 500 392,62 -
Total (Corr.) 196986,0 501

Variance Check
Cochran's C test: 0,558835 P-Value =0,062161
Bartlett's test: 1,00543 P-Value =0,100332
Hartley's test: 1,26672

Kruskal-Wallis Test for TIEMPO_B by SEXO

~ SEXO ~ Sample Size Average Rank
M 125 231,128
\% 377 258,255

Test statistic = 3,28531 P-Value = 0,0698988

Los datos anteriores indican que no se puede considerar que haya diferencias
significativas entre el tiempo dedicado a la bisqueda del primer empleo entre hombres y

mujeres.

El grado de significacion del ANOVA y de la prueba de Kruskal-Wallis es
considerablemente pequefio, 19 y 6% respectivamente. Este hecho, unido al grafico de
medias, nos llevan a pensar que existe una ligera tendencia a que las mujeres encuentren
su primer empleo mas rapido que los hombres. Segin los datos disponibles, esta
diferencia se traduce en que los hombres dedican una media de un 15% maés de tiempo a

la busqueda de su primer empleo.

Means and 95,0 Percent LSD Intervals
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Por otra parte, si distinguimos entre los graduados que encuentran su primer empleo con
ayuda de conocidos y aquellos que lo consiguen por sus propios medios, las diferencias
por sexos cambian considerablemente. Como se puede observar en el grafico siguiente,

cuando un alumno encuentra empleo con la ayuda de un conocido, las diferencias en el
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tiempo de busqueda por sexos son inapreciables, mientras que si accede al primer empleo

por sus propios medios, las mujeres lo consiguen en menos tiempo.

TIEMPO B

Interaction Plot
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Mostramos finalmente los resultados del Analisis de Varianza obtenido sobre el tiempo
dedicado a la busqueda del primer empleo en funcién de la variable SEXO teniendo en
cuenta la variable encontrar empleo con ayuda de un CONOCIDO. Como anteriormente,
la naturaleza de las variables implicadas nos lleva a aplicar también la prueba de Kruskal-

Wallis.

> Sin ayuda de Conocidos/Familiares.

Cuando un alumno encuentra empleo por sus propios medios, las mujeres lo consiguen en

menos tiempo:

ANOVA Table for TIEMPO_B by SEXO

Analysis of Variance

Source Sum of Squares ~ Df Mean Square  F-Ratio P-Value
Between Groups 846,581 1 846,581 3,52 0,0618
_ Within Groups 69603,6 289 240,843 -
Total (Corr.) 70450,2 290

Variance Check
Cochran's C test: 0,603546 P-Value =0,0119912
Bartlett's test: 1,01577 P-Value =0,0338788
Hartley's test: 1,52236

Kruskal-Wallis Test for TIEMPO B by SEXO

__SE_XO Sample Size ~ Average Rank
M 75 124,253
\Y% 216 153,551

Test statistic = 6,75497 P-Value = 0,00934677
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> Con ayuda de Conocidos/Familiares.

Si un recién graduado accede al primer empleo con la ayuda de un conocido, las

diferencias en el tiempo de busqueda por sexos son inapreciables:

ANOVA Table for TIEMPO_B by SEXO

Analysis of Variance

Source Sum of Sgﬂla_r:f_:s_ ) _]Zf_ ~Mean Square  F-Ratio P-Value
Between Groups 58,4506 1 58,4506 0,10 0,7535
Within Groups ~~ 123528,0 209 591,043
Total (Corr.) 123586,0 210

Variance Check
Cochran's C test: 0,649692 P-Value =0,00177705
Bartlett's test: 1,03854 P-Value = 0,00509324
Hartley's test: 1,85463

Kruskal-Wallis Test for TIEMPO B by SEXO

~ SEXO  Sample Size ~ Average Rank
M 50 106,14
\"% 161 105,957

Test statistic = 0,000344791 P-Value = 0,985185
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CAPITULO IV

Conclusiones Finales

Para finalizar este estudio, vamos a resumir las principales conclusiones derivadas del
analisis de los resultados, dando asi respuesta a cada una de las hipétesis planteadas en

la investigacion.

1. Encontramos que se producen diferencias en el tiempo medio utilizado en la
busqueda del primer empleo, esta diferencia estd en funcion de la carrera
realizada. El mismo afio de finalizar la carrera mas del 50% de los exalumnos
encuestados habia encontrado un primer empleo y dos afios después de finalizar
la carrera sdlo el 5% no habia comenzado a trabajar, aunque las causas eran
personales y de distinta indole y no por falta de empleo. Estas conclusiones

confirman nuestro planteamiento inicial en la primera hipétesis de partida.

2. En el estudio y andlisis sobre si el tiempo de bisqueda del primer empleo tenia
alguna relacién con el rendimiento obtenido durante la permanencia en la
Universidad y medido por resultados académicos, calificaciones, y duracién de
la carrera, podemos concluir que, en el primer caso, el tiempo de busqueda del
primer empleo es independiente de la duracion de la carrera estudiada y tampoco
existen diferencias entre hombres y mujeres. No obstante, existe cierta relacién
entre el tiempo invertido en encontrar el primer empleo y los resultados
académicos, es decir los graduados con peores notas medias a lo largo de la
carrera, curiosamente, tardan menos tiempo en encontrar su primer empleo.
Esto, que a priori parece una incongruencia, puede tener cierta explicacién ya
que el nivel de exigencia de los alumnos con mejores notas o con un
rendimiento mas alto suele ser mayor y esperan que, acostumbrados al éxito

académico, el trabajo también sea un éxito.
Otra respuesta a estos resultados puede atribuirse a que aquellos alumnos que

tardan menos tiempo en finalizar la carrera no empiezan a buscar trabajo hasta

finalizar la totalidad la carrera y en ocasiones intentan realizar un Master o
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postgrado antes de incorporarse al mundo laboral, en cambio los alumnos que
utilizan més tiempo en terminar sus estudios encuentran antes su primer empleo
debido, tal vez, a que los ultimos afios suelen tener menor carga lectiva y pueden
dedicarse a buscar trabajo, incluso antes de finalizar la carrera. En cualquier caso
no parece existir relacién directa entre el tiempo dedicado en buscar y encontrar
el primer empleo y la duracion de la carrera, valorada en meses totales utilizados

en cursar la misma.

3. Otra conclusién derivada de este estudio es que la mayoria de los alumnos, sin
distincién de sexo, consideran que el primer empleo que han encontrado se
adectia a la preparacion recibida durante la carrera en la universidad. Este nivel
de adecuacién aumenta en los sucesivos empleos que obtienen, valor que
corresponde a la adecuacion entre formacién recibida y empleo desempefiado.
Asimismo, se ha comprobado que la adecuacion del empleo y la valoracién
social son buenos predictores respecto a la satisfaccién en el empleo. Estos

resultados nos llevan a no aceptar la hipétesis tercera que habiamos planteado.

4. En el cuarto apartado, los datos muestran que diez afios después de terminar la
carrera el nivel de empleo alcanzado por los titulados de Ingenieria y
Arquitectura en la Universidad Politécnica de Madrid es del 96,7%, es decir, un
indice de desempleo sdlo del 3,3%. Existen leves diferencias entre hombres y
mujeres (favorables a los primeros) pero estas diferencias no son significativas,

por lo que aceptamos la hipdtesis de partida.

5. Nos habiamos preguntado también si el rendimiento académico obtenido durante
la permanencia en la universidad es o no un predictor decisivo del éxito
profesional-laboral; por los resultados encontrados en el analisis de varianza
concluimos que tanto el rendimiento académico durante la carrera como el éxito
profesional obtenido al finalizar la misma y medido mediante diferentes
indicadores estos nos han seflalado que el rendimiento académico, valorado a
través de las notas medias no es un predictor decisivo del éxito laboral,
entendido éste como satisfaccién y valoracion social del empleo que cada
ingeniero desarrollaba. Sin embargo, si entendemos el éxito profesional como la

estabilidad laboral, medida en funcién de contratos estables que tenian estos
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recién titulados de ingenieria y arquitectura, encontramos que los alumnos que
finalizaron sus estudios en menos tiempo y con una mejor nota media a lo largo
de la carrera, habian obtenido mayor nimero de contratos estables en las
empresas. Concluimos que, en este caso, si que podriamos afirmar que el
rendimiento académico predice el éxito laboral, a través de la estabilidad en el
empleo. No obstante en esta respuesta hemos encontrado cierta apreciacion,
subjetiva y unas caracteristicas personales de algunos sujetos que pueden variar
o distorsionar estos resultados, ya que se ha observado que la satisfacciéon por
cursar la carrera elegida influye favorablemente en la satisfaccidon encontrada en

el ejercicio de la profesion.

Por otro lado se ha detectado que el tiempo de busqueda de empleo, la
satisfaccion por la carrera, la actividad laboral y la formacién de postgrado
recibida dependen, en gran parte, de la carrera que han cursado, es decir, la
variable influyente en los resultados es la carrera. Por ejemplo es diferente el

resultado de Arquitectura que ¢l obtenido en Navales, Montes, Industriales, etc.

6. La hipdtesis sexta también se confirmé ya que los analisis demuestran que no
existe relacion entre el nimero de horas que los titulados, de cada una de las
carreras analizadas en la Universidad Politécnica, invierten en la realizacion de
cursos de postgrado y la actividad desempefiada en el primer empleo. Dicho de
otra forma los titulados de la UPM encuentran trabajo sin requerir formacién
adicional de postgrado complementaria a la carrera. Gran parte de los titulados,
el 42% reciben formacion de postgrado a través de cursos con una media de 160
horas lectivas, la mayor parte de estos cursos son de Especializacion o Master.
En el estudio de correlacion no se ha observado ninguna relacién entre la

formacion de postgrado y las variables que miden el éxito laboral.

La valoracién que los alumnos si formulan de manera explicita respecto a la
formacién académica recibida en la U.P.M. es sobre la dificultad y dureza de la
carrera, esta dureza unido a una docencia, dicen ellos, deficiente, junto a planes
de estudio inadecuados, hacen que los encuestados presenten quejas negativas
hacia las carreras no obstante sefialan que la formacion recibida en la U.P.M.

tiene influencia decisiva en el éxito laboral.
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7. Asimismo, encontramos que la realizacion de cursos de postgrado,
independientemente del tipo de cursos, naturaleza de los mismos, y el numero de
horas programadas en dichos cursos no tiene ninguna influencia en el éxito
laboral. Seglin opinién de los encuestados el hecho de participar en cursos de
postgrado no influye en el éxito laboral, medido este por la satisfaccion
encontrada en el trabajo, valoracion social del puesto de trabajo. Por el contrario
el hecho de tener subordinados a su cargo si confirmé nuestro planteamiento
previo es decir los cursos de postgrado influyen en un mejor desempefio laboral
o favorece el éxito laboral, es decir el impacto de la formacién es bueno respecto

aun mejor desempefio en el trabajo.

8. No encontramos diferencias significativas entre la satisfaccidn por realizar la
carrera y el rendimiento obtenido en la misma y la valoracién social que los
titulados hacen de su primer empleo; si bien descubrimos la existencia de una
relacién directa entre satisfaccion en el empleo y en la carrera es decir aquellos
alumnos que estaban maés satisfechos en el primer empleo fueron también los

mas satisfechos por haber cursado la carrera universitaria en la U.P.M.

9. Por tltimo el sexo no es una variable que influya en el éxito laboral entendido
este como nivel de satisfaccidon y valoracidon social del empleo. Sin embargo
existe otro indicador de éxito laboral que es diferente para hombres y mujeres,
nos referimos al nimero de subordinados que tienen a su cargo; los hombres
tienen mayor numero de subordinados que las mujeres ingenieros y este es un
factor que los encuestados, en general, valoran como éxito laboral. Por otro lado
no existen diferencias, entre hombres y mujeres, en el tiempo dedicado a la
busqueda del primer empleo, ambos lo encuentran en el mismo tiempo y

circunstancias independientemente del sexo.
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Instituto de Ciencias de la Educacion (LC.E.)
Universidad Politécnica de Madrid

ESTUDIO DE LAS SALIDAS PROFESIONALES DE LOS ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE

MADRID (COHORTE 1987 - 88)

NOMDYE ....ooverereerereeerersnsesnensensnas APCIHAOS cxsmnanvmmirsnsuensnsensasnssasisnauensinsassmons usmensss ronpiasspensivions csrse s s aesdhn s S ns S S F S NS A Bm S sy

__ Datos académicos i [

Carrera que cursé: [ Ingeniero Aeronautico [ Ingeniero de Minas

[ Ingeniero Agrénomo [ Ingeniero de Montes

[ Arquitecto [1 Ingeniero Naval

[ Ingeniero de Caminos, C. y P. [ Ingeniero de Telecomunicacién

[ Ingeniero Industrial [ Lic. / Ing. en Informatica
Especialidad st i e e e e v e s o e e B e S S S
Nivel de satisfaccion por la carrera cursada: ........ % —  ODSEIVACIONES: ...cccerrrerenimersierissssrssmssssassasessesessssssssssasasssesessse

[,Qué carrera cree Usted que tiene mayor éxito profesional ? .....................................................................................................
Transcurridos unos afios desde que terminé la carrera i,c()mo vé la Universidad en la que cursé sus estudios? .........coeveveene

(,Cree Usted que su ex1t0 laboral se debe fundamentalmente a su formacién un1versxtar1a‘7 Si 1 No[d

— Datos laborales

(Actualmente esta Usted en paro ? sild nNoll
Desde que finaliz6 la carrera hasta el momento actual:
N° de empleos que le ofrecieron y no aceptd: ............
N° de empleos que ha desempefiado (incluyendo el actual) : ...........

Cuestiones relativas a su primer empleo

0000

Fecha en la que empez6 a trabajar: ............. cerveanens (MMES-2TO)
Si ya no continua en dicho u'abajo mdlque la fecha de ﬁnahzacmn etrreserenssesesnassenasannses (TNES-FI0)
Tipo de contrato que tuvo al iniciar su primer empleo: ..
Si tenfa personas a su cargo, indique cuantas: ........... (personas)
Sector en el que encaja este primer empleo: Actividad que desarrollaba al inicio de su primer empleo:
(Valore en % las siguientes actividades)
[ 4gropecuario Ensefianza ... %
[ Bancario Gestion y Administracion ... %
O mdustria Investigaciony Desarrollo ... %
L Servicios Marketing, Comercializacion ... %
O Oro (unsssivesisaman ) Produccién, Fabricacion — ... %
(0,777 (S SN %
Nivel de dedicacion a la biasqueda del primer empleo: {Como encontré su primer empleo?
¢Buscé trabajo? Silld No A través de un conocido o familiar
¢Envié su curriculum vitae a empresas? Sil] No [ Respondiendo una oferta de empleo
N° de pruebas de seleccién que tuvo que realizar: ...... A través del INEM
A través del COIE de la Universidad
(6 (o 3 (OO SRR |
Valore el grado de satisfaccion que le ofrecia este primer empleo: ............ %
Establezca el nivel de adecuacion de su carrera con el primer empleo: ............ %
(Cudl es su estimacion respecto a la valoracién social de este primer empleo? ............ %
Si ha cambiado de trabajo, indique las causas que le llevaron a abandonar su primer €mPleo: .........ocoweereereueessemeesessasesseens

(Ver reverso)




bop



Cuestiones relativas a su ultimo empleo (Sino estd Vd en paro, haga referencia a su empleo actual)
(Si contintia en su primer empleo, especifique solamente las diferencias de actividad, responsabilidad, satisfaccion, ...)

Fecha en la que empezo dicho trabajo: .........ccccoeeeeeveeeeeeenererrennns (mes-afio)
Si actualmente est4 en paro, indique la fecha de finalizacion de su Gltimo empleo: ...........ccoeeeeererererereressense. (MES-aHI0)
TIPO A& COMITALO: it aiiiaiissconsineiieivsersssssossitammensssivost s ianeassasesnsmsmssesaossasesstsassans amsssns seas s omSERSSAER SRS PR OEPRSS RSO BB BTSSR
NP° de personas que tiene/tenia a su cargo: ........ (personas)
Sector en el que encaja este empleo: Actividad relacionada con este trabajo:
(Valore en % las siguientes actividades)
U Agropecuario Ensefianza — .. %
[ Bancario Gestiony Administracion .. %
U Industria Investigaciony Desarrollo ... %
U Servicios Marketing, Comercializacion ... %
[ (07X (O | Produccién, Fabricacion T
(07277 1 (O ) ——— <%
Nivel de dedicaci6n a la busqueda de este empleo: {Como encontré dicho trabajo?
(Buscé trabajo? Sil] No [ A través de un conocido o familiar d
¢Envié su curriculum vitae a empresas? Sild No [ Respondiendo una oferta de empleo O
N° de pruebas de seleccion que tuvo que realizar: ...... A través del INEM [
A través del COIE de la Universidad
(075 (VX (VUSSR SR I |
Valore el grado de satisfaccion de este dltimo empleo: ............ %
Establezca el nivel de adecuacion de su carrera con su tltimo empleo: ............ %
,Cual es su estimacion respecto a la valoracion social de este tltimo empleo? ............ %
Cuestiones relativas al trabajo que le gustaria desemperiar
TIPO A€ COMITALO: ..vvvivuiriiissiiecsnareeaesaessresesnsssesneeasessesssenssessassasssrassesseressssnsessesnsassesssnssesnesermsnssasssnssesasnsensans
NF° de personas a su cargo: ........ (personas)
Sector en el que le gustarfa trabajar: Actividad que le gustaria realizar:
(Valore en % las siguientes actividades)
O Agropecuario Ensefianza e %
O Bancario Gestién y Administracion saiin Yo
Ul Industria Investigacion y Desarrollo e Yo
[ Servicios Marketing, Comercializacion _________ ... %
3 omo (oo ) Produccién, Fabricacion e %
0/ 17; J (R — e %
Establezca el nivel de adecuacion de su carrera con este empleo: ............ %
(Cual es su estimacion de la valoracion social de este trabajo? ............ %
Cursos de Posigrado (Doctorado, Master, Especializacién)
Tipo Titulo del curso Lugar donde se imparti6 N° horas | Relacion con

la carrera (%)

Tipos: D (Doctorado), M(Master), E (Especializacion)

ODSCEVACIONES: ssaiuvvsuivsiuvussnsssvsssibiiassisrsss i s s v s s s e e e s o o P P e e oo s sdvans

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
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