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Resumen

En el presente Trabajo de Fin de Grado (TFG), se aborda el desarrollo de una
plataforma de gestion de recursos humanos (RRHH) disefiada para satisfacer
las necesidades de pequenas y medianas empresas (PYMEs). La gestion eficaz
de los RRHH es un componente fundamental para el éxito de cualquier
empresa en el actual panorama empresarial, caracterizado por una rapida
transformacion digital y una alta competitividad. La capacidad de una
empresa para reclutar, retener y desarrollar talento es crucial para su
crecimiento y competitividad a largo plazo.

Este proyecto se sitia en el contexto de la creciente demanda de soluciones
tecnologicas innovadoras para la gestion de RRHH. Se propone el desarrollo de
una plataforma integral que aproveche las ultimas tecnologias y metodologias
para ofrecer una solucion eficiente y escalable, adaptada a las necesidades
especificas de cada empresa. La plataforma esta diseniada para ser una
herramienta completa que permita a las empresas gestionar de manera eficaz
sus procesos de RRHH, incluyendo el reclutamiento, la gestion del desempernio,
la formacion y el desarrollo, la gestion de ausencias y licencias, entre otros.

Para el desarrollo de la plataforma, se ha optado por un enfoque basado en
microservicios. Este modelo arquitectéonico proporciona una mayor
modularidad y flexibilidad, permitiendo el desarrollo y despliegue
independiente de cada componente. En el backend, se ha utilizado Spring
Boot, un framework de aplicacion Java que facilita el desarrollo de
aplicaciones empresariales robustas y escalables. En el frontend, se ha
empleado ReactJS, una biblioteca de JavaScript ampliamente utilizada para la
construccion de interfaces de usuario interactivas y dinamicas. La eleccion de
ReactdS garantiza una experiencia de usuario fluida y receptiva, asi como una
facil integracion con el backend a través de API RESTful.

La plataforma incluye varias funcionalidades basicas que son escalables y
ampliables en el futuro. Estas funcionalidades no solo facilitan la
administracion del capital humano de una empresa, sino que también
contribuyen significativamente a mejorar la productividad, la satisfaccion
laboral y el cumplimiento normativo. Entre las funcionalidades destacadas se
encuentran la gestion de perfiles de empleados, el registro de horas laborales,
la generacion de informes, la gestion de reclutamiento y seleccién, la
automatizacion de tareas administrativas, la capacitacion y desarrollo, y la
gestion de ausencias y licencias.

La metodologia de desarrollo empleada ha sido agil, lo que ha permitido una
entrega incremental y continua de funcionalidades. Este enfoque ha facilitado
la adaptacion a los cambios y la incorporacion de mejoras continuas en la
plataforma.
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En resumen, este TFG presenta el disefo y desarrollo de una plataforma de
gestion de RRHH que se posiciona como una respuesta a las demandas del
mercado. A través de la implementacion de tecnologias y metodologias
modernas, se ha logrado crear una solucion completa, eficiente y escalable
que puede adaptarse a las necesidades cambiantes de las empresas,
ofreciendo una herramienta que mejora significativamente la gestion del
talento humano
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Abstract

In this Final Degree Project (TFG), the development of a human resources (HR)
management platform is addressed, designed to meet the needs of small and
medium-sized enterprises (SMEs). Effective HR management is a fundamental
component for the success of any company in the current business landscape,
characterized by rapid digital transformation and high competitiveness. A
company's ability to recruit, retain, and develop talent is crucial for its long-
term growth and competitiveness.

This project is situated in the context of the growing demand for innovative
technological solutions for HR management. The development of a
comprehensive platform is proposed, leveraging the latest technologies and
methodologies to offer an efficient and scalable solution tailored to the specific
needs of each company. The platform is designed to be a complete tool that
allows companies to effectively manage their HR processes, including
recruitment, performance management, training and development, leave and
absence management, among others.

For the development of the platform, a microservices-based approach has been
adopted. This architectural model provides greater modularity and flexibility,
allowing for the independent development and deployment of each component.
In the backend, Spring Boot has been used, a Java application framework that
facilitates the development of robust and scalable enterprise applications. In
the frontend, ReactJS has been employed, a widely-used JavaScript library for
building interactive and dynamic user interfaces. The choice of ReactJS
ensures a smooth and responsive user experience, as well as easy integration
with the backend through RESTful APIs.

The platform includes several basic functionalities that are scalable and
extendable in the future. These functionalities not only facilitate the
management of a company's human capital but also significantly contribute to
improving productivity, job satisfaction, and regulatory compliance. Key
functionalities include employee profile management, work hours tracking,
report generation, recruitment and selection management, administrative task
automation, training and development, and leave and absence management.

The development methodology employed has been agile, which has allowed for
incremental and continuous delivery of functionalities. This approach has
facilitated adaptation to changes and the incorporation of continuous
improvements into the platform.

In summary, this TFG presents the design and development of an HR
management platform positioned as a response to market demands. By
implementing modern technologies and methodologies, a comprehensive,
efficient, and scalable solution has been created that can adapt to the
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changing needs of companies, offering a tool that significantly improves
human talent management.
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1 Introduccion

1.1 Contexto

La gestion eficaz de los Recursos Humanos (RRHH) es un componente
fundamental para el éxito de cualquier empresa en el actual panorama
empresarial altamente competitivo y en constante evolucion. En este contexto,
el presente Trabajo de Fin de Grado (TFG) se centra en el disenio y desarrollo de
una plataforma de gestion de RRHH, con el objetivo de proporcionar a las
empresas una herramienta integral y eficiente para administrar su talento
humano.

En un entorno empresarial caracterizado por la rapida transformacion digital,
la demanda de soluciones tecnologicas innovadoras para la gestion de RRHH
esta en constante aumento. La capacidad de una empresa para reclutar, retener
y desarrollar talento es crucial para su crecimiento y competitividad a largo
plazo. Por lo tanto, la necesidad de sistemas de gestion de RRHH agiles,
personalizables y escalables se ha convertido en una prioridad para muchas
organizaciones.

En este contexto, este trabajo se posiciona como una respuesta a estas
demandas del mercado. Se propone el desarrollo de una plataforma de gestion
de RRHH que aproveche las tltimas tecnologias y metodologias para ofrecer una
soluciéon completa y adaptada a las necesidades especificas de cada empresa.

Para lograr este objetivo, se han seleccionado cuidadosamente las tecnologias
mas adecuadas para cada componente de la plataforma.

En el backend, se utilizara Spring Boot, un framework de aplicacion Java que
facilita el desarrollo de aplicaciones empresariales robustas y escalables. Este
framework proporciona un entorno de desarrollo agil y eficiente, permitiendo la
creacion de microservicios independientes y altamente interoperables.

En el frontend, se empleara ReactJS, una biblioteca de JavaScript ampliamente
utilizada para la construccion de interfaces de usuario interactivas y dinamicas.
La eleccion de ReactJS garantiza una experiencia de usuario fluida y receptiva,
asi como una facil integracion con el backend a través de API RESTful.

Ademas, se ha adoptado un enfoque basado en microservicios para la
arquitectura de la plataforma. Este modelo arquitecténico proporciona una
mayor modularidad y flexibilidad, permitiendo el desarrollo y despliegue
independiente de cada componente. Esto facilita la escalabilidad y el
mantenimiento a largo plazo de la plataforma, asi como la integracion con
sistemas existentes en el entorno empresarial.

En cuanto a los métodos empleados, se seguira una metodologia de desarrollo
agil, como Scrum o Kanban, que permite una entrega incremental y continua
de funcionalidades.

En resumen, este trabajo se sittia en el contexto de la creciente demanda de
soluciones tecnologicas innovadoras para la gestion de RRHH en un entorno
empresarial altamente competitivo. Se propone el desarrollo de una plataforma
integral de gestion de RRHH que aproveche las tultimas tecnologias y
metodologias para ofrecer una solucion eficiente y escalable a las necesidades
cambiantes de las empresas.



1.2 Objetivos

El principal objetivo de este TFG es disenar y desarrollar una aplicacion web
con el proposito de que se una herramienta que las empresas puedan usar para
agilizar su gestion de recursos humanos, ahorrando tiempo y recursos. Para

lograrlo se plantean los siguientes objetivos:



2 Estado del arte

En el contexto actual, la gestion de recursos humanos y empleados en empresas
ha evolucionado significativamente gracias a la implementacion de plataformas
tecnologicas avanzadas. Estas herramientas no solo facilitan la administracion
de personal sino que también optimizan procesos y mejoran la eficiencia
operativa. Este capitulo presenta una revision critica de las principales
plataformas de gestion de recursos humanos y empleados en el mercado,
destacando sus caracteristicas, funcionalidades, ventajas y limitaciones.

2.1 Workday

Caracteristicas y Funcionalidades Clave:

Workday es una plataforma integral que ofrece soluciones para la gestion de
capital humano, finanzas y planificacion. Sus principales funcionalidades
incluyen:

- Gestion del talento: seguimiento de candidatos, gestion de rendimiento y
desarrollo de carrera.

- Nomina y beneficios: administracion de nominas, compensaciones y beneficios.

- Analisis y reportes: herramientas avanzadas de analisis para la toma de
decisiones estratégicas.

Puntos Fuertes:

- Integracion Completa: Ofrece una solucion unificada para la gestion de
recursos humanos y finanzas, lo que permite una mejor coordinacion y
visibilidad en toda la empresa.

- Escalabilidad: Adecuada tanto para medianas como grandes empresas,
ofreciendo funcionalidades avanzadas que se adaptan al -crecimiento
empresarial.

- Innovacion Continua: Constantemente actualiza sus funcionalidades para
incluir las tltimas tendencias y tecnologias del sector.

Limitaciones:

- Coste Elevado: El alto coste de implementacion y mantenimiento puede ser
prohibitivo para pequenas empresas.

- Curva de Aprendizaje: La complejidad de la plataforma puede requerir una
formacion considerable para los usuarios.

Evaluacion Comparativa:



Workday se destaca por su robustez y capacidad de integracion, pero su coste
y complejidad limitan su accesibilidad para empresas mas pequenas. Nuestra
plataforma, en contraste, se orientara inicialmente a PYMEs ofreciendo
funcionalidades basicas a un coste accesible, facilitando una adopcion mas
rapida y menos costosa. [1]

2.2 SAP SuccessFactors

Caracteristicas y Funcionalidades Clave:

SAP SuccessFactors es una solucion en la nube que proporciona herramientas
para la gestion del talento y el desempeno, incluyendo:

- Reclutamiento y seleccion: automatizacion del proceso de contratacion.

- Gestion del desempeno y objetivos: seguimiento del rendimiento y
establecimiento de metas.

- Aprendizaje y desarrollo: médulos de formacion y desarrollo profesional.

Puntos Fuertes:

- Profundidad Funcional: Ofrece un conjunto completo de herramientas para
todas las etapas del ciclo de vida del empleado.

- Integracion con SAP: Se integra facilmente con otros productos de SAP,
beneficiando a empresas que ya utilizan soluciones SAP.

Limitaciones:

- Coste y Complejidad: Similar a Workday, su alto coste y complejidad técnica
pueden ser una barrera para pequenas empresas.

- Personalizacion: La personalizacion puede ser limitada sin incurrir en costes
adicionales significativos.

Evaluacion Comparativa:

SAP SuccessFactors es ideal para grandes empresas con necesidades complejas
y recursos suficientes. Para PYMEs, nuestra plataforma ofrecera una solucion
mas accesible y facil de implementar, priorizando la usabilidad y la reducciéon
de costes. [2]

2.3 Oracle HCM Cloud

Caracteristicas y Funcionalidades Clave:

Oracle HCM Cloud proporciona una solucion completa para la gestion de capital
humano con funcionalidades como:

- Gestion del talento: desarrollo del talento y sucesion.
- Gestion de la fuerza laboral: planificacion y optimizacion de la fuerza laboral.
- Némina y beneficios: administracion de néminas globales.
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Puntos Fuertes:

- Funcionalidades Avanzadas: Ofrece capacidades avanzadas y personalizables
para la gestion de RRHH.

- Seguridad y Cumplimiento: Alta seguridad y cumplimiento con las normativas
internacionales.

Limitaciones:
- Alto Coste: Elevados costes de implementacion y suscripcion.

- Requiere Capacitacion: Los usuarios necesitan capacitacion extensa debido a
su complejidad.

Evaluacion Comparativa:

Oracle HCM Cloud es una opcion potente para empresas grandes que requieren
soluciones avanzadas y personalizables. Nuestra plataforma, dirigida a PYMEs,
se enfocara en ofrecer funcionalidades esenciales a un precio mas asequible y
con menor complejidad. [3]

2.4 BambooHR

Caracteristicas y Funcionalidades Clave:

BambooHR es una plataforma de gestion de RRHH disefiada para pequenas y
medianas empresas, ofreciendo:

- Gestion de datos de empleados: almacenamiento centralizado de informacion.
- Reclutamiento: seguimiento y gestion de candidatos.

- Gestion del desempeno: evaluacion del rendimiento y feedback continuo.

Puntos Fuertes:

- Facilidad de Uso: Interfaz intuitiva y facil de usar, adecuada para empresas
con recursos tecnologicos limitados.

- Coste Asequible: Precios competitivos que hacen accesible la tecnologia de
gestion de RRHH a pequenas empresas.

Limitaciones o Deficiencias:

- Funcionalidades Limitadas: Menos funcionalidades avanzadas en
comparacion con soluciones mas grandes como Workday o SAP.

- Integraciones Limitadas: Menor capacidad de integracion con otras
herramientas empresariales.

Evaluacion Comparativa:



BambooHR es una solucion excelente para PYMEs que buscan una herramienta
de gestion de RRHH accesible y facil de usar. Nuestra plataforma se posicionara
de manera similar, ofreciendo un enfoque inicial en funcionalidades esenciales
con posibilidad de expansion futura. [4]

2.5 ADP Workforce Now

Caracteristicas y Funcionalidades Clave:

ADP Workforce Now es una solucion integral de gestion de la fuerza laboral para
medianas empresas, que incluye:

- Gestion de nomina y beneficios: procesamiento de nominas y administracion
de beneficios.

- Gestion del talento: contratacion, desarrollo y retencion de talento.

- Cumplimiento y analisis: herramientas para asegurar el cumplimiento
normativo y realizar analisis de datos.

Puntos Fuertes:

- Solucion Integral: Cobertura completa de todas las necesidades de gestion de
RRHH.

- Experiencia de Mercado: Amplia experiencia y confiabilidad en el sector.

Limitaciones o Deficiencias:
- Coste: Puede ser costoso para pequenas empresas.

- Personalizacion: Limitada capacidad de personalizaciéon sin incurrir en costes
adicionales.

Evaluacion Comparativa:

ADP Workforce Now es adecuado para medianas empresas que necesitan una
solucion integral y confiable. Nuestra plataforma, en cambio, se centrara en
ofrecer una alternativa asequible y facil de implementar para PYMEs, con
funcionalidades basicas y escalables. [5]

2.6 Evaluacion y posicionamiento:

Nuestra plataforma de gestion de recursos humanos se orientara inicialmente
a PYMESs, ofreciendo funcionalidades basicas esenciales para la gestion eficiente
de recursos humanos. Aunque no competira directamente con gigantes como
SAP y Oracle en el corto plazo, nuestra propuesta de valor se centrara en la
simplicidad, accesibilidad y coste-efectividad, con la posibilidad de expansion y
personalizacion futura segun las necesidades del cliente.



3 Seleccion de Funcionalidades Basicas a
nivel de RRHH para la plataforma

De cara a la implementacion, las funcionalidades que se escojan y puedan
proporcionar la plataforma pueden resultar cruciales. Estas funcionalidades no
solo facilitan la administracion del capital humano de una empresa, sino que
también contribuyen significativamente a mejorar la productividad, la
satisfaccion laboral y el cumplimiento normativo.

Es por ello qué, analizando lo visto en el estado del arte, se han definido una
serie de funcionalidades basicas que pueden ser escalables y ampliadas en un
futuro.

A continuacion, se detalla la importancia de cada una de las funcionalidades
mencionadas:

3.1 Gestion de perfiles de empleados:

La capacidad de mantener perfiles detallados de los empleados es fundamental
para tener una vision completa y actualizada de la fuerza laboral de la empresa.
Esto permite un seguimiento eficaz del historial laboral, las habilidades y las
certificaciones de cada empleado, lo que a su vez facilita la asignacion de tareas,
la identificacion de talento y el desarrollo profesional.

3.2 Registro de horas laborales:

El registro preciso de las horas laborales no solo es crucial para el calculo
preciso de la némina, sino que también proporciona datos importantes sobre la
productividad y el rendimiento de los empleados. Facilita la identificacion de
patrones de trabajo, la gestion del tiempo y la deteccion de posibles problemas
de cumplimiento laboral.

En esta seccion ademas se podran introducir las horas “reales” que se considere
que se han trabajado de forma manual o dejar este campo en blanco y dejar que
la plataforma haga el informe automaticamente calculando las horas con la hora
de entrada y la de salida.

3.3 Generacion de informes:

La generacion de informes permite a los gerentes y profesionales de RRHH
analizar datos clave relacionados con la fuerza laboral y tomar decisiones
fundamentadas. Los informes sobre el desempeno, la productividad, la rotacion
de personal y otros aspectos proporcionan una vision completa de la situacion



laboral de la empresa, lo que permite identificar areas de mejora y
oportunidades de crecimiento.

Estos informes constaran de varios campos interesantes a comentar:

Week Hours: Sumara las horas trabajadas en total los tltimos 7 dias desde la
generacion del informe. Esto permite parametrizar el trabajo y exportarlo a Excel
o con el propio SQL server usarlo para gestiones de Business Intelligence y
Business Analysis.

Month Hours: Mismo caso, pero con el ultimo mes.

Evaluacion: Ademas de datos numéricos permite incorporar a la base de datos
una evaluacion del desempeno final .

3.4 Gestion de reclutamiento y seleccion:

Un proceso de reclutamiento eficiente es crucial para atraer y retener talento de
alta calidad. La automatizacion de tareas como la publicacion de vacantes, la
evaluacion de candidatos y la gestion de entrevistas agiliza el proceso y
garantiza que se seleccionen los candidatos mas adecuados para cada puesto.

3.5 Automatizacion de tareas administrativas:

La automatizacion de tareas administrativas libera tiempo y recursos que
pueden dedicarse a actividades mas estratégicas y de mayor valor anadido.
Reducir la carga administrativa también minimiza el riesgo de errores y mejora
la eficiencia operativa en general.

3.6 Capacitacion y desarrollo:

La capacitacion y el desarrollo profesional son fundamentales para el
crecimiento y la retencion del talento en una empresa. Proporcionar
herramientas para planificar, administrar y hacer seguimiento de programas de
capacitacion garantiza que los empleados estén constantemente actualizados y
preparados para enfrentar los desafios del mercado.

3.7 Gestion de ausencias y licencias:

La gestion eficiente de ausencias y licencias es vital para garantizar la
continuidad operativa y el cumplimiento de las politicas de la empresa.
Automatizar este proceso facilita la solicitud, aprobacion y seguimiento de
ausencias, lo que minimiza las interrupciones y asegura la cobertura adecuada
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de las funciones laborales. Esto lo hara la plataforma de forma automatica en
la base de datos cuando se registra que un usuario no ha ido a trabajar.

3.8 Seguridad y cumplimiento normativo:

La seguridad y el cumplimiento normativo son aspectos criticos en la gestion de
recursos humanos, especialmente en lo que respecta a la privacidad de los datos
de los empleados y el cumplimiento de las regulaciones laborales. Garantizar la
seguridad de los datos y cumplir con las normativas vigentes es esencial para
proteger la reputacion y la integridad de la empresa.

3.9 Interfaz intuitiva y facil de usar:

Una interfaz intuitiva y facil de usar es clave para asegurar la adopcion y el uso
efectivo de la aplicacion por parte de los usuarios. Una interfaz amigable facilita
la navegacion y el acceso a las funcionalidades de la plataforma, lo que aumenta
la satisfaccion del usuario y mejora la eficiencia en general.



4 Seleccion de tecnologias y diseno a utilizar.

A raiz de las funcionalidades seleccionadas, para desarrollar la aplicacion web
de gestion de Recursos Humanos se han empleado una serie de tecnologias y
herramientas que abarcan diferentes aspectos del proceso de desarrollo de
software. Desde el backend hasta el frontend, asi como la gestion de bases de
datos y la coordinacion del proyecto, cada tecnologia desempena un papel
crucial en la construccion de una aplicacion robusta y eficiente. A continuacion,
se detallaran con mayor profundidad las tecnologias utilizadas y su funciéon en
el desarrollo de la plataforma.

4.1 Backend:

Java:

Java, un lenguaje de programacion orientado a objetos ampliamente utilizado
en el desarrollo de aplicaciones empresariales, ha sido la columna vertebral del
backend de la aplicacion. Su robustez, portabilidad y escalabilidad lo convierten
en una eleccion natural para entornos empresariales exigentes. Java ha sido
empleado para implementar la logica de negocio, asi como para desarrollar los
servicios RESTful que gestionan las operaciones de la aplicacion.

Spring Boot:

Spring Boot, un framework de desarrollo de aplicaciones Java, ha sido utilizado
para simplificar la configuracion y el despliegue de la aplicacion. Este
framework proporciona un entorno de desarrollo agil que permite crear
microservicios independientes y altamente escalables. Spring Boot facilita la
creacion de aplicaciones web y servicios RESTful, y ofrece caracteristicas como
la gestion de dependencias, la configuracion automatica y la integracion con
otras tecnologias de Spring, como Spring Security para la gestion de la
seguridad.

Maven:

Maven, una herramienta de gestion de proyectos ampliamente utilizada en el
ecosistema Java, ha sido empleada para gestionar las dependencias del
proyecto y automatizar el proceso de compilacion y despliegue. Maven simplifica
la gestion de las bibliotecas y frameworks utilizados en el proyecto, garantizando
la coherencia y la eficiencia en el manejo de las dependencias.

Postman:

Postman, una herramienta de colaboracion para el desarrollo de APIs, ha sido
utilizada para probar y documentar los servicios RESTful desarrollados con
Spring Boot. Postman permite enviar solicitudes HTTP a los endpoints de la API,
validar las respuestas y automatizar las pruebas para garantizar el correcto
funcionamiento de los servicios. Ademas, ofrece caracteristicas como la
generacion de documentacion API y la colaboraciéon entre equipos de desarrollo.
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4.2 Frontend:

JavaScript:

JavaScript, un lenguaje de programacion ampliamente utilizado en el desarrollo
web, ha sido la base del frontend de la aplicacion. JavaScript se ha utilizado en
conjunto con ReactJS para desarrollar interfaces de usuario interactivas y
dinamicas. La versatilidad y la compatibilidad de JavaScript con los
navegadores web modernos garantizan una experiencia de usuario fluida y
receptiva en la aplicacion.

ReactJsS:

ReactdJS, una biblioteca de JavaScript desarrollada por Facebook, ha sido
utilizada en el frontend de la aplicacion para la construccion de componentes
reutilizables y la gestion eficiente del estado de la interfaz de usuario. ReactdS
utiliza un enfoque basado en componentes que facilita la modularidad y el
mantenimiento de la aplicacion, permitiendo un desarrollo rapido y escalable
de la interfaz de usuario.

DevExtreme:

DevExtreme, un conjunto de componentes de desarrollo de interfaz de usuario
(UI) desarrollado por DevExpress, ha sido utilizado en el frontend de la
aplicacion para mejorar la experiencia del usuario y facilitar la creacion de
interfaces de usuario dinamicas y receptivas. DevExtreme proporciona una
amplia variedad de widgets y herramientas que permiten a los desarrolladores
construir aplicaciones web avanzadas con funcionalidades ricas y un alto
rendimiento.

HTML y CSS:

HTML y CSS han sido utilizados para gestionar la estructura y apariencia de la
plataforma aplicando estilos propios y gestionando las apariencias y la
compatibilidad de las vistas con los diferentes navegadores

4.3 Base de datos:

Microsoft SQL Server:

Microsoft SQL Server, un sistema de gestion de bases de datos relacional, ha
sido utilizado para almacenar y gestionar los datos de la aplicacion. SQL Server
ofrece un rendimiento escalable, seguridad robusta y herramientas de
administracion avanzadas que facilitan el desarrollo y el despliegue de
aplicaciones empresariales. Se ha elegido SQL Server por su amplia adopciéon
en el entorno empresarial y su compatibilidad con las tecnologias utilizadas en
el proyecto.

4.3.1.1 Aspecto a destacar del alumno:
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Este sistema de gestion de bases de datos no fue mi eleccion inicial, yo estaba
mas familiarizado con MySQL, pero debido a muchos fallos de compatibilidad
con Spring tuve que hacer el traslado a SQL server.

Pero, SQL server ha resultado no solo muy util para realizar analisis y pruebas
sino que ademas, realizando el TFG de ADE me topé con que en PowerBi existe
la posibilidad de cargar datos desde un servidor SQL Server, lo cual da
muchisimo valor a la plataforma final, ya que a parte de las funcionalidades, se
genera una base de datos con posibilidades infinitas de Business Analytics y
Business Intelligence.

Microsoft SQL Management Studio:

Microsoft SQL Management Studio ha sido utilizada como herramienta de
administracion y desarrollo para interactuar con la base de datos en SQL Server.
Esta herramienta proporciona una interfaz grafica intuitiva para ejecutar
consultas SQL, realizar tareas de administracion y optimizar el rendimiento de
la base de datos. SQL Management Studio facilita la gestion de bases de datos
en entornos de desarrollo y produccion, permitiendo a los desarrolladores y
administradores de bases de datos colaborar de manera eficiente en el
desarrollo y mantenimiento de la aplicacion.

4.4 Herramientas de desarrollo:

Visual Studio Code:

Visual Studio Code, un editor de codigo fuente ligero y potente, ha sido utilizado
en el desarrollo de la aplicacion. Visual Studio Code proporciona caracteristicas
avanzadas de edicion de codigo, como resaltado de sintaxis, completado
automatico y depuracién integrada, que mejoran la productividad del
desarrollador. Ademas, es altamente personalizable y cuenta con una amplia
variedad de extensiones que amplian su funcionalidad para el desarrollo de
aplicaciones web para adaptarse a las necesidades especificas del proyecto.
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5 Desarrollo

El desarrollo de la plataforma de gestion de recursos humanos se ha llevado a
cabo con el objetivo de ofrecer una solucion integral y accesible para pequenas
y medianas empresas (PYMEs). Desde el inicio, se ha centrado en identificar y
satisfacer las necesidades especificas de estas empresas, proporcionando
funcionalidades esenciales que optimizan la gestion del personal y mejoran la
eficiencia operativa.

El proceso comenz6 con un analisis de las funcionalidades necesarias que se
establecieron anteriormente. Esta etapa incluyé la identificacion de los
diferentes componentes necesarios para la implementacion correcta de las
funcionalidades que se querian introducir.

La base y estructura de los datos fueron planificadas para garantizar que la
plataforma pueda manejar de manera eficiente grandes volumenes de
informacion. En las secciones siguientes, se detallara la arquitectura de la base
de datos, explicando la logica detras de la configuracion de las tablas, los
campos y las relaciones. Este diseno asegura que los datos se almacenen y
gestionen de manera Optima, facilitando un acceso rapido y seguro a la
informacion.

Posteriormente, se desarrollaron las funcionalidades principales de la
plataforma. Cada caracteristica fue disenada para ser intuitiva y facil de usar,
permitiendo a los usuarios realizar sus tareas de manera eficiente. Desde la
gestion del talento y la evaluacion del desempeno hasta la administracion de
nominas y beneficios, cada modulo de la plataforma esta alineado con las
mejores practicas de la industria y las necesidades especificas de las PYMEs.

Ademas, se eligieron cuidadosamente las tecnologias y herramientas utilizadas
en el desarrollo de la plataforma para asegurar su rendimiento, escalabilidad y
facilidad de mantenimiento. Este capitulo proporcionara una vision detallada
de las decisiones técnicas tomadas durante el desarrollo, incluyendo la
seleccion de tecnologias de front-end y back-end, y como estas decisiones han
impactado el resultado final del proyecto.

En resumen, este capitulo tiene como objetivo proporcionar una comprension
completa de la logica y las decisiones técnicas que se llevaron a cabo para
implementar la plataforma de gestion de recursos humanos. A través de un
analisis detallado de su arquitectura y funcionalidades, se demostrara como la
plataforma esta disenada para satisfacer las necesidades especificas de las
PYMESs, ofreciendo una solucion eficiente y efectiva para la gestion del personal.

5.1 Desarrollo de la Base de datos
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Inicialmente, se considero MySQL como la eleccion principal para el desarrollo
de la base de datos de nuestra plataforma debido a su simplicidad y popularidad.
Sin embargo, por problemas de compatibilidad, a medida que el proyecto
avanzaba, se decidi6 utilizar SQL Server debido a sus robustas capacidades de
integracion con herramientas de business intelligence como Power BI. Esta
decision ha resultado ser mas util a largo plazo, proporcionando una base de
datos escalable, segura y altamente eficiente que apoya la vision estratégica de
la plataforma.

En la plataforma, las entidades clave incluyen:

e Users (Usuarios): Corresponde a los empleados de la empresa.

e Entries (Entradas): Corresponde a los registros de horas trabajadas por
los empleados.

e Roles: Corresponde con el rol jerarquico dentro de la empresa (Puede o
no coincidir con la posicion especifica) Ej: Senior Managers y Senior
Manager del departamento de transformaciéon financiera

e Reports (Informes): Corresponde a los informes de trabajo y evaluaciones.

e Candidates (Candidatos): Corresponde a los candidatos que aplican a
posiciones dentro de la empresa.

5.1.1 Estructura de la Base de Datos

La base de datos esta compuesta por varias entidades clave, cada una de las
cuales tiene un conjunto especifico de atributos. A continuacion, se detallan las
principales entidades y sus atributos:

5.1.1.1 Entidad “users”

name: Nombre del usuario (empleado).

email: Correo electronico del usuario.

password: Contrasefia del usuario, almacenada de manera segura.
position: Posicion o titulo del usuario dentro de la empresa.
status: Estado del usuario (activo, inactivo, etc.).

username: Nombre de usuario para el inicio de sesion.

role_id: Referencia al rol del usuario.

description: Descripcion adicional del usuario.

solicited_position: Posicion solicitada por el usuario, si aplica.

5.1.1.2 Entidad “roles”

role_id: Identificador tinico del rol.

description: Descripcion del rol.
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5.1.1.3 Entidad “entries”

entry_id: Identificador tinico del registro de la jornada.
datetime_end: Fecha y hora de finalizacion del registro de jornada.
datetime_start: Fecha y hora de inicio del registro de jornada.
hours: Numero de horas trabajadas en la jornada.

user_name: Nombre del usuario asociado con el objeto en especifico.

5.1.1.4 Entidad “report”

report_id: Identificador tinico del informe.

datetime: Fecha y hora del informe.

description: Descripcion del empleado.

evaluation: Evaluacion o comentario en el informe.
month_hours_worked: Horas trabajadas en el mes.
user_name: Nombre del usuario asociado con el informe.
week_hours: Horas a la semana por contrato.

week_hours_worked: Horas totales trabajadas en la semana.

5.1.1.5 Entidad “candidates”
name: Nombre del candidato.

description: Descripcion del candidato.
email: Correo electronico del candidato.

solicited_position: Posicion solicitada por el candidato.
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llustracion 1: Diagrama entidad-relacién de la base de datos

5.1.2 Diseno de la Base de Datos

La base de datos esta disenada para garantizar la integridad referencial y la
eficiencia en el acceso a los datos. Las relaciones entre las entidades estan
definidas mediante claves foraneas que aseguran la coherencia de los datos.

5.1.2.1 Relaciones Clave:

Relacion entre “users” y “roles”:
Descripcion:
Un usuario puede tener un rol especifico dentro de la empresa.

Implementacion:

16



La entidad “users” contiene el campo “role_id”, que es una clave foranea que
referencia al campo “role_id” en la entidad “roles”.

Relacion entre “users” y “entries”:

Descripcion: Un usuario puede tener multiples registros de horas trabajadas
para distintas jornadas.

Implementacion: La entidad “entries” incluye el campo “user_name”, que
referencia al campo name” en “users”, estableciendo asi una relacion uno a
muchos.

Relacion entre “users” y “report”:

Descripcion:

Un usuario puede estar asociado a multiples informes de trabajo y evaluaciones.
Implementacion:

La entidad “report” utiliza el campo “user_name” para asociar cada informe con
un usuario especifico, también en una relaciéon uno a muchos.

“candidates”:
Descripcion:

Un candidato puede ser evaluado y luego convertirse en usuario (empleado) en
la plataforma.

Implementacion:

Aunque no hay una relacion directa entre las entidades “candidates” y las
demas, en el modelo actual, esta relaciéon se puede gestionar a nivel de
aplicacion para facilitar la transicion de candidatos a empleados.

5.1.3 Ventajas del Uso de SQL Server

Desarrollar la base de datos en SQL Server ofrece numerosas ventajas,
especialmente en el contexto de business intelligence (BI):

Escalabilidad y Rendimiento:

SQL Server es conocido por su capacidad para manejar grandes volumenes de
datos y ofrecer un rendimiento consistente. Esto es crucial para nuestra
plataforma, que necesita almacenar y procesar grandes cantidades de
informacion de usuarios y registros de trabajo.

Seguridad:

SQL Server proporciona robustas caracteristicas de seguridad, incluyendo
autenticacion y autorizacion avanzadas, cifrado de datos y auditoria,
garantizando la proteccion de informacion sensible.

Alta Disponibilidad y Recuperacion ante Desastres:
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Con caracteristicas como Always On Availability Groups y backups
automaticos, SQL Server asegura la alta disponibilidad y recuperacion rapida
en caso de fallos. [6]

Integracion con Power BI:

Una de las mayores ventajas de usar SQL Server es su integracion nativa con
Power BI, una potente herramienta de BI que permite transformar los datos en
visualizaciones interactivas y dashboards intuitivos.

5.1.3.1 Integracion con Power BI

La capacidad de integrar SQL Server con Power BI permite aprovechar al
maximo los datos almacenados en la base de datos. Algunas de las posibilidades
que ofrece esta integracion incluyen:

Dashboards en Tiempo Real:

Los datos de SQL Server pueden ser actualizados en tiempo real en Power BI,
proporcionando a los gestores una vision instantanea del rendimiento y la
eficiencia operativa.

Analisis Avanzado: Power BI permite realizar analisis complejos y crear
visualizaciones sofisticadas que pueden identificar tendencias, patrones y areas
de mejora.

Acceso a Informacion Centralizada: Con Power BI, es posible consolidar
informacion de multiples fuentes en un Gnico dashboard, facilitando la toma de
decisiones informadas.

5.1.4 Recapitulacion

El desarrollo de la base de datos de nuestra plataforma en SQL Server no solo
asegura una gestion eficiente y segura de la informacion, sino que también abre
la puerta a avanzadas capacidades de business intelligence mediante la
integracion con Power BI. Esta combinacion permite transformar los datos
operativos en valiosas percepciones estratégicas, apoyando la toma de
decisiones y mejorando la eficiencia general de la gestion de recursos humanos.
La decision de optar por SQL Server en lugar de MySQL ha resultado en una
plataforma mas robusta y adaptable a las necesidades de nuestras empresas
clientes, garantizando un futuro de crecimiento y éxito.
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5.2 Back End

El backend de la plataforma ha sido implementado utilizando una
arquitectura de microservicios, disenada para proporcionar una mayor
flexibilidad, escalabilidad y facilidad de mantenimiento. Esta arquitectura
modular nos permite separar las distintas funcionalidades del sistema en
servicios independientes, cada uno responsable de una tarea especifica. Esto
no solo mejora la eficiencia operativa, sino que también facilita la integracion
de nuevas caracteristicas y la resolucion de problemas sin afectar a todo el
sistema.

En la arquitectura de microservicios de nuestra plataforma, se han definido
cuatro microservicios principales, cada uno con responsabilidades claramente
delineadas:

e Reader: Este microservicio se encarga de gestionar todas las peticiones
de lectura (GET) a la base de datos. Actiia como el punto de acceso para
cualquier consulta de datos, garantizando respuestas rapidas y
eficientes a las solicitudes de los usuarios.

e Writter: Este microservicio maneja las peticiones de modificacion y
escritura (POST, PUT, DELETE) en la base de datos. Se ocupa de la
insercion, actualizacion y eliminaciéon de datos, asegurando que todas
las operaciones de escritura se realicen de manera segura y coherente.

e Gateway: El Gateway actiia como un broker central que unifica todas
las peticiones definidas en los diferentes microservicios. Es el punto de
entrada principal para todas las solicitudes de la plataforma,
distribuyendo las peticiones al microservicio adecuado y simplificando
la comunicacién entre los componentes del sistema.

e Auth: Este microservicio gestiona la autorizacion de acceso a todos los
microservicios cuando se realizan peticiones de login desde la
plataforma. Utiliza un sistema de tokens para renovar las
autorizaciones de manera segura, asegurando que solo los usuarios
autenticados puedan acceder a los recursos y funcionalidades del
sistema.

Cada uno de estos microservicios ha sido disennado para operar de manera
autonoma, comunicandose entre si mediante APIs RESTful. Esta
independencia permite que cada microservicio pueda ser desarrollado,
desplegado y escalado de forma independiente, lo que reduce la complejidad y
mejora la capacidad de respuesta del sistema a los cambios y demandas de los
usuarios.

19



En este apartado, se explorara en detalle la implementacion de cada uno de
estos microservicios, incluyendo las tecnologias utilizadas, las decisiones de
disefio, y como se integran para formar un backend cohesivo y eficiente.
También se discutira el papel crucial del Gateway en la orquestacion de
peticiones y la importancia del Auth en la gestion de la seguridad y la
autenticacion en la plataforma.

Al final de este apartado, se habra proporcionado una vision completa de como
la arquitectura de microservicios ha sido implementada para soportar la
funcionalidad robusta y escalable de la plataforma de gestion de recursos
humanos.

5.2.1 Ventajas de la arquitectura basada en microservicios frente a
la arquitectura monolitica clasica

La eleccion de una arquitectura basada en microservicios en lugar de una
arquitectura monolitica ofrece numerosas ventajas que son esenciales para el
desarrollo y la operacion eficiente de nuestra plataforma de gestion de recursos
humanos y empleados. A continuacion, se detallan algunas de las principales
ventajas de adoptar una arquitectura de microservicios:

5.2.1.1 Escalabilidad

Microservicios:

- Escalabilidad Independiente: Cada microservicio puede escalarse de manera
independiente en funcion de su demanda. Por ejemplo, si el microservicio de
lectura (Reader) experimenta un alto volumen de solicitudes, puede escalarse
sin afectar a los microservicios de escritura (Writer) o autenticacion (Auth).

- Uso Eficiente de Recursos: Permite una utilizacion mas eficiente de los
recursos del servidor, ya que solo los componentes que necesitan escalarse lo
hacen, evitando el escalado innecesario de todo el sistema.

Monolitica:

- Escalabilidad Global: La escalabilidad debe aplicarse a toda la aplicacion, lo
que puede resultar en un uso ineficiente de los recursos y costos adicionales.

- Limitaciones de Rendimiento: A medida que la aplicaciéon crece, se hace mas
dificil y costoso escalar de manera efectiva, lo que puede limitar el rendimiento
general.

5.2.1.2 Flexibilidad y Mantenimiento

Microservicios:

- Despliegue Independiente: Los microservicios pueden desarrollarse,
desplegarse y actualizarse de forma independiente. Esto permite una mayor
agilidad en el desarrollo y la implementacion de nuevas funcionalidades o
correcciones.
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- Reduccion del Tiempo de Inactividad: Las actualizaciones o cambios en un
microservicio especifico no requieren el despliegue completo de la aplicacion, lo
que reduce el tiempo de inactividad y mejora la continuidad del servicio.

- Facil Mantenimiento: Los equipos de desarrollo pueden trabajar en diferentes
microservicios simultaneamente sin interferencias, mejorando la productividad
y facilitando el mantenimiento.

Monolitica:

- Despliegue Completo: Cualquier cambio o actualizacion requiere desplegar
toda la aplicacion, lo que puede ser costoso y propenso a errores.

- Mayor Complejidad: A medida que la aplicacion crece, se vuelve mas compleja
y dificil de mantener, con un riesgo aumentado de introducir errores al
modificar o anadir funcionalidades.

5.2.1.3 Tolerancia a Fallos

Microservicios:

- Aislamiento de Fallos: Si un microservicio falla, no afecta necesariamente al
resto del sistema. Esto permite una mayor resiliencia, ya que los fallos pueden
ser contenidos y gestionados mas facilmente.

- Manejo de Errores: Los microservicios pueden disenarse para manejar errores
y recuperarse de fallos sin interrumpir el funcionamiento global de la plataforma.

Monolitica:

- Propagacion de Fallos: Un fallo en cualquier parte de la aplicaciéon monolitica
puede potencialmente derribar todo el sistema, lo que resulta en una menor
resiliencia.

- Dificil Diagnoéstico: Identificar y aislar fallos es mas dificil en aplicaciones
monoliticas debido a su naturaleza interdependiente y compleja.

Tecnologias y Lenguajes

Microservicios:

- Diversidad Tecnolégica: Los microservicios pueden ser desarrollados
utilizando diferentes tecnologias y lenguajes de programacion que sean mas
adecuados para cada tarea especifica. Esto permite una mayor flexibilidad y la
posibilidad de utilizar las herramientas mas avanzadas y apropiadas para cada
componente.

- Evolucién Tecnolédgica: La arquitectura de microservicios facilita la adopcion
de nuevas tecnologias sin necesidad de reescribir toda la aplicacion,
permitiendo una evolucién continua y mas rapida.

Monolitica:
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- Tecnologia Uniforme: Esta restringida a un unico stack tecnolégico para toda
la aplicacion, lo que puede limitar la flexibilidad y la capacidad de adoptar
nuevas tecnologias.

- Actualizaciones Complejas: La actualizacion o el cambio de tecnologia en una
aplicacion monolitica suele ser un proceso complejo y arriesgado.

5.2.1.4 Desarrollo y Productividad

Microservicios:

- Equipos Auténomos: Permite que equipos de desarrollo mas pequenos y
autonomos trabajen en diferentes microservicios de manera simultanea,
aumentando la velocidad de desarrollo y la innovacion.

- Ciclo de Vida Rapido: Facilita ciclos de desarrollo, prueba y despliegue mas
rapidos, lo que se traduce en una mejora continua y agil del producto.

Monolitica:

- Dependencias Interconectadas: Los equipos de desarrollo deben coordinarse
estrechamente debido a la interdependencia de los componentes, lo que puede
ralentizar el desarrollo.

- Mayor Complejidad: La complejidad y el tamano del codigo pueden dificultar
la gestion y el desarrollo rapido de nuevas funcionalidades.

5.2.2 Evaluacion y recapitulacion

La adopcion de una arquitectura de microservicios para el backend de nuestra
plataforma de gestion de recursos humanos y empleados proporciona una serie
de ventajas significativas en términos de escalabilidad, flexibilidad, resiliencia,
tecnologia y productividad. Estas ventajas son cruciales para soportar el
crecimiento y la evolucion de la plataforma, asegurando que pueda adaptarse
rapidamente a las necesidades cambiantes de las empresas y proporcionar un
servicio robusto y eficiente. Comparada con una arquitectura monolitica, la
arquitectura de microservicios permite una mejor gestion de los recursos y una
mayor capacidad de respuesta, lo que se traduce en una plataforma mas agil y
competitiva.
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5.3 Estructura general de los microservicios

En la implementacion del backend de nuestra plataforma, se ha utilizado Spring
Boot como el framework principal para desarrollar los microservicios. Spring
Boot proporciona una estructura robusta y modular que facilita la creacion de
microservicios independientes y escalables. Cada microservicio en el sistema
sigue una estructura consistente que incluye tres carpetas principales:
“external”, “model” y “repo”. Esta organizacion asegura que el codigo sea
mantenible y facilmente comprensible, permitiendo una rapida evolucion y
expansion de la plataforma. Mas tarde, en cada apartado individual de cada
microservicio se hablara sobre especificaciones particulares de cada uno.

5.3.1 Estructura de Carpetas de los Microservicios

Ilustracion 2: Carpetas principales de los microservicios

1. “external”:

- Descripcion: Esta carpeta contiene las clases que gestionan las peticiones
REST. Aqui es donde se definen los controladores REST que exponen los
endpoints de la API. Los controladores manejan las solicitudes HTTP (GET,
POST, PUT, DELETE) y se comunican con las capas de servicio y repositorio
para cumplir con las operaciones solicitadas.

2. “model”:

- Descripcion: Esta carpeta contiene las clases que representan los objetos del
modelo de datos. Estos objetos estan mapeados a las tablas de la base de datos
y definen los atributos y relaciones entre ellos. Cada clase de modelo
corresponde a una entidad en la base de datos y define los campos y relaciones
necesarios para gestionar los datos de manera estructurada.

3. “repo”:

- Descripcién: Esta carpeta contiene las interfaces de los repositorios que
extienden de “JpaRepository” o “CrudRepository”. Estas interfaces definen
meétodos para realizar operaciones CRUD (crear, leer, actualizar, eliminar) y
consultas personalizadas. Los repositorios son responsables de interactuar
directamente con la base de datos, proporcionando una capa de abstracciéon
para el acceso y manipulacién de datos.

5.3.2 Funcionamiento de Spring Boot
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Spring Boot es un framework que simplifica el desarrollo de aplicaciones Java
basadas en Spring, proporcionando configuraciones predeterminadas y
herramientas que facilitan la creacion de aplicaciones robustas y escalables.
Algunas caracteristicas clave de Spring Boot incluyen:

- Configuracion Automatica: Spring Boot ofrece una configuracién automatica
que detecta las dependencias en el classpath y configura automaticamente los
componentes del framework.

- Servidor Embebido: Permite ejecutar la aplicacion en un servidor embebido
como Tomcat eliminando la necesidad de desplegar la aplicacion en un servidor
externo.

- Dependencias Gestionadas: A través de “Spring Boot Starters”, se gestionan
las dependencias necesarias para desarrollar la aplicaciéon, simplificando la
inclusion de librerias comunes.

- Monitorizacion y Meétricas: Ofrece soporte para la monitorizacién y
recopilacion de meétricas mediante Actuator, permitiendo el seguimiento del
rendimiento y la salud de la aplicacion.

Cada microservicio en la plataforma tiene un archivo “application.properties”
que se utiliza para definir la configuracion especifica del microservicio. Este
archivo incluye parametros criticos como:

- Puerto del Servidor: El puerto en el que el microservicio escucha las
peticiones HTTP. Esto permite ejecutar multiples microservicios en diferentes
puertos sin conflictos.

Ej:
server.port=8080

- URL de la Base de Datos: La conexion a la base de datos, incluyendo el host,
el puerto, y el nombre de la base de datos.

spring.datasource.url=jdbc:sqlserver:/ /localhost:8080/TFG

- Credenciales de la Base de Datos: El nombre de usuario y la contrasena
necesarios para conectarse a la base de datos.

spring.datasource.username=root

spring.datasource.password=secret

- Otras Configuraciones: Pueden incluir configuraciones de seguridad, gestion
de logs, propiedades especificas de los microservicios, entre otros.

logging.level.org.springframework=DEBUG
spring.security.user.name=admin

spring.security.user.password=admin
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5.3.3 Recapitulacion y Evaluacion

La estructura modular y consistente de los microservicios basada en Spring
Boot facilita el desarrollo y mantenimiento de la plataforma. Al separar las
responsabilidades en diferentes componentes (“external”, “model”, “repo”), se
mejora la claridad del cédigo y se permite una escalabilidad mas eficiente. La
configuracion centralizada mediante el archivo “application.properties” asegura
que cada microservicio pueda ser configurado de manera precisa y flexible,
adaptandose a las necesidades especificas del entorno de despliegue y
mejorando la capacidad de gestion y monitoreo del sistema.
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5.4 Reader y Writter

En el desarrollo de la arquitectura de microservicios de nuestra plataforma, se
ha adoptado un enfoque modular que facilita la escalabilidad y el
mantenimiento del sistema. Dos de los componentes clave en esta arquitectura
son el microservicio Reader y el microservicio Writer. Aunque estos
microservicios tienen responsabilidades distintas, comparten una base comun
en términos de repositorios y modelos de datos, lo que asegura la coherencia y
la reutilizacion del codigo.

Ambos microservicios utilizan los mismos repositorios definidos en la carpeta
“repo” y los mismos objetos de datos en la carpeta “model”. La diferencia
principal entre ellos radica en su funcionalidad especifica, reflejada en las clases
definidas en la carpeta “external”.

Reader: Este microservicio se encarga exclusivamente de las operaciones de
lectura (GET) sobre la base de datos. Gestiona todas las consultas y
devoluciones de datos, proporcionando una interfaz para que otras partes del
sistema obtengan la informacion necesaria.
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llustracién 3: Banner de ejecucién del Reader

Writer: Este microservicio, por otro lado, maneja todas las operaciones de
escritura, eliminaciéon y modificacion de datos (POST, PUT, DELETE). Es
responsable de insertar nuevos registros, actualizar los existentes y eliminar
aquellos que ya no son necesarios.
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Tlustracién 4: Banner de ejecucién del Writter

La separacion de responsabilidades entre el Reader y el Writer no solo mejora
la organizacion del codigo, sino que también permite optimizar el rendimiento y
la seguridad del sistema. Al aislar las operaciones de lectura de las de escritura,
podemos escalar cada microservicio de manera independiente segtiin la carga de
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trabajo especifica, y aplicar politicas de seguridad mas precisas para cada tipo
de operacion.

En este apartado, se explorara en detalle como se estructuran y operan estos
microservicios, enfatizando su uso compartido de repositorios y modelos, asi
como sus implementaciones especificas en las clases de la carpeta “external”.
También se discutira como esta separacion de responsabilidades contribuye a
la robustez y eficiencia de nuestra plataforma, permitiendo un desarrollo mas
agil y una gestion mas eficaz de los recursos.

5.4.1 Recursos compartidos

Como se ha mencionado antes ambos microservicios comparten los recursos de
la carpeta “repo” y la carpeta “model”, esto se debe principalmente a que ambos
microservicios han de mantener para repositorios y entidades una consistencia
férrea ya que de lo contrario esto da lugar a incompatibilidades, errores de base
de datos, fallos de ejecucion y fallos de funcionalidades. A continuacion, se
muestran los recursos que se comparten en el “model” y en el “repo”:

5.4.1.1 Model

En ambas carpetas “model” existen 5 objetos para crear entidades de bases de
datos: User.java, Entries.java, Report.java, Candidate.java y Role.java. Por el
nombre se sabe qué objeto se encarga de crear cada entidad pero vamos a echar
un vistazo mas a fondo a cada una de ellas:
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5.4.1.1.1 User.java

s, resolver = Entityl er.c property = "name", scope

rence(alwaysasId = )
chT Y, cascade = (a

CHAR)
String username;

String name;

String position;

ng passuord;
g email;
@dbcTy ] INTEGER)
Status status;

User() {

String getUsername()
return username;

void setUsername(String username) {

llustracién 5: Contenidos del objeto User

La imagen proporcionada muestra la definicion de la clase “User” en Java. Esta
clase representa la entidad “User” en la base de datos y contiene varios atributos
y anotaciones que definen su estructura y comportamiento. A continuacion, se
describe en detalle cada parte del codigo:

Anotaciones de Clase

@Entity: Indica que esta clase es una entidad JPA (Java Persistence API) que se
mapeara a una tabla en la base de datos.

@Table(name = "users"): Especifica el nombre de la tabla en la base de datos a
la que se mapeara esta entidad. En este caso, la tabla se llama “users”.

@JsonldentityInfo: Utilizada para manejar la serializacion y deserializacion de
objetos con referencias ciclicas. Define un generador y un resolvedor de
identidad para la propiedad “name” en el contexto de la clase “User”.
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Atributos de Clase

e role: Define una relacion de muchos a uno (ManyToOne) con la entidad
“Role”. Las anotaciones adicionales especifican que la relacion se carga
de manera perezosa (lazy) y que todas las operaciones en cascada se
aplican a esta relacion.

@JsonldentityReference(alwaysAsld = true): Indica que se debe usar la
identidad del objeto “Role” en la serializacion JSON.

@ManyToOne(fetch = FetchType.LAZY, cascade = CascadeType.ALL):
Define la relacion de muchos a uno con carga perezosa y operaciones en
cascada.

@JdbcTypeCode(java.sql.Types.VARCHAR): Especifica el tipo de dato
SQL para la columna en la base de datos.

e username: Cadena de texto que representa el nombre de usuario. Este
campo se utiliza para el inicio de sesion y otras operaciones relacionadas
con el usuario.

e mname: Cadena de texto que representa el nombre del usuario. Este
campo esta anotado con “@Id”, lo que indica que es la clave primaria de
la entidad “User”.

e position: Cadena de texto que representa la posicion o titulo del usuario
dentro de la empresa.

e password: Cadena de texto que almacena la contrasena del usuario. Es
crucial que este campo se maneje con seguridad para proteger la
informacion sensible.

e email: Cadena de texto que almacena la direccion de correo electronico
del usuario.

e status: Enum o tipo de dato especifico que representa el estado del
usuario. La anotacion “@JdbcTypeCode(java.sql.Types.INTEGER)”
especifica que este campo se almacena como un entero en la base de
datos (1=IN, 0=OUT).

Métodos de Clase

Constructor “User”: Constructor por defecto de la clase “User”.

Métodos Getters y Setters: Métodos publicos que permiten acceder y modificar
los atributos de la clase. Por ejemplo, “getUsername” y “setUsername” permiten
acceder y modificar el atributo “username”.
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La clase “User” define una entidad clave dentro del modelo de datos de la
plataforma. Al compartir esta definicion entre los microservicios Reader y Writer,
se garantiza la coherencia de los datos y la reutilizaciéon del cédigo. Las
anotaciones de JPA y JSON utilizadas en esta clase facilitan la integracion con
la base de datos y la serializacion/deserializacion de objetos, respectivamente.

5.4.1.1.2 Role.java

les")
yInfo(generator = ObjectIdGer ors.PropertyGe resolver = EntityT , property = "roleId", scope = Rol

zd
String roleld;

@column(name

(BELement:

String getDescription() {
return description;

Ilustracion 6: Contenidos del objeto Rol

La imagen proporcionada muestra la definicion de la clase “Role” en Java, que
se encuentra dentro de las carpetas “model” de los microservicios Reader y
Writer.

Anotaciones de Clase: Vamos a obviar esta parte ya que las anotaciones de
Role.java estan explicadas también en User.java

Atributos de Clase

e roleld: Este campo es la clave primaria de la entidad “Role”. Esta anotado
con “@Id” para indicar que es el identificador tinico de cada instancia de
“Role”

e description: Cadena de texto que proporciona una descripcion del rol.
Esta anotado con “@Column(name = "description")” para especificar el
nombre de la columna correspondiente en la base de datos.

e privileges: Lista de privilegios asociados con el rol. La anotacion
“@ElementCollection” indica que esta es una coleccion de elementos, que
se almacenan en una tabla separada pero estan relacionados con la
entidad “Role”.

Métodos de Clase: constructor de objeto, getters y setters.
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5.4.1.1.3 Entries.java

@Entity

-rﬂtpdvﬂluy|btratpgv GenerationType.AUTO)
Lﬂc_u_llumn name = "entry_id")
int entryId;

', cascade = CascadeType.ALL)

@mt.[:

@Column(name = "hours")
String hours;

@Column(name = "datetime_start™)
Timestamp datetimeStart;

@Column(name = "datetime_end"]
Timestamp datetimeEnd;

Entries()

llustraciéon 7: Contenidos del objeto Entries

La imagen proporcionada muestra la definicion de la clase “Entries” en Java,
que se encuentra dentro de las carpetas “model” de los microservicios Reader y
Writer.

Anotaciones de Clase: Vamos a obviar esta parte ya que las anotaciones de
Role.java estan explicadas también en User.java

Atributos de Clase

o entryld: Este campo es la clave primaria de la entidad “Entries”. Esta
anotado con “@Id” para indicar que es el identificador tinico de cada
instancia de “Entries”. La anotacion “@GeneratedValue(strategy =
GenerationType.AUTO)” especifica que el valor de este campo sera
generado automaticamente.
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e user: Este atributo representa una relacion de muchos a uno
(ManyToOne) con la entidad “User”. La anotacion
“@JdbcTypeCode(java.sql.Types.VARCHAR)” especifica el tipo de dato
SQL para la columna en la base de datos.

e hours: Cadena de texto que representa las horas registradas en esta
entrada. Esta anotado con “@Column(name = "hours")” para especificar
el nombre de la columna correspondiente en la base de datos.

e datetimeStart: Marca de tiempo que representa el inicio del periodo
registrado en esta entrada. Esta anotado con “@Column(name =
"datetime_start")” para especificar el nombre de la columna
correspondiente en la base de datos.

o datetimeEnd: Marca de tiempo que representa el final del periodo
registrado en esta entrada. Esta anotado con “@Column(name =
"datetime_end")” para especificar el nombre de la columna
correspondiente en la base de datos.

Métodos de Clase: Constructor de objeto, getters y setters.
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5.4.1.1.4 Report.java

@Entity
Report [

@1d
@Generatedvalue(strategy = GenerationType.AUTO)
Column{name = ")
int reportid;

(alwaysAsId = )
pe.LAZY, cascade = CascadeType.ALL)
es.VARCHAR)

@Column({name = "monthHourswWorkec
string monthHourswWorked;

@Column(name
String

@Column(name
Time

@Column(name evaluation
string evaluation;

@Column(name
String weekHoursho

@Column(name weekHours™)
String weekHours;

Tlustracién 8: Contenidos del objeto Entries

La imagen proporcionada muestra la definicion de la clase “Report” en Java

2
que se encuentra dentro de las carpetas “model” de los microservicios Reader y
Writer.

Anotaciones de Clase: Vamos a obviar esta parte ya que las anotaciones de
“Role.java” estan explicadas también en “User.java”.

Atributos de Clase:
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e reportld: Este campo es la clave primaria de la entidad “Report”. Esta
anotado con “@Id” para indicar que es el identificador tinico de cada
instancia de “Report”.

e user: Este atributo representa una relacion de muchos a uno
(ManyToOne) con la entidad “User”.

e monthHoursWorked: Cadena de texto que representa las horas
trabajadas en el mes. Esta anotado con “@Column(name =
"monthHoursWorked")” para especificar el nombre de la columna
correspondiente en la base de datos.

e description: Cadena de texto que proporciona una descripcion del
reporte. Esta anotado con “@Column(name = "description")” para
especificar el nombre de la columna correspondiente en la base de datos.

e datetime: Marca de tiempo que representa el momento en que se genero
el reporte. Esta anotado con “@Column(name = "datetime")” para
especificar el nombre de la columna correspondiente en la base de datos.

e evaluation: Cadena de texto que contiene la evaluacion para el empleado
asociada al reporte. Esta anotado con “@Column(name = "evaluation")”
para especificar el nombre de la columna correspondiente en la base de
datos.

o weekHoursWorked: Cadena de texto que representa las horas
trabajadas en la semana. Esta anotado con “@Column(name =
"weekHoursWorked")” para especificar el nombre de la columna
correspondiente en la base de datos.

o weekHours: Cadena de texto que representa las horas por contrato por

»

semana. Esta anotado con “@Column(name = "weekHours")” para
especificar el nombre de la columna correspondiente en la base de datos.

Meétodos de Clase: Constructor de objeto, getters y setters.
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5.4.1.1.5 Candidate.java

5s, resolver = EntityId c property = "name”, scope = Cand

String name;
String solicitedPosition;

String description;

String getDescription() {
return description;

void setDescription(S description) {
.description = description;

String getiame() {
return name;

void setName(String name) |
.nate = nane;

String email;

Candidate() {

Ilustracion 9: Contenidos del objeto Candidate

La imagen proporcionada muestra la definicion de la clase “Candidate” en Java,
que se encuentra dentro de las carpetas “model” de los microservicios Reader y
Writer.

Anotaciones de Clase: Vamos a obviar esta parte ya que las anotaciones de
“Role.java” estan explicadas también en “User.java”.

Atributos de Clase

e name: Este campo es la clave primaria de la entidad “Candidate”. Esta
anotado con “@Id” para indicar que es el identificador Ginico de cada
instancia de “Candidate”.

e solicitedPosition: Cadena de texto que representa la posicion solicitada
por el candidato. Esta anotado con “@Column(name = "solicitedPosition")”
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para especificar el nombre de la columna correspondiente en la base de
datos.

e description: Cadena de texto que proporciona una descripcion del
candidato o de la posicion solicitada. Esta anotado con “@Column(name
= '"description")” para especificar el nombre de la columna
correspondiente en la base de datos.

e email: Cadena de texto que representa el correo electronico del candidato.

Meétodos de Clase: Constructor de objeto, getters y setters

5.4.1.2 Repo

En esta seccion, se describen las interfaces de repositorio que se encuentran en
la carpeta "repo" de los microservicios Reader y Writer. Estas interfaces son
esenciales para la interaccion con la base de datos, ya que proporcionan
meétodos para realizar operaciones CRUD (Create, Read, Update, Delete) sobre
las entidades. A continuacion, se detallan las interfaces “IUserRepo”,
“ICandidateRepo”, “IEntryRepo”, “IReportRepo” e “IRolRepo” junto con sus
métodos y funcionalidades especificas.

5.4.1.2.1 IUserRepo

IUserRepo

Us ,username,name,position,role role id,email
, nativeQuery = )

_manm

boolean existsByUsername(String username);

boolean existsByName(String name);

Tlustracién 10: Contenidos de la interfaz [UserRepo

La interfaz “IUserRepo” extiende “JpaRepository” y proporciona métodos para
interactuar con la entidad “User”. Ademas de los métodos heredados de
“JpaRepository”, esta interfaz define métodos personalizados para encontrar

36



usuarios por nombre de usuario y nombre, verificar la existencia de usuarios
por nombre de usuario y nombre, y ejecutar una consulta nativa para listar
usuarios.

Métodos:

e “findUsers()”: Ejecuta una consulta nativa para listar usuarios con
atributos especificos.

o “findByUsername(String wusername)”: Encuentra un usuario por
nombre de usuario.

o “findByName(String name)”: Encuentra un usuario por nombre.

o “existsByUsername(String username)”: Verifica si un usuario existe
por nombre de usuario.

o -“existsByName(String name)”: Verifica si un usuario existe por
nombre.

5.4.1.2.2 ICandidateRepo

JpaRepository<Candidate, String> {
ing name);

name) ;

(String name);

Ilustracion 11: Contenidos de la interfaz ICandidateRepo

La interfaz “ICandidateRepo” extiende “JpaRepository” y proporciona métodos
para interactuar con la entidad “Candidate”. Ademas de los métodos heredados
de “JpaRepository”, esta interfaz define métodos personalizados para encontrar,
verificar y eliminar candidatos por nombre.

Métodos

e “findByName(String name)”: Encuentra un candidato por nombre.

o “existsByName(String name)”: Verifica si un candidato existe por
nombre.

o “deleteByName(String name)”: Elimina un candidato por nombre.

5.4.1.2.3 IEntryRepo
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tory<entries, Integer

Tlustracién 12: Contenidos de la interfaz IEntryRepo

La interfaz “IEntryRepo” extiende “JpaRepository” y proporciona métodos para
interactuar con la entidad “Entries”. Ademas de los métodos heredados de
“JpaRepository”, esta interfaz define métodos personalizados para encontrar,
verificar y eliminar entradas por usuario.

Métodos

o “findByUser(User user)”: Encuentra entradas por usuario.

o “existsByUser(User user)”: Verifica si existen entradas para un usuario
especifico.

o “deleteByUser(User user)”: Elimina entradas por usuario.

5.4.1.2.4 IReportRepo
IReportR

-t findByUser(

polean existsByUser(

~ deleteByUser(User user);

llustracion 13: Contenidos de la interfaz IReportRepo

La interfaz “IReportRepo” extiende “JpaRepository” y proporciona métodos para
interactuar con la entidad “Report”. Ademas de los métodos heredados de
“JpaRepository”, esta interfaz define métodos personalizados para encontrar,
verificar y eliminar reportes por usuario.

Métodos

o “findByUser(User user)”: Encuentra un reporte por usuario.

o “existsByUser(User user)”: Verifica si existen reportes para un usuario
especifico.

o “deleteByUser(User user)”: Elimina reportes por usuario.
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5.4.1.2.5 IRolRepo

by role id asc”"", nativeQuery =

List<Object[]> findRoles();

Tlustracién 12: Contenidos de la interfaz IRolRepo

La interfaz “IRolRepo” extiende “JpaRepository” y proporciona métodos para
interactuar con la entidad “Role”. Ademas de los métodos heredados de
“JpaRepository”, esta interfaz define un método personalizado para listar roles
mediante una consulta nativa.

Métodos

o “findRoles()”: Ejecuta una consulta nativa para listar roles ordenados
por ID de rol.

Estas interfaces de repositorio son fundamentales para el acceso y
manipulacion de los datos almacenados en la base de datos. Proporcionan una
capa de abstraccion que facilita las operaciones CRUD y mejora la
mantenibilidad del cédigo, permitiendo a los desarrolladores centrarse en la
logica de negocio sin preocuparse por los detalles de la interaccion con la base
de datos.

5.4.2 Peticiones HTTP del Reader

Este apartado se enfoca en la implementacion de las peticiones HTTP que han
programado en el Reader, especificamente en los  archivos
“CandidateREST .java”, “EntriesREST.java”, “ReportREST.java”, “RolREST.java”
y “UserREST.java” que se encuentran dentro de la carpeta “external”’. Estos
archivos gestionan las operaciones de lectura (GET) en la base de datos. A
continuacion, se describen en detalle las peticiones HTTP y su funcionalidad en
cada uno de estos archivos.

5.4.2.1 CandidateREST.java

El archivo “CandidateREST.java” es responsable de gestionar las operaciones
de lectura relacionadas con la entidad “Candidate”. Este archivo contiene los
meétodos para manejar las solicitudes HTTP GET que permiten recuperar la
informacion de los candidatos desde la base de datos.
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GET /candidates: Este endpoint devuelve una lista de todos los candidatos en
la base de datos. Utiliza el método “findAll” del repositorio “ICandidateRepo”
para obtener todos los registros de la entidad “Candidate”.

GET v http://localhost:8181/sinergy/api/candidates
Params Authorization e Headers (10) Body e Scripts Tests Settings
none form-data x-www-form-urlencoded O raw binary GraphQL JSON v

1 Lt

lody Cookies Headers (14) Test Results

Pretty Raw Preview Visualize JSON w ==
1 4
2 "users": [
3 ]
4 "name": "Luis",
5 "splicitedPosition": "Software Developer”,
[ "description": "Candidato para software developer, 1 afio de experiencia",
7 "email"”: "luis@gmail.com”
8 i
9 ]
10 5

Tlustracién 13: Peticién exitosa de PostMan para GET candidates

GET /candidates/{name}: Este endpoint devuelve los detalles de un candidato
especifico basado en su nombre. Utiliza el método “findByName” del repositorio
“ICandidateRepo” para buscar y devolver un candidato por su nombre.

5.4.2.2 EntriesREST.java

El archivo “EntriesREST.java” se encarga de las operaciones de lectura para la
entidad “Entries”. Aqui se implementan los métodos que manejan las solicitudes
HTTP GET relacionadas con los registros de entradas de horas trabajadas.

GET /entries: Este endpoint devuelve una lista de todas las entradas de horas
trabajadas registradas en la base de datos. Utiliza el método “findAll” del
repositorio “IEntryRepo” para obtener todos los registros de la entidad “Entries”.
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GET w http://localhost:8181/sinergy/api/entries

Params Authorization e Headers (10) Body = Scripts Tests Settings
none form-data x-www-form-urlencoded O raw binary GraphC
1 Li

Body Cookies Headers (14) Test Results

Pretty Raw Preview Visualize JSON  w =
1 i
2 "entries": [
3 1
4 "entryId": 702,
5 "user": "Juan",
6 "hours": "24.00",
7 "datetimeStart": "2024-06-29T23:30:00.000+00:00",
8 "datetimeEnd": "2024-06-30T23:30:00.000+00:00"
9 t
1@ ]
11 t

Tlustracion 14: Peticion exitosa de PostMan para GET entries

GET /entries/user/{user}: Este endpoint devuelve las entradas de horas
trabajadas de un usuario especifico. Utiliza el método “findByUser” del
repositorio “IEntryRepo” para buscar y devolver las entradas asociadas a un
usuario especifico.

5.4.2.3 ReportREST.java

El archivo “ReportREST.java” gestiona las operaciones de lectura para la
entidad “Report”. Incluye métodos para manejar las solicitudes HTTP GET que
permiten recuperar la informacion de los reportes generados.

GET /reports: Este endpoint devuelve una lista de todos los reportes en la base
de datos. Utiliza el método “findAll” del repositorio “IReportRepo” para obtener
todos los registros de la entidad “Report”.
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GET v http://localhost:8181/sinergy/api/reports

Params Authorization » Headers (10) Body = Scripts Tests Settings

none form-data x-www-form-urlencoded O raw binary GraphQL

1 Li

Jody Cookies Headers (14) Test Results

Pretty Raw Preview Visualize JSON ~ =
1 4
2 "reports": [
3 1
4 "reportId": 52,
5 "user": "luis",
& "monthHoursWorked": "8.58",
7 "description”: "Programador",
s "datetime": "2024-06-15T19:04:00.000+00:00",
9 "evaluation": "Buen rendimiento, Buen trabajador"”,
1 "weekHourswWorked": "8.58",
11 "weekHours": "4@"
12 T,
13 i
14 "reportId": 102,
15 "user": "Luis Jacinto Donoso Balmaseda",

16 "monthHoursWorked": "4.42",

llustracién 15: Peticién exitosa de PostMan para GET reports

GET /reports/user/{user}: Este endpoint devuelve los reportes de un usuario
especifico. Utiliza el método “findByUser” del repositorio “IReportRepo” para
buscar y devolver los reportes asociados a un usuario en particular.

5.4.2.4 RoIREST.java

El archivo “RolREST.java” se ocupa de las operaciones de lectura relacionadas
con la entidad “Role”. Este archivo contiene los métodos para manejar las
solicitudes HTTP GET que permiten recuperar la informacién de los roles desde
la base de datos.

GET /roles: Este endpoint devuelve una lista de todos los roles en la base de
datos. Utiliza el método “findRoles” del repositorio “IRolRepo” para obtener todos
los registros de la entidad “Role”.

42



GET w http://localhost:8181/sinergy/api/roles

Params Authorization e Headers (10) Body = Scripts Tes
none form-data x-www-form-urlencoded O raw bin:
1 1
2 "username": "luisdonosol4",

ody Cookies Headers (14) Test Results

Pretty Raw Preview Visualize JSON

=
1 4
2 "roles": [
3 i
il "roleId": "Creador",
5 "description": "Creador de esta platafox
6 "privileges": null
7 i,
8 i
9 "roleId": "Partnexr",
1@ "description”: "Socio de la compafiia”,
11 "privileges": null
12 i,
a0 T

llustraciéon 16: Peticiéon exitosa de PostMan para GET roles

5.4.2.5 UserREST.java

El archivo “UserREST.java” es responsable de las operaciones de lectura para
la entidad “User”. Aqui se implementan los métodos que manejan las solicitudes
HTTP GET relacionadas con los usuarios de la plataforma.

GET /users: Este endpoint devuelve una lista de todos los usuarios en la base
de datos. Utiliza el método “findUsers” del repositorio “IUserRepo” para obtener
todos los registros de la entidad “User”.
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@ http://127.0.0.1:8081/sinergy/apifreports

GET v http://localhost:8181/sinergy/api/users
Params Authorization e Headers (10) Body e Scripts Tests Settings
none form-data x-www-form-urlencoded O raw binary GraphQL JSON ~
1 L
2 "user": "luis",

lody Cookies Headers (14) Test Results

Pretty Raw Preview Visualize JSON =
1 i
2 "users": [
3 ]
4 "name": "Juan",
5 "role": "Senior Associate",
6 "username”: "juanlig",

~J

"position”: "Coordinador de becarios”,

"pa ord": "$2a$10$hTvW2MdBNGXxkyTT4SwstT.Imf99rdZrYbseF2ifypb.v.7U155e81C",

9 "email": "juanl4@gmail.com”,
18 "status": "IN"
11 i,
12 ]
13 "name": "luis",
14 "role": "Creador",
15 "username": "luisdonosolb",

Ilustracion 17: Peticion exitosa de Get Users usando PostMan

GET /users/{username}: Este endpoint devuelve los detalles de un usuario
especifico basado en su nombre de usuario. Utiliza el método “findByUsername”
del repositorio “IUserRepo” para buscar y devolver un usuario por su nombre
de usuario.

GET /users/{name}: Este endpoint devuelve los detalles de un usuario
especifico basado en su nombre. Utiliza el método “findByName” del repositorio
“IUserRepo” para buscar y devolver un usuario por su nombre.

POST /login y GET /renew?user={usernamej:

El endpoint POST /login y el GET /renew en UserREST son responsables de
gestionar las solicitudes de inicio de sesion de los usuarios. Estos endpoint
verifican las credenciales proporcionadas (nombre de usuario y contrasena) y,
si son correctas, genera un token de autenticacion que permite al usuario
acceder a otros recursos protegidos en la plataforma. En el caso de renew se
comprueba el token anterior en el body y si es correcto se renueva. E1 POST
/login tiene algo mas de complejidad. A continuacion, se describe en detalle el
funcionamiento de este endpoint:
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POST v http:/flocalhost:8181/sinergy/apifiogin

Params  Authorizatione  Headers (10)  Bodye  Scripts  Tests  Setfings Cookies

none () form-data () w-www-form-uriencoded O raw O binary O GrapnQL  JSON v Beautify

2
=
C
=
;
T
&
=1
=
<
<) |
£

nZXMi01s1UkOMRYY 165InlhdCT6MTEXOTCXODIyNCHZX

Tlustracién 18: Peticién exitosa de PostMan para POST Login

- Proceso de Autenticacion

Recepcion de Credenciales:

El endpoint recibe una solicitud HTTP POST que incluye el nombre de usuario
y la contrasefia del usuario en el cuerpo de la solicitud. Estos datos
generalmente se envian en formato JSON.

Validaciéon de Credenciales:

El método correspondiente en UserREST extrae el nombre de usuario y la
contrasena de la solicitud y los valida contra los datos almacenados en la base
de datos.

Se utiliza el repositorio IUserRepo para buscar el usuario por su nombre de
usuario (findByUsername).

Verificacion de Contrasena:

Si el usuario existe, se compara la contrasefna proporcionada con la contrasena
almacenada. Esta comparacion se usa con técnicas de cifrado y descifrado para
proteger la seguridad de la base de datos.

Generacion de Token:

Si las credenciales son validas, se genera un token de autenticacion (por ejemplo,
un JWT - JSON Web Token).
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Este token contiene informacion sobre el usuario y tiene una fecha de expiracion
para asegurar que no sea reutilizado indefinidamente.

Respuesta de la Solicitud:

El endpoint responde con un codigo de estado HTTP 200 (OK) y el token de
autenticacion en el cuerpo de la respuesta si las credenciales son correctas.

Si las credenciales no son validas, responde con un codigo de estado HTTP 401
(Unauthorized) y un mensaje de error.

5.4.3 Peticiones HTTP del Writter

Los microservicios Writter se encargan de gestionar las peticiones de
modificacion y escritura (POST, PUT, DELETE) en la base de datos. Estos
microservicios tienen estructuras similares a las del Reader, pero se enfocan en
cambiar los datos en lugar de simplemente leerlos. A continuacion, se describen
las peticiones HTTP programadas en cada uno de los archivos REST de estos
microservicios.

5.4.3.1 CandidateREST.java

POST /candidates

e Descripciéon: Crea un nuevo candidato en la base de datos.
e Funcionalidad: Recibe los datos del candidato en el cuerpo de la solicitud
y los guarda en la base de datos.

e Proceso:
Validaciéon de los datos del candidato (método propio
checkParameters) que .
Uso del repositorio “ICandidateRepo” para guardar el nuevo
candidato.
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POST v http://localhost:8080/sinergy/api/candidates

Params  Authorizatione  Headers (10) Bodye  Scripts Tests  Settings

none form-data x-www-form-urlencoded O raw binary GraphQL JSON v

11

2 "name": "John Dos",

3 "solicitedPosition": "Software Engineer”,

4 "description”: "A highly skilled software engineer with 5 years of experience in Java development.",

"email”: "johndoe@example.com"

ot
L

Body Cookies Headers (15) Test Results

Pretty Raw Preview Visualize JSON v =

1 {

2 "name": "John Doe",

3 "solicitedPosition": "Software Engineer”,

4 "description”: "A highly skilled software engineer with 5 years of experience in Java development.",
5 "email”: "johndoe@example.com”

6 1

Tlustracién 19: Peticién exitosa de PostMan para POST Candidate

PUT /candidates/{name}

e Descripciéon: Actualiza los detalles de un candidato existente identificado
por su nombre.

e Funcionalidad: Recibe los datos actualizados en el cuerpo de la solicitud
y actualiza el registro correspondiente en la base de datos.

e Proceso:

Validacioén de los datos actualizados.

Uso del repositorio “ICandidateRepo” para buscar y actualizar el
candidato.
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PUT v http:/flocalhost:8080/sinergy/api/candidates/John Doe

Params  Authorizatione  Headers (10) Bodye  Scripts  Tests  Settings

O none O form-data () x-www-form-urlencoded O raw (O binary () GraphQL JSON v
104
2 "name" : "John Doe",
3 "solicitedPosition": "Software Engineer",
4 "description”: "A highly skilled software engineer with 4 years of experience in Java development.",
5 "email": "johndoe@example.com”
6 I

Yody Cookies Headers (15) Test Results

Pretty Raw Preview Visualize JSON v =

1 1

2 "name": "John Dos",

3 "solicitedPosition”: "Software Engineer”,

4 "description": "A highly skilled software engineer with 4 years of experience in Java development.",
5 "email": "johndoe@example.com"

6 i

Tlustracién 20: Peticién exitosa de PostMan para PUT Candidate

DELETE /candidates/{name}

e Descripcién: Elimina un candidato de la base de datos identificado por
su nombre.

e Funcionalidad: Elimina el registro correspondiente en la base de datos.

e Proceso:

Uso del repositorio “ICandidateRepo” para eliminar el candidato.

DELETE v http://localhost:8080/sinergy/api/delete/candidates/John Doe
Params Authorization Headers (10) Body Scripts Tests Settings

O none () form-data () x-www-form-urlencoded O raw ) binary () GraphQL JSON ~
1 i
2 "name" : - "John-Doe",
3 "solicitedPosition": "Software Engineexr",
4 "description”: "A highly skilled software engineer with 4 years of experience in Java development.",
5 "email": "johndoe@example.com"
6 F

iody Cookies Headers (13) Test Results

Pretty Raw Preview Visualize Text w =]

1

Tlustracioén 21: Peticion exitosa de PostMan para DELETE Candidate
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5.4.3.2 EntriesREST.java

POST /entries

e Descripcion: Crea una nueva entrada de horas trabajadas.
e Funcionalidad: Recibe los datos de la entrada en el cuerpo de la solicitud

y los guarda en la base de datos.

e Proceso:

Validaciéon de los datos de la entrada: En el caso de las “entries”,
al comprobar los parametros, si no se ha pasado un parametro
en el cuerpo de la peticion,
automaticamente el dato en la base de datos restando la hora de
entrada y la de salida si ambas han sido proporcionadas.

“hours”

Uso del repositorio “IEntryRepo” para guardar la nueva entrada.

POST ~ http://localhost:8080/sinergy/api/entries
Params Authorization e Headers (10) Body = Scripts
none form-data x-www-form-urlencoded O raw
1 [1
2 "datetimeEnd"”
3 H
4 "2024-06-30T23:33:00.000+02:100",
5 "datetimeStart”
[ H
7 "2024-06-30T15:33:00.000+02 00",
8 "user"
9 H
16 "JuanAndres”
1 E]
Body Cookies Headers (15) Test Results
Pretty Raw Preview Visualize JSON -
1 1
2 "New Entitie Inserted: ": 1
3 1

Tlustracién 22: Peticién exitosa de PostMan para POST Entrie

Seguidamente se comprueba que aun no habiendo pasado parametro “hours” ,
la plataforma ha usado las horas de entrada y de salida y lo ha calculado:
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"entryId": 753,
"user": "JuanAndres",
"hours": "§.@0",
"datetimeStart": "2024-06-30T13:33:00.000+00:00",
"datetimeEnd": "2824-06-30T21:33:00.000+00:00"
1

Tlustracién 23: Peticién exitosa de PostMan para GET Entrie modificada

PUT /entries/{entryld}

Descripcion: Actualiza los detalles de una entrada existente identificada

por su ID.

Funcionalidad: Recibe los datos actualizados en el cuerpo de la solicitud

y actualiza el registro correspondiente en la base de datos.

Proceso:
Validacién de los datos de la entrada: En el caso de las “entries”,
al comprobar los parametros, si no se ha pasado un parametro
“hours” en el cuerpo de la peticion, calcula e introduce
automaticamente el dato en la base de datos restando la hora de
entrada y la de salida si ambas han sido proporcionadas.

Uso del repositorio “IEntryRepo” para buscar y actualizar la
entrada.
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PUT ~ http://localhost:8080/sinergy/api/entries

Params Authorization e Headers (10) Body = Scripts
none form-data x-www-form-urlencoded O raw
1 [1
2 "datetimeEnd"”
3 H
4 "2024-06-30T23:33:00.000+02:100",

5 "datetimestart”
=} H
i "2024-06-30T15:33:00.000+02:00",
3 "user"
9 :
10 "JuanAndres",
12 “hours":"8"
13 E]

Body Cookies Headers (15) Test Results

Pretty Raw Preview Visualize JSON

Al

[
ol

"Entity Updated: ": 1

(SR N
Ll

Tlustracién 24: Peticién exitosa de PostMan para PUT Entrie

DELETE /entries/{entryld}

e Descripcion: Elimina una entrada de horas trabajadas identificada por
su ID.

e Funcionalidad: Elimina el registro correspondiente en la base de datos.

e Proceso:

Uso del repositorio “IEntryRepo” para eliminar la entrada.
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DELETE ~ http://localhost:8080/sinergy/api/entries

Params Authorization Headers (10) Body = Scripts Te

none form-data x-www-form-urlencoded O raw b
1 [+
2 "datetimeEnd"
3 :
4 "2024-06-30T23:33:00.000+02:00",
5 "datetimeStart”
6 :
7 "2024-06-30T15:33:00.000+02:00",
3 "user”
g9 :

10 "JuanAndres”,

12 "houxrs":"8"

13 %]

Body Cookies Headers (15) Test Results

Pretty Raw Preview Visualize JSON

Jl

"Entity Updated: ": 1

(SRS I ]

¥

Tlustracién 24: Peticién exitosa de PostMan para DELETE Entrie

5.4.3.3 ReportREST.java

POST /reports

e Descripciéon: Crea un nuevo reporte de horas trabajadas.

e Funcionalidad: Recibe los datos del reporte en el cuerpo de la solicitud y
los guarda en la base de datos.

e Proceso:

Validacién de los datos del reporte.

Uso del repositorio “IReportRepo” para guardar el nuevo reporte.
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POST v http://localhost:8080/sinergy/api/reports

Params Authaorization e Headers (10) Body = Scripts Tests Settin
none form-data x-www-form-urlencoded O raw binary Gra
1 [{
2 "user": "luis",
3 "datetime": "2024-04-15T22:20:07.877+00:00",
il "weekHouxrs":"40",
5 "description":"Programadoxr",
[ "evaluation":"Buen rendimiento, buen trabajadox”
7 ]

Body Cookies Headers (15) Test Results

Pretty Raw Preview Visualize JSON  w =

[
iy

"New Entitie Inserted: ": 1

LR
boped

Tlustracién 25: Peticién exitosa de PostMan para POST Report

PUT /reports/

e Descripcion: Actualiza los detalles de un reporte existente identificado
por su ID.

e Funcionalidad: Recibe los datos actualizados en el cuerpo de la solicitud
y actualiza el registro correspondiente en la base de datos.

e Proceso:

Validacion de los datos actualizados.

Uso del repositorio “IReportRepo” para buscar y actualizar el
reporte.
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PUT ~ http://localhost:8080/sinergy/api/reports

Params Authorization e Headers (10) Body » Scripts Tests Sett
O none (O form-data () x-www-form-urlencoded O raw () binary O G
1 [
2 "user": "luis",
3 "datetime": "2024-06-15T22:20:07.877+00:00",
4 "weekHours":"39",
5 "description”:"Programador",
6 "evaluation":"Buen rendimiento, buen trabajadox”
7 ]

Body Cookies Headers (15) Test Results

Pretty Raw Preview Visualize JSON  w =
1 2
2 "Entity Updated: ": 1
3 %

Tlustracién 26: Peticién exitosa de PostMan para PUT Report

DELETE /reports/?Puser={usuario}

e Descripcion: Elimina un reporte de horas trabajadas identificado por su
ID.

e Funcionalidad: Elimina el registro correspondiente en la base de datos.

e Proceso:

Uso del repositorio “IReportRepo” para eliminar el reporte.

DELETE ~ http://localhost:2080/sinergy/api/delete/reports?user=Iluis
Params » Authorization = Headers (10) Body = Scripts Tests Settings

) none ) form-data ) x—www-form-urlencoded O raw ) binary ) GraphQL J
1 53
2 "usexr": - "luis",
3 "datetime": "2E024-046-15T22:20:07 . 877+00:00"
4 "weekHours" "4@"
5 "description":"Programadox",
=Y "evaluation":"Buen rendimiento, buen trabajadox”
7 1

Body Cookies Headers (15) Test Results

Pretty Raw Preview Visualize JSOMN —o
1 i
prd "Data deleted fxrom luis:": "5"
3 3

Tlustracion 27: Peticién exitosa de PostMan para DELETE Report
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5.4.3.4 RoleREST.java

POST /roles

e Descripcion: Crea un nuevo rol en la base de datos.

e Funcionalidad: Recibe los datos del rol en el cuerpo de la solicitud y

los guarda en la base de datos.
e Proceso:

Validacion de los datos del rol.

Uso del repositorio “IRolRepo” para guardar el nuevo rol.

POST ~ http://localhost:8080/sinergy/api/roles
Params Authorization = Headers (10) Body = Scripts
none form-data x-www-form-urlencoded O raw
1 i
2 "roleId": "ADM",
3 "description”: "Administrator"
4 k3

Body Cookies Headers (15) Test Results

Pretty Raw Preview Visualize JSOMN  ~ =
1 i
2 "roleId": "ADM",
3 "description”": "Administratox",
4 "privileges": null
5 T

Ilustracion 28: Peticion exitosa de PostMan para POST Role

PUT /roles/{roleld}

e Descripciéon: Actualiza los detalles de un rol existente identificado por su

ID.

e Funcionalidad: Recibe los datos actualizados en el cuerpo de la solicitud

y actualiza el registro correspondiente en la base de datos.
e Proceso:

Validacion de los datos actualizados.

Uso del repositorio “IRolRepo” para buscar y actualizar

el rol.
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PUT e http:/flocalhost:B080/sinergy/api/roles/ADM

Params Authorization = Headers (10) Body = Scripts
none form-data ®—www-form-urlencoded O raw
1 i
2 "roleId": "ADM",
3 "description": - - "Administradox"
4 3
5

Body Cookies Headers (15) Test Results

Pretty Raw Preview Visualize JSOMN ~ =
1 3
2 "roleId": "aDm",
3 "description”: "Administradoxr".,
4 "privileges": null
5 3

Tlustracion 29: Peticién exitosa de PostMan para PUT Role

DELETE /roles/{roleld}

e Descripciéon: Elimina un rol de la base de datos identificado por su ID.

e Funcionalidad: Elimina el registro correspondiente en la base de datos.
e Proceso:

Uso del repositorio “IRolRepo” para eliminar el rol.

DELETE ~ http://localhost:B080/sinergy/api/roles/ADM
Params Authorization Headers (10) Body » Scripts Tests
none form-data ®-www-form-urlencoded O raw binary
1 i
2 "roleId": "ADM",
3 "description”: "Administradorx™
- 3
5

Body Cookies Headers (13) Test Results

Pretty Raw Preview Visualize Text -~

Jl

1

Tustracion 30: Peticion exitosa de PostMan para DELETE Role

5.4.3.5 UserREST.java
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POST /users

e Descripcion: Crea un nuevo usuario en la base de datos.

e Funcionalidad: Recibe los datos del usuario en el cuerpo de la solicitud
y los guarda en la base de datos.

e Proceso:

Validacion de los datos del usuario.

Uso del repositorio “IUserRepo” para guardar el nuevo usuario.

POST ~ http://localhost:8080/sinergy/api/users
Params Authorization e Headers (10) Body e Scripts Tests Settings
none form-data x-www-form-urlencoded O raw binary GraphQL JSON ~
2 "email”
3 :
4 "juanld@gmail.com",

name"

"JuanAntonio”,

ol =1 o o

"passwoxrd"

Body Cookies Headers (153) Test Resulis

Pretty Raw Preview Visualize JSON v =)
104
2 "name" : "JuanAntonio",
3 "role": "Creador",
4 "username": "juanl?",
5 "position": "Coordinador de becarios",
& "password”: "$2a$10%$dekd.jdbondQl3F0fp3/f. EaHx7af/vwHGifdwnHC5INKINYBLSOW" ,
7 "email”: “juanl4d@gmail.com”,
g "status": "IN"
9

llustracién 31: Peticién exitosa de PostMan para Post User

PUT /users/{username}

e Descripciéon: Actualiza los detalles de un usuario existente identificado
por su nombre de usuario.

¢ Funcionalidad: Recibe los datos actualizados en el cuerpo de la solicitud
y actualiza el registro correspondiente en la base de datos.

e Proceso:

Validacion de los datos actualizados.

Uso del repositorio “IUserRepo” para buscar y actualizar el
usuario.
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PUT ~ http://localhost:8080/sinergy/api/users/juanl?

Params Authorization = Headers (10) Body = Scripts Tests Settings
none form-data x-www-form-urlencoded O raw binary GraphQL JSON
1z H
13 "Coordinadoxr de- junioxs",
14 "role"
15 H
16 "Creadoxr",
17 "status"
18 :

tody Cookies Headers (15) Test Results

Pretty Raw Preview Visualize JSON —2

[
A

"name" : "JuanAntonio”,

"role": "Creadox",

"username": "Jjuanli7",

"position": "Cooxdinador de junioxs",

"password" : "$2a$10%5VVpsEq0s5cxQbCvwNgmEfhe5Jo7HDiFabys5hbT4tUNSwiTC1AUZpi™,
"email": "juanld@gmail.com",

"status": "IN"

BN

O o !

Tlustracién 32: Peticién exitosa de PostMan para PUT User

DELETE /users/{username}

e Descripcién: Elimina un usuario de la base de datos identificado por su
nombre de usuario.

e Funcionalidad: Elimina el registro correspondiente en la base de datos.

e Proceso:

Uso del repositorio “IUserRepo” para eliminar el usuario.

DELETE ~ http:/flocalhost:8080/sinergy/apif/users/juanl?
Params Authorization e Headers (10) Body = Scripts Te
none form-data »—www-form-urlencoded O raw bir

Body Cookies Headers (13) Test Results

Pretty Raw Preview Visualize Taxt ~

J|

1

Tlustracion 32: Peticion exitosa de PostMan para Post User

POST /login y GET /renew?user={username}: Funcionamiento y ejecucion
igual que en el Reader.
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5.5 Gateway

El Gateway de la plataforma juega un papel crucial en la arquitectura basada
en microservicios. Sirve como el punto de entrada Unico para todas las
peticiones de los clientes, proporcionando una capa de abstraccion entre los
clientes y los microservicios internos. En este capitulo, se detallara el
funcionamiento del Gateway y su configuracion basada en el archivo
application.yml (Aunque luego no se le da un uso real, se usa yml por tema de
compatibilidad y funcionalidades). También se explicara como se enrutan las
peticiones al reader, writter y auth segiin lo que se desee hacer.

A T
AN /NS N AN /S

\Vv VSN NN
NN N

llustracion 33: Banner de ejecucion del Gateway

5.5.1 Funcionalidades del Gateway

Enrutamiento de Peticiones:

El Gateway se encarga de enrutar las peticiones entrantes a los microservicios
adecuados. Utilizando patrones de enrutamiento definidos, redirige las
peticiones basadas en la ruta y el tipo de peticion a los microservicios de cada
servicio correspondientes como el “UserREST”, “RoleREST” o “ReportREST”,
entre otros.

Balanceo de Carga:

Implementa estrategias de balanceo de carga para distribuir las peticiones de
manera equitativa entre las instancias disponibles de los microservicios. Esto
asegura una distribucion eficiente de las cargas de trabajo y mejora el
rendimiento y la disponibilidad del sistema.

Seguridad y Autorizacion:

Actiia como un guardian de seguridad, gestionando la autenticacion y
autorizacion de las peticiones con el Auth. Utiliza tokens para validar las
credenciales de los usuarios y asegurar que solo las peticiones autorizadas
lleguen a los microservicios internos.

Monitorizacion y Registro:

Proporciona capacidades de monitorizacion y registro, permitiendo rastrear
las peticiones, errores y métricas de rendimiento. Esto es esencial para la
gestion y el mantenimiento del sistema, ayudando a identificar y solucionar
problemas de manera proactiva.
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5.5.2 Configuracion del Gateway

El archivo “application.yml” contiene la configuracion general del Gateway. Este
archivo define las propiedades y comportamientos del Gateway, incluyendo las
rutas y los filtros de seguridad. A continuacion, se describe como se configuran
las rutas para enrutar las peticiones a los microservicios “reader”, “writter” y
“auth”.

5.5.2.1 Enrutamiento de Peticiones

El enrutamiento de peticiones se configura mediante la seccion
“spring.cloud.gateway.routes”. Las rutas se definen para que las peticiones sean
redirigidas a los microservicios correspondientes segun la URI y el puerto
especificados. Por ejemplo:

Method= DELETE

JwtAuthFilterFactory

JwtAuthFilterFactory

Ilustraciéon 34: Enrutamientos de peticiones a user

Como se puede ver en la imagen, las peticiones del reader contienen la uri
services.uriPuertoReader, y las del writter services.uriPuertoWritter; estos son
dos parametros definidos en el archivo que indican el puerto al que han de
mandar cada peticion para realizarsela a un microservicio determinado, en este
caso el Reader esta alojado en el puerto localhost:8181 y el Writter en el
localhost:8081.

5.5.2.2 Seguridad y Autorizacion

El Gateway también puede configura la seguridad y autorizacion de las
peticiones. definen filtros de seguridad para asegurarse de que solo las
peticiones autorizadas lleguen a los microservicios. Estos filtros incluyen
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detalles de autenticacion como OAuth2 y JWT para validar y autorizar las
peticiones entrantes.

5.5.3 Uso del Gateway

El Gateway se despliega como un servicio independiente dentro de la
infraestructura de microservicios con un puerto independiente que permite que
mediante el envio a un solo puerto se gestionen todas las peticiones. Los clientes
envian todas sus peticiones al Gateway, el cual se encarga de:

¢ Recepcion de Peticiones:
Recibe las peticiones de los clientes y aplica los filtros de seguridad
de JWT y de Spring Boot para validar las credenciales.

¢ Enrutamiento

e Envio de Respuestas:

Recibe las respuestas de los microservicios, aplica cualquier
transformacion necesaria y las envia de vuelta al cliente.

5.5.4 Beneficios del Gateway

e Seguridad Centralizada: Gestiona la autenticaciéon y autorizacion en un
solo punto, simplificando la seguridad de toda la arquitectura.

e Escalabilidad: Permite escalar los microservicios de manera
independiente, distribuyendo la carga de trabajo de manera eficiente. Si
se quieren anadir microservicios basta con anadir sus peticiones al
Gateway y ya estaran incorporados a la plataforma.

e Mantenibilidad: Simplifica la gestion y el mantenimiento de las rutas y
reglas de enrutamiento.

e Flexibilidad: Facilita la transformacion de peticiones y respuestas,
adaptandose a las necesidades de los clientes y los microservicios.

5.5.5 Recapitulacion

El Gateway es un componente esencial en la arquitectura de microservicios de
la plataforma, proporcionando enrutamiento, seguridad, balanceo de carga, y
capacidades de transformaciéon de peticiones. Su correcta configuracion y uso
aseguran que el sistema sea escalable, seguro y eficiente, facilitando la
comunicacion entre los clientes y los microservicios internos.

5.6 Microservicio de Autenticacion (Auth)

El microservicio de autenticacion, comunmente conocido como “Auth”, es una
parte integral de nuestra plataforma, encargandose de gestionar la seguridad y
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la autorizacion de las peticiones que llegan a los demas microservicios. A
continuacién, se detalla el funcionamiento de este microservicio basado en el
archivo “AuthREST.java”, y se explican las funciones clave que desempena en
la arquitectura del sistema.

R | ] |
A ONANNN S/ _ A1 1L
N I

Tlustraciéon 35: Banner de ejecucion del Auth

5.6.1 Funciones del Microservicio de Autenticacién (Auth)

El microservicio “Auth” tiene varias responsabilidades esenciales para asegurar
la plataforma, incluyendo la validacion de credenciales de usuario, la
generacion de tokens JWT, la validacion de estos tokens, y la gestion de la
autorizacion para acceder a diferentes recursos.

5.6.1.1 Validacion de Credenciales

El microservicio “Auth” se encarga de recibir las credenciales de los usuarios
(por ejemplo, nombre de usuario y contrasena), validarlas contra la base de
datos de usuarios, y determinar si son correctas. Si las credenciales son validas,
se procede a generar un token JWT para el usuario.

5.6.1.2 Generacion de Tokens JWT

Una vez validadas las credenciales, el microservicio “Auth” genera un token JWT
(JSON Web Token). Este token contiene informacion sobre el usuario y sus
permisos, y es firmado digitalmente para asegurar su integridad. El token se
envia al cliente, que lo utilizara para autenticar futuras peticiones.

5.6.1.3 Validacion de Tokens JWT

Cada vez que una peticion llega a otro microservicio, el token JWT incluido en
la peticion es redirigido por el Gateway y es validado por el microservicio “Auth”.
Esto asegura que la peticion proviene de un usuario autenticado y autorizado
para acceder al recurso solicitado.

5.6.1.4 Gestion de Autorizacion

62



El microservicio “Auth” también gestiona la autorizacion, determinando qué
recursos y operaciones puede realizar un usuario basado en su rol y permisos
asociados. Esta informacion se incluye en el token JWT y se verifica en cada
peticion.

5.6.1.5 AuthREST.java

El archivo AuthREST .java en la carpeta external del Auth define las rutas y los
meétodos para manejar las peticiones relacionadas con la autenticacion y la
autorizacion. A continuacion, se describen las principales funciones que se
implementan en este archivo.

Endpoint de Inicio de Sesion (Login)

El endpoint de inicio de sesion recibe las credenciales del usuario y, si son
validas, genera un token JWT.

e Validacion de Credenciales:

El método recibe el nombre de usuario y la contrasena, y los
compara con los datos almacenados en la base de datos mediante
repositorios iguales que en el Reader y el Writter.

e Generacion de Token:

Si las credenciales son correctas, se genera un token JWT que
contiene la informaciéon del usuario y sus permisos. Este token se
devuelve al cliente.

Endpoint de Renovacion de Token (Renew)

Este endpoint permite a los usuarios renovar su token JWT antes de que expire.

e Recepcion del Token:

El método recibe el token actual del usuario y lo valida para
asegurarse de que sigue siendo valido.

e Generacion de Nuevo Token:

Si el token es valido, se genera un nuevo token JWT con una nueva
fecha de expiracion y se devuelve al cliente.

Endpoint de Validacion de Token (Validate)

Este endpoint permite validar un token JWT para asegurarse de que es legitimo
y no ha sido manipulado.
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5.6.2 Ejemplo de Uso del Microservicio “Auth”

Para ilustrar el uso del microservicio “Auth”, consideremos el siguiente flujo:

1. Inicio de Sesion:

Un usuario envia una peticion POST al endpoint de inicio de sesion con su
nombre de usuario y contrasena al Gateway que lo redirige al Auth. El
microservicio “Auth” valida estas credenciales y, si son correctas, genera un
token JWT y lo devuelve al usuario.

2. Acceso a Recursos:

El usuario incluye el token JWT en el encabezado de sus peticiones a otros
microservicios (Reader o Writter). Estos microservicios envian el token al
microservicio “Auth” para validacion antes de permitir el acceso al recurso
solicitado.

3. Renovacion del Token:

Antes de que el token expire, el usuario puede enviar una peticion GET al
endpoint de renovacion de token. El microservicio “Auth” valida el token actual
y, si es valido, genera y devuelve un nuevo token JWT.

4. Validacion del Token:

En cualquier momento, otros microservicios pueden enviar una peticion al
endpoint de validaciéon de token para asegurarse de que un token JWT es
legitimo y no ha sido manipulado.

5.6.3 Recapitulacion

El microservicio de autenticacion (“Auth”) es fundamental para garantizar la
seguridad y la integridad de la plataforma. Gestiona la autenticacion y
autorizacion de los usuarios, generando y validando tokens JWT para asegurar
que solo los usuarios legitimos puedan acceder a los recursos y realizar
operaciones en la plataforma. La correcta implementacion y uso de este
microservicio es esencial para mantener un entorno seguro y confiable.
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5.7 Front End

La implementacion del frontend de la plataforma se ha realizado utilizando
ReactdS y DevExtreme, dos tecnologias potentes que permiten crear interfaces
de usuario modernas, interactivas y altamente funcionales. A continuacion, se
detalla como se ha llevado a cabo esta implementacion y como se gestionan las
peticiones a los microservicios reader, writter y auth a través del Gateway.

5.7.1 ReactJS y DevExtreme en el Frontend

ReactJS es una biblioteca de JavaScript desarrollada por Facebook que se
utiliza para construir interfaces de usuario basadas en componentes
reutilizables. ReactJS permite una gestion eficiente del estado de la interfaz de
usuario, facilitando la creacion de aplicaciones web dinamicas y reactivas.

DevExtreme es un conjunto de componentes de interfaz de usuario y
herramientas de desarrollo para crear aplicaciones web. Ofrece una amplia
gama de widgets y controles Ul, como tablas, graficos, formularios y otros
elementos interactivos que mejoran la experiencia del usuario.

5.7.1.1 Ventajas de Utilizar ReactJS y DevExtreme

Modularidad y Reutilizacion:

La arquitectura basada en componentes de ReactJS permite construir bloques
de UI reutilizables y mantenibles. Esto mejora la eficiencia del desarrollo y
facilita la actualizacion y el mantenimiento del codigo.

Interactividad:

DevExtreme proporciona widgets ricos en funcionalidades que permiten crear
interfaces de usuario altamente interactivas y atractivas. Los componentes de
DevExtreme son faciles de integrar con ReactJS y ofrecen una excelente
experiencia de usuario.

Gestion del Estado:

ReactJS facilita la gestion del estado de la aplicacion a través de su sistema de
hooks y componentes funcionales, lo que permite una actualizacion eficiente y
predecible de la UI en respuesta a las interacciones del usuario.

5.7.2 Peticiones a los Microservicios a través del Gateway

El frontend de la plataforma se comunica con los microservicios reader, writter
y auth a través del Gateway. Este enfoque asegura que todas las peticiones sean
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gestionadas de manera centralizada, proporcionando seguridad y eficiencia en
la comunicacion entre el frontend y el backend.

5.7.2.1 Flujo de Peticiones

Autenticacion (Auth):

El usuario inicia sesion a través del frontend enviando una solicitud al endpoint
de autenticacion del Gateway.

El Gateway redirige la solicitud al microservicio auth, que valida las credenciales
del usuario.

Si las credenciales son validas, el microservicio auth genera un token JWT y lo
envia de vuelta al frontend a través del Gateway.

Lecturas (Reader):

Para obtener y desplegar datos, el frontend envia solicitudes GET al Gateway.

El Gateway redirige estas solicitudes al Reader, que maneja las lecturas de datos
desde la base de datos.

Los datos recuperados por el Reader son enviados de vuelta al frontend a través
del Gateway.

Escrituras (Writter):

Para enviar o modificar datos, el frontend envia solicitudes POST, PUT o
DELETE al Gateway.

El Gateway redirige estas solicitudes al microservicio Writter, que maneja las
escrituras y modificaciones de datos en la base de datos.

Las respuestas del microservicio writter son enviadas de vuelta al frontend a
través del Gateway.

O login

= URL De Solicitud: http://localhost:8080/sinergy/api/login
L I Método De Solicitud: POST

0 roles Cédigo De Estado: @ 200 OK

O users Direccion Remota: [:11:8080

G} roles Politica De Referencia: strict-origin-when-cross-origin

) users

llustracion 36: Imagen que destaca cémo es el flujo de peticiones una vez se hace un login
autorizado
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5.7.3 Configuracion Basica a destacar

Hay varios archivos y configuraciones basicas fuera de interfaces especificas en
el front-end de la plataforma, desde estilos y componentes a configuraciones de
seguridad e iconos. En este apartado se van a destacar las mas relevantes y que
suponen el esqueleto de esta plataforma.

5.7.3.1 Config.js

config = {
® apiBaseurl: "http

Tlustracién 37: Contenido del archivo config.js

Este archivo define la pieza clave del despliegue de datos que es la URL del
Gateway, esta variable es utilizada por todos los componentes que realicen una
peticion.

5.7.3.2 Estilos y elementos basicos de la plataforma:

Para el estilo basico de la plataforma se ha usado un tono gris oscuro para el
fondo y una combinacion de tonos blancos y azules que le otorgan una
apariencia elegante y moderna. Ademas se ha bautizado a la plataforma como
Sinergy haciendo referencia a la palabra sinergia en relacion a la forma en la
que tecnologia y RRHH se unen en esta plataforma para optimizar un proceso
crucial para toda compania.

La navegacion entre las funcionalidades se realiza a través de un menu lateral
que permite acceder de manera rapida e intuitiva a las funcionalidades
disponibles que se quieran consultar, modificar o eliminar.

SINERGY CANDIDTAES % luisdonosold

EMPLOYEES v ( B + AoDaRoW

e s Solicited Position Description Email

ﬂ Entries a o a

O Repons Software Developer Candidato para software developer, 12 luis@gmail.com

Ilustracién 38: Interfaz, estilos y elementos bdsicos
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5.8 Configuraciones especificas de las funcionalidades del
Front End

5.8.1 Implementacion de la Funcionalidad de Candidatos en la
Plataforma

En este capitulo se describe la implementacion de la funcionalidad de gestion
de candidatos en la plataforma utilizando la biblioteca DevExtreme y React. La
interfaz de usuario esta disefiada para ser intuitiva y funcional, permitiendo a
los usuarios agregar, editar, eliminar y buscar candidatos de manera eficiente.

5.8.1.1 Descripcion de la Interfaz y Funcionalidades

Elementos Principales

La interfaz de candidatos incluye varios elementos principales que facilitan la
gestion de los datos:

DataGrid: El componente central de la interfaz es un DataGrid, que muestra
una lista de todos los candidatos disponibles. Este grid permite la edicion en
linea y el acceso a funcionalidades avanzadas como filtrado, busqueda y
exportacion de datos.

Columnas: Cada candidato tiene atributos que se muestran en columnas
dentro del DataGrid. Las columnas incluyen:

- Nombre (name)
- Descripcion (description)
- Posicion solicitada (solicitedPosition)

- Correo electronico (email)

Formularios de Edicion y Creacion: Para agregar o editar candidatos, se
utiliza un formulario dentro de un popup. Este formulario incluye campos para
cada uno de los atributos mencionados anteriormente. Los campos son:

- Nombre: Campo requerido para identificar al candidato.
- Descripcion: Informacion adicional sobre el candidato.
- Posicion solicitada: La posicién que el candidato desea ocupar.

- Correo electronico: Validado para asegurar que sigue el formato correcto.

Botones y Herramientas:
- Boton de agregar fila: Permite a los usuarios agregar un nuevo candidato.

- Boton de eliminar filas seleccionadas: Permite la eliminacion de uno o varios
candidatos seleccionados en el DataGrid.
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-Panel de busqueda: Facilita la busqueda de candidatos especificos dentro del
DataGrid.

- Funcion de exportacion: Permite la exportacion de los datos mostrados en el
DataGrid a un archivo para uso externo.

5.8.1.2 Funcionalidades y Comportamiento

1. Inicializacion de Datos: Al cargar la pagina, se realiza una llamada a la API
para obtener la lista de candidatos y roles disponibles. Estos datos se
almacenan en el estado de la aplicacion para su uso posterior.

2. Agregar Candidatos: Al iniciar la creacion de un nuevo candidato, se
presenta un formulario en un popup. Después de ingresar los datos y guardar,
se realiza una peticion POST a la API para agregar el candidato a la base de
datos. Si la operacion es exitosa, se muestra un mensaje de éxito.

3. Editar Candidatos: Al editar un candidato existente, se abre un formulario
similar en un popup con los datos actuales del candidato. Después de realizar
los cambios y guardar, se realiza una peticion PUT a la API para actualizar los
datos del candidato en la base de datos. Se notifica al usuario del éxito o error
de la operacion.

4. Eliminar Candidatos: Los usuarios pueden seleccionar uno o varios
candidatos y eliminarlos utilizando el botén de eliminacion. Esto dispara una
peticion DELETE a la API para remover los candidatos seleccionados de la base
de datos.

5. Basqueda y Filtrado: El panel de busqueda y las opciones de filtrado
permiten a los usuarios encontrar rapidamente candidatos especificos. La
busqueda es sensible a mayusculas y mintsculas para mayor precision.

6. Exportacion de Datos: Los usuarios pueden exportar los datos del DataGrid
a un archivo. Esta funcionalidad es util para compartir informacion o realizar
analisis externos.

7. Responsividad: La interfaz esta disenada para ser responsiva, ajustandose
a diferentes tamanos de pantalla. Esto asegura que los usuarios puedan acceder
a la funcionalidad completa desde dispositivos méviles y de escritorio.

= SINERGY CANDIDTAES 2 luisdonosol4
S EMPLOYEES v [ B + AobARrow

@ Roles Solicited Position Description Emall

(3 Enies a a a Q

3 Reports Software Developer Candidato para software developer, 1a.  lis@gmail.com
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Candidate - Juan Alberto

Name *

Juan Alberto

Description *

Economista con 9 afios de experiencia

ition *

Senior Manager

juanAlberto@gmail.com

CANCEL

Tlustraciones 39 y 40: Interfaz de la pestana candidatos y formulario de insercién/modificacion

La implementacion de la funcionalidad de gestion de candidatos utilizando
DevExtreme y React proporciona una interfaz rica y flexible para los usuarios.
Los componentes y funcionalidades descritos aseguran que la gestion de
candidatos sea eficiente y efectiva, mejorando la experiencia del usuario y
facilitando la administracion de datos dentro de la plataforma.

5.8.2 Implementacion de las entries

En este apartado se describe la implementacion de la funcionalidad de gestion
de registros de horas (entries) en la plataforma utilizando la biblioteca
DevExtreme y React. La interfaz de usuario esta disefiada para ser intuitiva y
funcional, permitiendo a los usuarios agregar, editar, eliminar y buscar
registros de horas de manera eficiente.

5.8.2.1 Descripcion de la Interfaz y Funcionalidades

Elementos Principales

DataGrid:

Descripcion: El componente central de la interfaz es un DataGrid que muestra
una lista de todos los registros de horas disponibles.

Funcionalidades: Permite visualizar, agregar, editar y eliminar registros de
horas. Los datos en el grid incluyen detalles como la fecha y hora de inicio
(datetimeStart), la fecha y hora de fin (datetimeEnd), el usuario asociado y las
horas registradas. Ademas, permite la seleccion multiple de filas y alternancia
de filas para una mejor legibilidad.
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SearchPanel:

Descripcion: Un panel de busqueda que permite a los usuarios buscar
rapidamente registros especificos dentro del DataGrid.

Funcionalidades: Este panel es visible de manera predeterminada y ofrece
busqueda sensible a mayusculas y minusculas.

FilterRow:

Descripcion: Un filtro que permite a los usuarios filtrar los datos directamente
en el DataGrid.

Funcionalidades: Facilita la busqueda de registros especificos mediante la
aplicacion de filtros a las columnas del DataGrid.

Toolbar:

Descripcion: Una barra de herramientas que incluye botones para diversas
acciones.

Funcionalidades: Incluye botones para la busqueda, exportacion de datos y
adicion de nuevas filas. También cuenta con un botén para eliminar filas
seleccionadas.

Popup de Edicion/Insercion:

Descripcion: Un popup que aparece al agregar o editar un registro.

Funcionalidades: Este popup incluye un formulario con los siguientes campos:

e Usuario (user): Un campo de busqueda que permite seleccionar el
usuario asociado al registro.

e Fecha y Hora de Inicio (datetimeStart): Un selector de fecha y hora para
indicar el inicio del periodo registrado.

e Fecha y Hora de Fin (datetimeEnd): Un selector de fecha y hora para
indicar el fin del periodo registrado.

e Horas (hours): Un campo de texto para ingresar las horas registradas, se
rellena automaticamente si se deja en blanco.
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OK  CANCEL CANCEL

SINERGY Entries L lisdonosold

EMPLOYEES Y \ B + ADAROW

e []  Datetime Start Datefime End User Hours

(A

B 40630013000 40701 013000 Juen
&% CANDIDTAES 40630 143300 406D B0 JuenAndres
240630153300 MABNBBN JuenAndres

20240630 15:33:00 20240630 23:33:00 JuanAndres

llustraciones 41 y 42 : Interfaz de la pestana entriess y formulario de insercién/ modificacion

5.8.3 Reports

Los reports tienen una implementaciéon muy parecida a las entries salvo que se
eliminan los campos de dateTimeStart y dateTimeEnd y se sustituyen por el
campo dateTime que indica la hora exacta de realizacion del informe. Ademas,
se incluyen los campos week Hours, Week Hours Worked y Month Hours
Worked que el primero indica las horas por contrato del trabajador y los dos
segundos se rellenan automaticamente si se dejan en blanco con todas las horas
de las entries de un mes y una semana antes de la fecha de crecion del informe.
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Luis Jacinto Donoso Balmaseda

Datetime *

2024-06-18 21:10:00

CANCEL

Buen rendimiento

Des:

Cred la plataforma

Ilustraciones 43 y 44 : formularios de generacién/ modificacién de informes

5.9 Implementacion de roles

Los roles solo cuentan con dos campos en el datagrid y funcionan de manera
similar a los candidatos, estos son roleld con el Id abreviado del rol y description
con la descripcion del rol.
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CANCEL

Ilustracion 45: Formulario de creacién generacién de un Rol

5.10 Implementacion de Empleados

Los empleados funcionan de manera muy parecida a los candidatos excepto que
hay que relacionarlos con un Rol en el momento de su creacion. Ademas en su
datagrid se anade la posicion especifica que ocupan y si estan IN o OUT
dependiendo de las entradas.

User - Juan

Senior Associate

juani4

Coordinador de becarios

juan14@gmail.com

CANCEL

llustracién 46: Formulario de creaciéon/modificacion de un Empleado

5.11 Implementacion de Login

Probablemente la implementacion mas sencilla de todas. Cuenta con un
formulario de username y password que manda con esas credenciales una
peticion al Gateway, si no se autoriza no se muestra nada mas.
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Sing In

luisdonoso14

Tlustracién 46: Formulario de login de un Empleado
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6 Resultados y conclusiones

El desarrollo de la plataforma de gestion de RRHH ha logrado cumplir con los
objetivos planteados al inicio del proyecto. Los resultados obtenidos
demuestran que la plataforma es capaz de gestionar eficientemente los
procesos de RRHH, proporcionando una herramienta integral para las
empresas.

6.1 Resultados principales:

Funcionalidades Implementadas

Se han desarrollado e implementado todas las funcionalidades clave
inicialmente definidas, incluyendo la gestion de perfiles de empleados, el
registro de horas laborales, la generacion de informes, la gestion de
reclutamiento y seleccion, la automatizacion de tareas administrativas, la
capacitacion y desarrollo, y la gestion de ausencias y licencias. Estas
funcionalidades permiten a las empresas manejar de manera efectiva todos los
aspectos relacionados con la gestion de su personal.

Arquitectura de Microservicios

La adopcion de una arquitectura de microservicios ha proporcionado una
serie de ventajas significativas en términos de escalabilidad, flexibilidad,
resiliencia y productividad. Cada componente de la plataforma puede
desarrollarse, desplegarse y mantenerse de manera independiente, lo que
facilita la integracion de nuevas funcionalidades y la adaptacion a los
cambios.

Tecnologias Utilizadas

El uso de Spring Boot en el backend y ReactJS en el frontend ha garantizado
un desarrollo agil y eficiente, permitiendo crear una plataforma robusta y
escalable. Ademas, la eleccion de Microsoft SQL Server como sistema de
gestion de bases de datos ha proporcionado un rendimiento escalable y una
alta seguridad, facilitando la administracion de datos.

6.2 Conclusiones:

Eficiencia y Escalabilidad: La plataforma desarrollada ofrece una solucion
eficiente y escalable para la gestion de RRHH en PYMEs. Su arquitectura
modular y flexible permite una facil integracion con otros sistemas
empresariales y la adicion de nuevas funcionalidades segtiin las necesidades
de cada empresa.

76



Mejora en la Gestion de RRHH: Las funcionalidades implementadas mejoran
significativamente la gestion de RRHH, facilitando procesos como el
reclutamiento, la evaluacion del desempenio y la gestion de ausencias. Esto
contribuye a un mejor aprovechamiento del talento humano y a una mayor
eficiencia operativa.

Adopcion de Tecnologias Modernas: La utilizacion de tecnologias modernas
y metodologias agiles ha sido clave para el éxito del proyecto. Estas
herramientas no solo han facilitado el desarrollo de la plataforma, sino que
también aseguran su sostenibilidad y capacidad de evoluciéon a largo plazo.

En conclusion, el TFG ha logrado desarrollar una plataforma de gestion de
RRHH que responde adecuadamente a las demandas del mercado, ofreciendo
una herramienta completa y eficiente para la gestion del talento humano en
las empresas. La plataforma esta preparada para adaptarse a futuros cambios
y mejoras, garantizando su relevancia y utilidad en un entorno empresarial en
constante evolucion
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7 Analisis de Impacto

7.1 Impacto Personal en el Alumno

La realizacion de este Trabajo de Fin de Grado (TFG) ha tenido un impacto
significativo en mi desarrollo personal y profesional. Desde el inicio del proyecto,
he adquirido y consolidado una serie de competencias técnicas y habilidades
que han sido cruciales para el éxito del trabajo y que, sin duda, marcaran mi
carrera futura.

7.1.1 Competencias Técnicas:

1. Desarrollo Full Stack:

El disenio y la implementacion de una plataforma web completa me han
permitido profundizar en el desarrollo tanto del backend como del frontend.
El uso de Spring Boot para el backend y ReactJS para el frontend ha sido
particularmente enriquecedor, dandome una comprension sélida de estas
tecnologias ampliamente utilizadas en la industria.

2. Arquitectura de Microservicios:
La eleccion de una arquitectura basada en microservicios me ha
permitido entender mejor las ventajas de este enfoque, como la
escalabilidad, la modularidad y la resiliencia. Esta experiencia me
prepara para enfrentar proyectos complejos y escalables en mi futura
carrera profesional.

3. Gestion de Bases de Datos:
El trabajo con Microsoft SQL Server me ha permitido adquirir habilidades
avanzadas en la gestion de bases de datos, asi como en la integraciéon de
herramientas de Business Intelligence como Power BI.

7.1.2 Habilidades:

1. Gestion del Tiempo:

La necesidad de planificar y organizar mi tiempo de manera eficiente para
cumplir con los plazos del proyecto ha mejorado significativamente mi
capacidad de gestion del tiempo, aun asi, he estado cerca de fallar con la
hora de entrega si no llego a calcular bien asi que sigue siendo un aspecto
a pulir.
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2. Resolucion de Problemas:
La identificacion y resolucion de problemas técnicos y de diseno a lo largo
del proyecto han fortalecido mi capacidad para enfrentar y superar
desafios de manera efectiva.

7.2 Impacto del Exito del TFG

El éxito de este TFG no solo representa un logro académico personal, sino que
también tiene el potencial de generar un impacto significativo en el ambito
empresarial y en la sociedad en general. La plataforma de gestion de recursos
humanos desarrollada puede ofrecer multiples beneficios a las pequenas y
medianas empresas (PYMEs), mejorando su eficiencia operativa y
contribuyendo al desarrollo sostenible.

7.2.1 Beneficios para las Empresas:

1. Optimizacion de Procesos:
La automatizacion de tareas administrativas y la eficiente gestion del
talento humano permiten a las empresas optimizar sus procesos internos,
reduciendo costos y mejorando la productividad.

2. Mejora en la Toma de Decisiones:

La generacion de informes y la capacidad de analisis proporcionan a los
gerentes informacion valiosa para la toma de decisiones estratégicas, lo
que puede mejorar significativamente la competitividad de las empresas.

3. Retencion y Desarrollo del Talento:
La plataforma facilita la gestion del desempeno, la formacion y el
desarrollo profesional, contribuyendo a la retencion de empleados y al
desarrollo de su potencial.

7.3 Relacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS)

El proyecto se alinea con varios de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de la Agenda 2030 de la ONU, destacando especialmente los siguientes:

ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento Econ6émico:

- Promocion del Empleo Productivo: La plataforma contribuye a la creacion de
entornos de trabajo mas eficientes y productivos, promoviendo el empleo
productivo y el trabajo decente.

- Apoyo a las PYMEs: Al proporcionar una herramienta accesible y eficiente para
la gestion de recursos humanos, el proyecto apoya el crecimiento de las
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pequenas y medianas empresas, que son motores clave del crecimiento
economico y la creacion de empleo.

ODS 9: Industria, Innovacién e Infraestructura:

- Innovacion Tecnologica: El desarrollo y la implementacion de una plataforma
de gestion de recursos humanos basada en tecnologias modernas representan
un ejemplo de innovacion en la industria de software, promoviendo una
infraestructura tecnolégica avanzada.

En conclusion, el impacto de este TFG va mas alla del ambito académico,
contribuyendo al desarrollo profesional del alumno y ofreciendo una
herramienta valiosa para las empresas. Ademas, su alineacion con los ODS de
la Agenda 2030 refuerza su relevancia y potencial para contribuir al desarrollo
sostenible y a la creacion de un entorno empresarial mas eficiente y equitativo.
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