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Resumen

El mercado laboral siempre ha sido un tema que ha acaparado la atencion. Sin
embargo, a medida que la sociedad ha ido evolucionando, en lugar de beneficiarse del avance,
la situacion del mercado laboral se ha vuelto mas complicada y especialmente para el
colectivo de personas con discapacidad. Cabe destacar que la tasa de empleo de las personas
con discapacidad en Espafia mostré una evolucion creciente, no obstante, con una velocidad
moderada y en los tltimos afos, se observd una tendencia de disminucion progresiva en la
tasa de contratacion de personas con discapacidad.

Asimismo, las plataformas de busqueda de empleo son herramientas mas comunes que
se utilizan para conocer las ofertas de trabajo disponibles en el mercado. A pesar de que
actualmente existe multitudes plataformas, en comin se presentan limitaciones para las
personas con discapacidad y son poco accesibles.

Con el propésito de mejorar los problemas anteriores, se ha propuesto el presente
proyecto de fin de grado, cuyo objetivo principal es el diseno y desarrollo de una aplicacion
web orientada a la busqueda de empleo de personas con discapacidad. En CoWorld, los
usuarios podran encontrar trabajos que se adapten mejor tanto en sus condiciones e
intenciones. De igual forma, para parte de las empresas, obtendra una gestion mas eficiente de
los candidatos inscritos en sus ofertas publicadas, ademés de poder agregar operadores para
asistir en dicha gestion.

Al finalizar el proyecto, se espera que la aplicacion web CoWorld se convierta en una
plataforma til y eficiente al frente de reducir la proporcion de personas con discapacidad en
paro, y ayudar a los usuarios, tanto candidatos como empresas a alcanzar sus objetivos de
forma eficaz, lo que estd en consonancia con la mision de CoWorld: Un Mundo

Colaborativo puede llegar todo lo posible.



Abstract

The labour market has always been a subject of public attention. However, despite the
significant societal progress, the labour market has not benefited from this progress. Indeed,
the situation has become more complex, particularly for people with disabilities. It is
important to highlight that, although there has been an increase in the employment rate of
people with disabilities in Spain, the pace has remained moderate. Moreover, in recent years,
a decline in the rate of contracts of this collective has also been observed.

Likewise, job-hunting platforms have become one of the most common tools for
exploring available job offers. Although a large amount of platforms exist today, in general,
they present limitations for people with disabilities and lack of accessibility.

With the goal of improving the previously mentioned issues, this final degree project
proposes the design and development of a job search web application dedicated to people with
disabilities. In CoWorld, users will be able to find job offers that best match their conditions
and intentions. In the same way, companies will benefit from more efficient management of
candidates subscribed to in their job publications, and more, they will also have the
opportunity to add operators to assist the management.

Upon completion, the CoWorld web application is expected to become a useful and
efficient platform aimed at reducing the unemployment rate of people with disabilities. It will
help both candidates and companies achieve their goals efficiently, which aligns with the

mission of CoWorld: A Collaborative World Can Unlock All Possibilities.
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1. Introduccion

1.1. Importancia de la inclusion social en empleo

Antes de hablar la importancia de la inclusion social, es esencial comprender qué
se entiende por este concepto. Segun la definicion dada por ONU (Organizacion de las
Naciones Unidas), “La inclusion social asegura que todas las personas sin distincion
puedan ejercer sus derechos y garantias, aprovechar sus habilidades y beneficiarse de las
oportunidades que se encuentran en su entorno.” (Comision Econdémica para América
Latina y el Caribe [CEPAL], 2018). El concepto empieza aparecer frecuentemente a nivel
global a partir de los afios 90, con una vision amplia que incluye distintos tipos de
inclusion. En el proyecto se centra en la inclusion social de las personas con discapacidad.

El objetivo principal de este tipo de inclusion consiste en nadie se sienta excluido
ni dejado atrds. Existe varias formas para contribuir a dicho objetivo, una de ellas es
promover la contratacion de personas con discapacidad. De esta manera, se impulsa un
entorno laboral inclusivo y equitativo, en la cual la discapacidad no debe convertirse una
barrera que les impida el desarrollo profesional, sino se busca que todas las personas
tengan las mismas oportunidades de encontrar un empleo adecuado.

Cabe mencionar que el enfoque de mejorar la inclusion social para las personas
con discapacidad a través del empleo estd presente tanto en la meta 8.5 de la Agenda 2030:
“De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor” (Naciones Unidas, s.f.). , como en la
meta 10.2: “De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, economica y
politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza,
etnia, origen, religién o situacidon econdmica u otra condicion” (Naciones Unidas, s.f.).
Asimismo, es posible conocer la importancia de promover la inclusion social para
alcanzar una planeta mas justo y sostenible, ya que todas las mejoras comienzan con una
vida mejor. Apoyar a las personas con discapacidad para que obtengan un trabajo decente
contribuye a garantizar su independencia financiera, lo cual representa un punto de partida

para mejorar vida de ellos.
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1.2. Problematica

Gracias al Informe del Mercado de Trabajo de las Personas con Discapacidad 2025
publicado por el SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal, 2025), donde se abordan
claramente las situaciones y estadisticas actuales del mercado laboral de las personas con
discapacidad, y por la misma razon, las problematicas actuales son extraidas en dicho
informe.

En primer lugar, se destaca un crecimiento en la tasa de empleo de las personas
con discapacidad. Sin embargo, el ritmo ha sido relativamente moderado y limitado,
manteniéndose el porcentaje por debajo del 30%. (véase Figura 1). Ademas, la tasa de
contratacion en los ltimos afios presenta una tendencia decreciente. (véase Figura 2).

Figura 1

Tasa de Empleo de las Personas con Discapacidad

Tasas de actividad, empleo y paro por sexo
Ambos sexos, Empleo, Tasa: Personas con discapacidad

2

%,
eaee
eoé:?

W 2023

Nota. Adaptado de El empleo de las personas con discapacidad [Gréafico], por INE Instituto Nacional

de Estadistica, 2023, (https://www.ine.es/jaxi/Datos.htm?tpx=49172# tabs-grafico). CC BY 4.0

Figura 2

Evolucion de los contratos y las personas

271.765
243.067

141,222
115.688

Nota. Adaptado de Evolucion de los principales indicadores de empleo (p. 25), por el Observatorio de
las Ocupaciones del SEPE, 2025, SEPE.
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De forma paralela, dentro de la tasa de contratacion, se observa que el porcentaje
de contratos de tipo temporal (68.43%) es mas del doble que el de contratos de tipo
indefinidos (31.57%), a partir de la cual, refleja la posibilidad de la situacion de
inestabilidad laboral.

El informe también abarca un estudio sobre las ocupaciones mas contratados para
este colectivo y se destacaron las siguientes cinco ocupaciones: Personal de limpieza
(43.019) un 15,83 %, Peones de las industrias (19.438), Camareros asalariados (12.217),
Conserjes de edificios (8.519) y Otro personal de limpieza (8.461).

Como se puede observar, las ocupaciones se concentran principalmente en los
sectores de Servicios e Industria. Esto muestra la necesidad de ofrecer mas variedades de
opciones de trabajo que se ajusten a los intereses y condiciones individuales. Hay que
seguir ofreciendo los tipos de demandas populares, pero también es importante evitar
limitarlas solo a estos sectores habituales.

Complementariamente, segun la noticia publicada por la Universidad de Sevilla, se
comprende que “Un 60,6% del estudiantado con discapacidad (esto es casi 2 de cada 3)
considera que tendra mas dificultades que el resto de sus compafieros/as en este sentido.”
(Universidad de Sevilla, 2023). Al reflexionar sobre esta informacion junto con el
problema anterior, se puede inferir que este colectivo necesita nuevas oportunidades y
posibilidades laborales que alineen mejor a sus estudios y con las profesiones que desean
ejercer, mas alla de las ocupaciones més comunes.

Por otra parte, es cierto que, actualmente existen multiples plataformas de
busqueda de empleo. Sin embargo, tras de haber investigado algunas de ellas desde la
perspectiva de una persona con discapacidad, se resulta que es bastante dificil encontrar
informacion sobre ofertas de trabajo orientadas a este colectivo. Incluso cuando es posible
de encontrar algunas ofertas, la informacion detallada que se proporciona suele ser
ambigua o incompleto, lo cual complica el usuario a saber si la oferta se ajusta a sus
condiciones y necesidades. En resumen, las plataformas actuales presentan dificultad en la
usabilidad y accesibilidad para las personas con discapacidad y la experiencia negativa

puede llevar a que muchas de ellas opten por dejar de seguir la biisqueda de trabajo.

1.3. Aproximacion a la resolucion
Al responder el objetivo de fomentar la tasa de empleo de las personas con
discapacidad y ofrecerles una mejor experiencia durante la busqueda de empleo, se

propone el disefio y desarrollo de una aplicacion web de busqueda de empleo exclusiva
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para este colectivo. Al ofrecer una plataforma especializada, se elimina la necesidad de

invertir tiempo como en otras plataformas habituales, donde cuesta de encontrar trabajos

que ofrece a las personas con discapacidad debido la mezcla con otros trabajos que no son

para ellos. Ademas, las empresas podran incluir en sus publicaciones de empleo las

condiciones e informaciones relacionadas con la discapacidad, lo que permitiran a los

usuarios que busquen trabajo filtrar los empleos que se adapten mejor a sus condiciones y

necesidades. Con respecto a la accesibilidad de la aplicacion, la interfaz grafica se

disefiara y gestionara bajo el principio de simplicidad, con el fin de facilitar el uso de la

aplicacion y ofrecer una experiencia lo mas satisfactoria posible.

Las siguientes son funcionalidades que ofrece la aplicacion:

Para los candidatos (usuarios que busquen trabajo):

La aplicacion contara un grupo de filtros, que permite los candidatos buscar
y filtrar las publicaciones de trabajos disponibles en la aplicacion por las
condiciones especificadas, obteniendo asi los resultados que les adapten
mejor y reducir tiempo en la busqueda.

Se ofrecerd una gestion eficiente de las ofertas de trabajos guardadas o
solicitadas, donde podran conocer claramente el estado de las ofertas
aplicadas y guardar las ofertas interesadas para facilitar la busqueda
posterior.

El perfil de los candidatos juega un papel fundamental para ellos, donde
pueden especificar sus informaciones. Las informaciones del perfil, por un
lado que se usaran para realizar el calculo del algoritmo de recomendacion
de ofertas de empleo que les ajusten. Por otro lado, se usaran como
curriculum del candidato, que se enviard a la empresa cuando aplique una

oferta.

Para las empresas:

La aplicacion dispondréa de una gestion de publicaciones de empleo, lo
que ayudard a crear y modificar de una oferta de la empresa.

La aplicacion contard también una gestion eficiente de los candidatos
inscritos en sus ofertas de trabajo. Permitird visualizar el curriculum del
candidato y cambiarle el estado, lo que simplificara la administracion de

las decisiones relativa a los candidatos.
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- De la misma manera que los candidatos, las empresas podran especificar
sus informaciones en el perfil, la cual se mostrard en la pagina de
informacion de la empresa.

- Por lo ultimo, la aplicacion ofrecera una gestion de operadores para
empresas. Los operadores tendran las mismas funcionalidades que la
empresa, excepto la gestion del perfil de la empresa y la gestion de
operadores. Esto agilizard el proceso de administracion de ofertas de
empleo y el proceso de seleccion de los candidatos.

Gracias estas funcionalidades, la aplicacion podra ayudar a las personas con
discapacidad a encontrar trabajos adaptados y acelerar el crecimiento de la tasa de empleo
de este colectivo. Es mads, proporciona una plataforma que facilita a las empresas la
seleccion de candidatos. Actualmente existe muchas empresas que apoyan a los
empleados discapacitados, solo que faltaba una plataforma que dejara a los candidatos
conocer la empresa. En este sentido, la aplicacion CoWorld promueve una conexion
directa entre las empresas y persona con discapacidad, y contribuye de manera tangible a

un mundo equitativo y colaborativo.

1.4. Lista de objetivos

Para desarrollar la aplicacion web que facilita las personas con discapacidad en el
proceso de busqueda de empleo y a las empresas en el proceso de seleccion de candidatos
se han definen los siguientes objetivos:

1. Conocer el contexto actual e identificar los problemas existentes:

a. Realizar un estudio en profundidad sobre la situacion actual del
mercado laboral de las personas con discapacidad en Espana e
investigar los objetivos relacionadas con la Agenda 2030.

b. Conocer por practica, la experiencia de busqueda de empleo como una
persona con discapacidad en las plataformas existentes y analizar las
posibles mejoras y problemas.

2. Eleccion de las herramientas y el entorno de desarrollo:

a. Estudiar las pilas populares que se usan para desarrollar aplicaciones
web y conocer las herramientas y técnicas que usa cada una. Elegir una
y justificar la eleccion realizada.

3. Definir requisitos de la aplicacion:
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a. Identificar las funcionalidades que debe tener la aplicacion, definirlas
como requisitos a implementar.
4. Diseiio e implementacion de la aplicacion:
a. Disefiar una interfaz gréafica simple e intuitiva para la aplicacion y
realizar el disefio planificado. (Front-End)
b. Estructurar la base de datos de la aplicacion e implementar la 16gica de
negocio definida en los requisitos. (Back-End)
En concreto, en la parte de implementacion de la aplicacion, se divide en los
siguientes subobjetivos especificos:

i. Desarrollar de un sistema de autenticacién, que permita el
iniciar y cerrar sesion de usuarios con diferentes roles y
gestionar de forma eficiente el token del usuario para garantizar
la seguridad de la aplicacion.

ii. Desarrollar una gestion de perfiles que permita tanto a los
candidatos como a las empresas anadir sus informaciones
esenciales.

iii. Desarrollar de una gestiéon de ofertas de empleo que permita a
las empresas administrar sus ofertas de manera eficiente y a los
candidatos filtrar, guardar, aplicar y conocer estado de las
ofertas.

iv. Desarrollar de una gestion de candidatos que permita a las
empresas conocer a los candidatos inscritos en cada una de sus
ofertas y cambiar el estado de los candidatos para facilitar el
proceso de seleccion.

v. Desarrollar de una gestion de operadores que permita a las
empresas administrar sus operadores, de modo que los
operadores agregados puedan asistir a la empresa en la gestion
de ofertas y el proceso de seleccion de candidatos, lo que
mejoraria la eficiencia del proceso de contratacion.

5. Probar y validar la aplicacion:
a. Comprobar que la aplicacion funciona correctamente e se han
implementado todos los requisitos funcionales definidos.

b. Validar que la aplicacioén funciona como esperaba en el disefio.
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c. Garantizar que la aplicacion pueda lograr una accesibilidad de alta

calidad.

6. Elaboracion de la memoria:

a. Documentar en detalle el flujo completo del desarrollo.
b. Presentar el resultado, analizar las posibles mejoras futuras y concluir

la memoria.

1.5. Estructura del documento

El presente documento aborda todos los aspectos esenciales para comprender

exhaustivamente el proyecto, estructurados en las siguientes secciones:

1.

Introduccion: En este apartado se comienza hablando de la importancia de
la inclusion social y de los problemas identificados en el tema de la
busqueda de empleo de las personas con discapacidad, que es la razon
principal por la que se inicia el proyecto actual. Se ha propuesto una
resolucion aproximada con una lista de objetivos a implementar, y por
ultimo, se ha presentado la estructura del documento.
Estado de Arte: En este apartado se incluye la presentacion de la pila
de desarrollo que se ha utilizada para implementar la aplicacion,
centrandose en el framework Next.js, que es el ntcleo del desarrollo.
Ademas, se detallan y justifican las herramientas, bibliotecas y
softwares utilizados durante el proceso de desarrollo.
Arquitectura, Metodologia y Disefios: En este apartado, por una parte, se
explicara la arquitectura de la aplicacion y la metodologia utilizada durante
el proceso de desarrollo. Por otra parte, se explicard la base de datos
elegida y su estructura disefiada, y se concluird con la demostracion del
disefio de la interfaz grafica de la aplicacion.
Implementacion de la Aplicacion: En este apartado se explica con detalle
el desarrollo de la aplicacion, tanto en la parte del Front-End como en la
del Back-End.
CoWorld: En este apartado se demostrara el resultado del desarrollo en
completo.
Conclusion: En este apartado se hard un resumen de todo lo que aprendido

durante el proyecto y los avances realizados.
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7. Aspectos Legales, Eticos y Sociales: En este apartado se presentaran los
aspectos legales, éticos, medioambientales y sociales relacionados con el
proyecto.

8. Futuras Ampliaciones: En este apartado se plantean las posibles
ampliaciones que se podrian llevar a cabo la aplicacion en el futuro para
optimizar la aplicacion.

9. Bibliografia: Se listara todas las referencia y fuentes utilizadas para
elaborar la memoria.

10. Anexo: En este apartado se proporciona la informacion necesaria para
adquirir el repositorio de cdodigo de la aplicacion, asi como una breve
explicacion de saber como conectarse y utilizarla.

11. Agradecimientos
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2. Estado del Arte

2.1. La pila de desarrollo

La pila de desarrollo elegida para el desarrollo de la aplicacion es: Next.js +
MongoDB + Node.js. Se trata de una alternativa que la pila de desarrollo més popular,
MREN, en la que se sustituye la parte de React y Express por el framework Next.js.

Empezando por la parte cambiada, es cierto que actualmente existen numerosas
discusiones que comparan entre React y Next.js con el fin de sacar la conclusion de cual
es mejor que otro. Sin embargo, en realidad no son competidores, sino que colaboran entre
si. Ya que React solo es una biblioteca para construir el Front-End, para crear una
aplicacion completa con React es necesario tener una pila de tecnologia completa, y
Next.js es el primer framework recomendada la pagina oficial de React.

Next.js es un full-stack framework basado en React, que conserva todas las
ventajas de React como la construccion de interfaces de usuario en componentes
reutilizables y ser eficiente con el Virtual DOM Tree, y ademas, afiade multiples
caracteristicas nuevas y mejoradas. Entre las mejoras principales y potenciales de Next.js
destacan:

- Renderizacion: permite el SSR (Server Side Rendering) con el componente
servidor y el SSG (Static Side Generation). Estas técnicas, junto con la
estrategia nuclear de renderizacion: Hidratacion, optimiza el rendimiento de
carga y el SEO (optimizacion para motores de busqueda) de la aplicacion.

- Enrutamiento: proporciona un enrutamiento basando en el sistema de
archivos y eliminando la necesidad de utilizar una libreria externa de
enrutamiento como en React.

- API Routes: proporciona una gestion directa de los endpoints de API a través
de la carpeta /api del proyecto de forma segura y sencilla. Asimismo, permite
desarrollar la aplicacion con la arquitectura monolitica, sin separar la parte
Front-End y la de Back-End.

En cuanto a las tecnologias que se han mantenido del stack MREN: Node.js y
MongoDB. Para desarrollar una aplicaciéon web con el lenguaje JavaScript, Node.js es un
entorno de ejecucion en el servidor maduro y potente. Mientras MongoDB, es un sistema
de base de datos NoSQL, que ofrece gran flexibilidad y rendimiento para el

almacenamiento de datos.
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Al combinar estas tecnologias potentes facilita el desarrollo de la aplicacion y

permite obtener un resultado moderno y solido.

2.2. Herramientas de desarrollo

2.2.1. Visual Studio Code
Segun la descripcion dada de la Wikipedia:
Visual Studio Code (también llamado VS Code) es un editor de codigo fuente

desarrollado por Microsoft para Windows, Linux, macOS y Web. Incluye soporte para
la depuracion, control integrado de Git, resaltado de sintaxis, finalizacion inteligente
de codigo, fragmentos y refactorizacion de codigo. (Wikipedia contributors, 2025)

La razén principal para utilizar el Visual Studio Code es que se trata de un
editor ligero que soporta la programacion en TypeScript y el entorno de ejecucion

Node.js, los cuales son elementos fundamentales para el desarrollo de la aplicacion.

2.2.2.GitHub

La plataforma de repositorio escogida para alojar el proyecto ha sido GitHub.
Se trata de una de las comunidades de desarrolladores més populares del mundo y
ofrece el sistema Git para gestionar de manera eficiente el control de versiones del

proyecto, con el que también se ha trabajado a lo largo del estudio de la carrera.

2.2.3.MongoDBCompass

Es la interfaz grafica de usuario proporcionada por MongoDB, que puede
permite visualizar de manera clara los documentos almacenados en una coleccion,
realizar consultas rdpidas, gestionar indices y disefiar pipelines de agregacion, entre
otras funcionalidades. Gracias a MongoDBCompass, que facilita el trabajo

relacionado con la base de datos, se mejora considerablemente la eficiencia del trabajo.

2.2.4.Postman

“Postman es una empresa mundial de software de origen indio que ofrece una
plataforma de API para que los desarrolladores disefien, creen, prueben y colaboren en
API” (Wikipedia contributors, 2025). Con Postman se pueden configurar facilmente

las pruebas de llamadas a endpoints y, gracias a la representacion de respuesta, se
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entiende claramente el estado de respuesta y se puede averiguar el contenido de

respuesta para asegurarse que es lo que se espera de obtener.

2.2.5Jira

“Jira es un producto de software propietario para la gestion de proyectos,
seguimiento de errores e incidencias” (Wikipedia contributors, 2024). Dado que el
proyecto presente sigue la metodologia 4gil Scrum, se utilizan principalmente las
funcionalidades Backlog, Tablero y Cronogramas de Jira para plantear sprints,
gestionar requisitos funcionales y hacer un seguimiento del proceso de desarrollo de

forma organizada.

2.3. Tecnologias principales

2.3.1.Next.js Framework

Next.js es un framework basado en React para desarrollar aplicaciones web a
nivel full-stack. Aprovecha las ventajas y beneficios de React en la parte de front-end
y completa la parte de back-end que React no abarca. Es el nticleo en la construccion
de la aplicacion del presente proyecto, que se desarrollara siguiendo una arquitectura

monolitica y utilizando la estructura de App Route de Next.js.

2.3.2.MongoDB

Es un sistema de base de datos no SQL, almacena datos en formato de
documento y facilita consultas complicadas, y que proporciona un gran flexibilidad y
escalabilidad. La aplicacion se almacena la informacion recopilada en MongoDB y

desarrolla algoritmos utilizando el pipeline de aggregation del mismo.

2.3.3.Node.js

“Concebido como un entorno de ejecucién JavaScript asincrono basado en
eventos, Node.js esta disefiado para construir aplicaciones de red escalables” (Node.js
contributors, s.f.). Ademas de su solido funcionamiento, Node.js cuenta con un gran
nimero de paquetes disponibles en el NPM (Node Package Manager), lo que facilita la

importacion de funcionalidades necesarias y la gestion de dependencias.

2.4. Librerias utilizadas

2.4.1.React
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“React (también llamada React.js o React]JS) es una biblioteca JavaScript de
codigo abierto disefiada para crear interfaces de usuario con el objetivo de facilitar el
desarrollo de aplicaciones en una sola pagina” (Wikipedia contributor, 2024). Entre
sus caracteristicas principales destacan el desarrollo basando en componentes, el uso
de Virtual Dom Tree y la sintaxis JSX, entre otras, que simplifican el desarrollo de un

Front-end con buen rendimiento y alta mantenibilidad.

2.4.2.Mongoose

Es una biblioteca de JavaScript para Node.js, que se actua un intermedio para
establecer la conexion entre el Back-End de la aplicacion y la base de datos MongoDB.
En la aplicacion se utilizard para estructurar los esquemas y realizar consultas,

desempefiando asi un papel fundamental en la interaccion con la base de datos.

2.4.3.JSON Web Token
JSON Web Token (JWT) es un estandar abierto (RFC 7519) que define una forma

compacta y autocontenida de transmitir informacion de forma segura entre las partes
como un objeto JSON. Esta informacion puede ser verificada y fiable porque estd
firmada digitalmente. (AUTHO, s.f.)

En la aplicacion, JWT se usa para controlar el acceso de los usuarios y
autorizar operaciones mediante la verificacion de tokens. Ademdas de garantizar la
seguridad de la aplicacion, el token también contiene informacion bésica del usuario,

lo que facilita significativamente el proceso de identificacion.

2.4.4. Beryptjs
Se trata de una biblioteca que proporciona la funcionalidad de codificar
contraseflas aplicando la funcion hash. En la aplicaciéon se usa para codificar

contrasefias y compararlas para verificar la autenticacion del usuario.

2.4.5.AXios

Axios es un Cliente HTTP basado en promesas para node.js y el navegador. Es
1somorfico (puede ejecutarse en el navegador y nodejs con el mismo cddigo base) En
el lado del servidor usa el mddulo nativo http de node.js, mientras que en el lado del

cliente (navegador) usa XMLHttpRequests. (Axios, s.f.)
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En la aplicacion, ademés de usar Axios para realizar solicitudes de HTTP desde
la parte de Front-End, se ha implementado el sistema esencial de autenticacion
mediante tokens con la funcionalidad de interceptor de Axios para actualizar la sesion
de usuario de forma silenciosa, garantizando asi una mejor experiencia de usuario y la

seguridad de la aplicacion.

2.4.6.Resend
Se trata de una API de correo electronico, en la aplicacion se usa para las

funcionalidades de restablecimiento la contrasefia y activar cuenta de operador.

2.4.7.Bootstrap

Se trata de una biblioteca para el disefio e la implementacion de la parte Front-
end de la aplicacion. Bootstrap ofrece una serie de componentes de interfaz grafica de
usuario disefiados y con posibilidad de configuracion para que sea web responsive, lo

que maximiza la eficiencia del desarrollo de la interfaz grafica de usuario responsive.

2.4.8.React-loading-skeleton

Se trata de una biblioteca de Node.js facil de utilizar para implementar
esqueletos de carga. Permite personalizar el formato de los componentes esqueleto
mediante una sintaxis similar a la del CSS, lo que facilita embellecer la pagina de

carga en un tiempo minimo.
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3. Arquitectura, Metodologia y Disefios

3.1. Arquitectura general

La aplicacion CoWorld est4 adaptada a la arquitectura Client-Server, el patrén més
utilizado los servicios online. Como describe por la Wikipedia: “La arquitectura cliente-
servidor es un modelo de disefio de software en el que las tareas se reparten entre los
proveedores de recursos o servicios, llamados servidores, y los demandantes, llamados
clientes” (Wikipedia contributors, 2025). Lo cual destaca el objetivo principal de la
arquitectura que es la clara separacion de responsabilidades.

El flujo de trabajo de esta arquitectura es simple y claro. Por un lado, el
componente cliente se encarga de realizar las peticiones desde la interfaz grafica de
usuario, y por otro lado, el componente servidor es responsable del funcionamiento
nuclear de la aplicacion. Tras recibir las peticiones del cliente, se actua las operaciones
correspondientes para responder la misma, como por ejemplo: realizar consultas en la
base de datos para recuperar datos, autenticar al cliente, interactuar con sistemas externos,
y entre otras. En la aplicacion presente, el disefio de la arquitectura puede ilustrarse con el
diagrama que se muestra a continuacion (véase la figura 3), a partir del cual se pueden
conocer los flujos principales de la aplicacion, lo que facilitar a entender mejor el

funcionamiento de la aplicacion.

Figura 3

Arquitectura Cliente-Servidor

Enviar email

Solicitud mandar email ~ Resend

Solicitud

i
ol

—
Respuesta Query Data
- .(—‘_‘_‘_‘_‘_'_‘—‘—n—
Usuario Servidor Respuesta

Base de Datos

Nota. El diagrama representa la arquitectura cliente-servidor en la aplicacion y sus flujos de trabajo

principales.

Con el uso de la arquitectura cliente-servidor, permite construir una aplicacion

escalable y mantenible. Y con la caracteristica de gestion central por el lado servidor nos
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evita la situaciéon de sobrecarga por el lado Front-end y facilita la gestion de seguridad e
integridad de los datos, ya que el componente servidor es el unico role que se interactua
con ellos. Sin embargo, también existe algunas desventajas relacionadas con la
arquitectura, por ejemplo la gran dependencia que genera con el componente servidor, y lo
cual puede causar una larga duracion de caida de servicio cuando el servidor tenga algiin
problema o necesita realizar mantenimiento. Para mitigar dicho riesgo, se puede adoptar la
opcidon de multiservidor para balancear la carga de trabajo y realizar backups de forma

paralela con el servidor principal para garantizar una mayor disponibilidad del sistema.

3.2. Metodologia

3.2.1.La metodologia adoptada y las razones:

Debido la razon de la familiaridad que se ha adquirido durante el estudio del
grado y es una de las metodologias mas utilizadas en la actualidad, la metodologia que
se ha adaptado durante el proceso de desarrollo es la metodologia Scrum.

Scrum es marco de trabajo agil que esta disefiado para gestionar el desarrollo
de un proyecto en un equipo pequeio. Existe una estructura simple y efectiva para
resumir la metodologia: 3-5-3, que se refiere a sus 3 componentes principales: tres
roles, cinco eventos y tres artefactos.

Una de las caracteristicas principales es su forma de trabajar. El modelo de
desarrollo que sigue es iterativo e incremental. Del mismo modo, el equipo Scrum
trabaja en iteraciones cortas y mas o menos de duracion fija, denomina a Sprint, y al
final de cada uno de ellos se entregan valores funcionales, lo que permite alcanzar a la
maxima productividad.

Otro concepto importante es que el Scrum se basa en tres pilares principales:
transparencia, inspeccion y adaptacion. En primer lugar, la transparencia se refiere a
todo el proceso y el trabajo debe ser transparente para conseguir una comunicacion
abierta y clara con el cliente y dentro del equipo. En segundo lugar, la inspeccion se
refiere a la importancia de realizar una inspeccion continua para asegurar la calidad
del producto y la satisfaccion al cliente. Y, por lo ultimo, la adaptacion se refiera la
capacidad que tiene el equipo para adaptarse ante los cambios y desafios, lo cual se
logra mediante a la experiencia y la cohesion del equipo.

Aunque la metodologia Scrum se utiliza normalmente para proyectos en equipo,

en este proyecto se ha aplicado a nivel individual por los siguientes motivos:

24



- Trabajar en sprints es una buena forma de organizar los objetivos que se
pretende alcanzar en cada fase de desarrollo y de tener una vision clara
del avance del proyecto.

- Los tres artefactos (pila del producto, pila del sprint e incremento), son
herramientas utiles para gestionar el proyecto y registrar informacion de
forma transparente, lo que mejora la eficiencia del desarrollo.

- La plataforma Jira permite gestionar y planificar proyectos con el
modelo de trabajo Scrum, que incluye todos los componentes
necesarios, lo que facilita en gran medida su gestionar. Asimismo, en el
mercado laboral actual, la mayoria utiliza Jira para gestionar proyectos,

por lo que también es un buen momento para conocer la herramienta.

3.2.2.Demostracion

A continuacion se presentan las demostraciones del uso de la plataforma Jira
para gestionar el proyecto actual aplicando la metodologia Agil Scrum.

En primer lugar, se mostraran los contenidos del artefacto pila de producto. La
pila de producto es la unica fuente del trabajo del equipo Scrum, donde se registran
todos los trabajos que se pretenden a realizar para lograr el producto final. En el
presente proyecto, los trabajos estan descritos en formato de historias de usuario, cada
una de las cuales se representa una funcionalidad de la aplicacion cuyo tamaio
adecuado para que pueda completarse en un Unico sprint. Las historias de usuario
estan agrupadas por épicas, que abarcan las historias de usuario relacionadas entre si.
La aplicacion consta de cinco épicas, cada una con sus historias de usuario incluidas.
(Véase los detalles de cada €pica en las figuras 4 a 8.)

Figura 4

Epica: Gestion de autenticacion

Tipo Clave Resumen Persona asignada

~ |Backlog +

~ COW-56 Gestion de Autenticacion . Jiale Wang
] COW-9 Registrar cuenta Empresa . Jiale Wang
] cow-8 Registrar cuenta candidato . Jiale Wang
] COW-58 Activar cuenta Operador . Jiale Wang
] COW-10 Iniciar sesién con cuenta candidato . Jiale Wang
] COW-15 Iniciar sesién con cuenta Empresa/Operador . Jiale Wang
] Cow-13 Cambiar contrasefia . Jiale Wang
] COW-11 Cerrar sesion . Jiale Wang
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Nota. La imagen muestra la épica gestion de autenticacion y sus historias de usuario.

Figura §

Epica: Gestién de perfil

Tipo Clave
> 4 COW-56
v & COW-55
COW-16
COW-12
COW-63

COW-69

D D Do Do o

COW-70

Resumen

Gestién de Autenticacion

Gestion de Perfil

Editar perfil Candidato

Editar perfil Empresa

Ver perfil de una empresa (Candidato)
Ver perfil (Candidato)

Ver perfil (Empresa)

Nota. La imagen muestra la épica gestion de perfil y sus historias de usuario.

Figura 6 Epica:

Gestion de inscripciones

v & COW-29
N COW-30
N COW-31
A COW-37

Gestién de inscripciones
Listar inscripciones recibidos
Ver informacién de solicitante

Cambiar estado de una inscripcién

Persona asignada

. Jiale Wang
. Jiale Wang
. Jiale Wang
. Jiale Wang
. Jiale Wang
. Jiale Wang
. Jiale Wang

. Jiale Wang
. Jiale Wang
. Jiale Wang
. Jiale Wang

Nota. La imagen muestra la épica gestion de inscripciones y sus historias de usuario.

Figura 7 Epica:

Gestion de operadores

v 4 COW-65
A COW-60
A COW-68
A COW-67

Nota. La imagen muestra la épica gestion de operadores y sus historias de usuario.

Figura 8

Gestion de operadores
Ariadir Operador
Eliminar Operador

Modificar Operador

Epica: Gestién de oferta de trabajo

. Jiale Wang
. Jiale Wang
. Jiale Wang
. Jiale Wang



Tipo Clave

Resumen

Persona asignada

v & COW-14 Gestion de Oferta de trabajo @ Jiale Wang
(] COW-17 Publicar oferta de trabajo . liale Wang
(] COW-19 Eliminar oferta de trabajo . liale Wang
(] COW-18 Modificar oferta de trabajo . Jiale Wang
(A COW-20 Listar ofertas publicados activas/cerradas (Empresa) . Jiale Wang
[N COW-21 Listar ofertas recomendadas (Candidato) . Jiale Wang
(] COW-61 Listar ofertas de trabajo por filtros seleccionados (Candidato) . Jiale Wang
(] COW-62 Listar ofertas de trabajo por busqueda (Candidato) . Jiale Wang
(] COW-64 Listar ofertas de trabajo activos desde pagina de informacién de u... . Jiale Wang
[N COW-24 Ver una oferta en detalle (Candidato) . Jiale Wang
[N COW-35 Guardar/No guardar oferta(Candidato) . Jiale Wang
(| COW-32 Listar ofertas guardadas(Candidato) . Jiale Wang
(| COW-26 Aplicar una oferta de trabajo(Candidato) . Jiale Wang
(] COw-27 Listar solicitudes realizados por diferentes estados(Candidato) . Jiale Wang

Nota. La imagen muestra la épica gestion de oferta de trabajo y sus historias de usuario.

Acto seguido se ilustrard la organizacion de cada sprint. Segun la metodologia
Scrum, al finalizar un sprint debe entregarse un incremento como su resultado final, y
cada incremento debe ser usable para asegurar que en cada sprint se aporta valor al
producto. En consecuencia, como cada épica se representa como una funcionalidad
completa, se ha definido que para cada sprint se terminar una épica completa. En ese
sentido, cada sprint dura entre siete hasta catorce dias, dependiendo del nimero de
historias de usuario que abarca la épica y su dificultad en general. Ademas de los
incrementos, cada sprint también debe disponer de una pila del sprint, donde se
registra el trabajo que los desarrolladores planean realizar durante el sprint. En nuestro
caso, la pila de sprint incluird las historias de usuario que forman parte de la épica que
se va a desarrollar durante el sprint.

La aplicacion consta de un total de cinco sprints y el orden de desarrollo de las
épicas es el siguiente: Gestion de autenticacion, Gestion de perfil, Gestion de oferta de
trabajo, Gestion de inscripciones y Gestion de operadores. (Véase el cronograma de
los sprints junto con la fecha de inicio y fin de cada uno en las figuras 9 a 13. El

contenido de cada pila de sprint puede consultarse en las figuras 4 a 8.)
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Figura 9

Sprint 1: Gestion de Autenticacion

> {r EOW-56 Gestion de Autenticacion

> {7 EBW-55 Gestion de Perfil

> 4 COW-14 Gestién de Oferta de trabajo

> ¢ E6W-29 Gestion de inscripciones

(]
(]
O
]

> 4 COW-65 Gestidn de operadores

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

P Feb 26, 2025 - Mar 11, 2025 (14 dias)

Nota. La imagen muestra el cronograma de los sprints y la fecha de inicio y fin del Sprint 1.

Figura 10

Sprint 2: Gestion de Perfil

[ > 4 €6W-56 Gestion de Autenticacion

> 4% COW-55 Gestion de Perfil

[J > 4 €owW-t4 Gestién de Oferta de trabajo

[J > < €ow-29 Gestién de inscripciones

[J > <4 €oW-65 Gestion de operadores

wszon [

FINALIZADA + Uod Mar 11, 2025 - Mar 17, 2025 (7 dias)

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

Nota. La imagen muestra el cronograma de los sprints y la fecha de inicio y fin del Sprint 2.

Figura 11

Sprint 3: Gestion de Oferta de trabajo

[J > 4 €oW-56 Gestién de Autenticacién

[J > 4 €oW-55 Gestién de Perfil

> 4 €OW-14 Gestion de Oferta de trabajo

[J > ¢ €oW-29 Gestién de inscripciones

[J » 4 €cow-65 Gestién de operadores

s [

FINALIZADA
FINALIZADA | -+
FINALIZADA

FINALIZADA

.
:

Nota. La imagen muestra el cronograma de los sprints y la fecha de inicio y fin del Sprint 3.

Figura 12
Sprint 4: Gestion de Inscripciones

[J > 4 €owW-56 Gestion de Autenticacion

[0 > 4 €OW-55 Gestion de Perfil

[J > 4 cow-14 Gestion de Oferta de trabajo
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[J > 4 €OW-65 Gestién de operadores
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:
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Nota. La imagen muestra el cronograma de los sprints y la fecha de inicio y fin del Sprint 4.

Figura 13

Sprint 5: Gestion de Operadores

>
>
>

>

@>

COW-56 Gestion de Autenticacion FINALIZADA
E6W-55 Gestion de Perfil FINALIZADA
E6V-14 Gestion de Oferta de trabajo FINALIZADA
EOW-29 Gestion de inscripciones FINALIZADA
EOW-65 Gestion de operadores FINALIZADA + -+ [ |

Nota. La imagen muestra el cronograma de los sprints y la fecha de inicio y fin del Sprint 5.

3.3. Diseinos

3.3.1.Base de datos

El tipo de base de datos elegido para la aplicacién es NoSQL, y el sistema de
base de datos NoSQL mas utilizado es MongoDB, que también se utiliza en la
aplicacion actual.

A diferencia a los bases de datos relacionales, los datos que se almacena en un
base de datos NoSQL no tienen un formato fijo, el cual es la ventaja principal del
NoSQL, la flexibilidad. Y por otro lado, el NoSQL trata de solucionar a los problemas
de escalabilidad y rendimiento que puede surgir en un base de datos relacional
mediante el gran volumen de almacenamiento y datos desnormalizados. Ademas,
permite realizar consultas complejas, el cual puede ser otro problema para base de
datos relacional.

En la actualidad, existen multiples tipos de bases de datos no relacionales y
MongoDB es una base de datos orientada a documentos. Los datos se almacenan en
MongoDB en formato de documentos de BSON, y los documentos estan agrupados en
colecciones. Como mencionado anteriormente, las bases de datos NoSQL permiten
realizar consultas complejas, y en MongoDB, esto se puede lograr utilizando
agregaciones, que permite realizar consultas en formato de pipeline. Cada fase del
pipeline se ejecuta el trabajo definido y su resultado se pasa como entrada a la
siguiente, hasta llegar al final del pipeline. Dicha funcionalidad se utiliza ampliamente
en la aplicacion, ya que facilita de manera significativa los procesos relacionados con

la manipulacion de datos y la implementacion del algoritmo de recomendacion.
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La aplicacion se utiliza la libreria Mongoose para establecer la conexion entre
la base de datos MongoDB y el Back-End de la aplicacion. En Mongoose, primero se
definen esquemas que se utilizan para mapear a colecciones de la base de datos
MongoDB. En los esquemas se definen basicamente los tipos de datos que almacena
en una coleccion, pero a diferencia de las bases de datos relacionales, el esquema es
flexible y no restringe el formato de los documentos, lo cual es ideal para construir
datos semiestructurados ya que conservan las reglas necesarias para definir el formato
de los datos sin perder la flexibilidad. Ademéas de los esquemas, Mongoose utiliza
modelos para crear y leer los documentos de las colecciones, que se representan como
constructores de esquemas.

A continuacidon se muestran las seis colecciones creadas en la base de datos
de la aplicacion y sus esquemas correspondientes, junto con una explicacion detallada
de cada una de ellas.

- users: Se genera un documento cuando el usuario crea una cuenta como
candidato en la aplicacion. En ¢l se almacenaran los datos personales
introducidos por el usuario en el formulario de registro.

Los campos que se definen en el esquema User son:

0 firstname: el nombre del candidato.

O lastname: los apellidos del candidato.

0 email: el correo electronico del candidato. Se utiliza para iniciar
sesion y también como dato de contacto para las empresas.

O password: la contrasefia de la cuenta del candidato. Se utiliza para
iniciar sesion, y el formato de la contrasefia debe contener al menos
ocho caracteres, una letra mintscula, una mayuscula, un niimero y
un caracter especial.

0 savedJob: el array de trabajos guardados por el candidato.
Almacenara los ID de los documentos de las ofertas de trabajo
correspondientes, lo que representa una relacion de 1: N con la
coleccion Job; inicialmente es una lista vacia.

O role: el nimero que representa el rol de la cuenta actual. El usuario
con rol de candidato tendrd un valor de 0.

Figura 14

Esquema User
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const userschema:Schema = new Schema({
firstname:{
type: string,
required: true

}s

lastname:{
type: string,
required: true
T
email:{
type: string,
required: true,
unique: true

¥

password:{
type: String,
required: true

¥

savedlob:{
type:[{ type: mongoose.Schema.Types.0ObjectId, ref: "Job" }],
default:[]

type: Number,
default: CANDIDATE

y[timestamps: true});

Nota. La imagen muestra la definicion completa del esquema User para la coleccion users.

- companies: Se genera un documento cuando el usuario crea una cuenta
empresarial en la aplicacion. En €l se almacenaran los datos personales del
creador de la cuenta empresarial, asi como la informacién basica de la
empresa que el usuario introducido en el formulario de registro.

Los campos que se definen en el esquema Company son:

0 firstname: el nombre del creador de la cuenta empresarial.

O lastname: los apellidos del creador de la cuenta empresarial.

0 email: el correo electronico del creador de la cuenta empresarial. Se
utiliza para iniciar sesion.

0 password: la contrasefia de la cuenta del usuario. Se utiliza para
iniciar sesion, y el formato de la contrasefia debe contener al menos
ocho caracteres, una letra mintscula, una mayuscula, un niimero y
un caracter especial.

0 role: el nimero que representa el rol de la cuenta actual. El usuario
con rol de empresa tendra un valor de 1.

0 companyName: el nombre de la empresa.

0 cif: el codigo de identificacion fiscal de la empresa se usa para
verificar la existencia de la empresa y el formato del cif debe ser

una letra seguida de ocho niimeros.
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Figura 15

Esquema Company

const companyschema:Schema = new Schema({
firstname:{
type: string,
required: true
b
lastname:{
type: String,
required: true
I
email:{
type: String,
required: true,
unique: true
Fs
password: {
type: String,
required: true

b

role:{
type: Number,
default: COMPANY
b
companyName: {
type: String,
required: true
Fs
cif:f
type: String,
required: true
}

},{timestamps: true});

Nota. La imagen muestra la definicion completa del esquema Company para la coleccion companies.

- operators: Se genera un documento cuando una cuenta empresarial agrega

una cuenta de operador en la aplicacion. En ¢l se almacenaran los datos

personales del operador introducidos por la cuenta empresarial en el

formulario de registro.

Los campos que se definen en el esquema Operator son:

0]

(0]

firstname: el nombre del operador.

lastname: los apellidos del operador.

email: el correo electronico del operador. Se utiliza para enviar el
correo de aviso de activacion de la cuenta del operador e iniciar
sesion.

password: la contraseia de la cuenta del operador. Se utiliza para
iniciar sesion, y el formato de la contrasefia debe contener al menos
ocho caracteres, una letra mintscula, una mayuscula, un nimero y
un caracter especial. Inicialmente se almacena la contrasefia
generada aleatoriamente, que usa para comprobar en el proceso de
activacion.

changedPassword: el valor booleano que indica si la cuenta esta

activada o no.
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0]

Figura 16

Esquema Operator

const operatorschema:schema = new Schema(]
first

réq‘uu e‘d‘: t‘n:e
:j;s:name: {
réq;ﬁre‘d‘: t‘rju{-
e‘li\ﬂ'l:: {
required: true,
unique: true

password: {

required: true
changedPassword: [
default: false

role:{

ype: Number,
default: OPERATOR

/1 el cc
company_id:
ype: mongoose.Schema.Types.ObjectI
ref: 'Company’,
required: true

,{timestamps: true});

jores pero el operador solc

role: el numero que representa el rol de la cuenta actual. El usuario

con rol de operador tendrd un valor de 2.

1 company

Nota. La imagen muestra la definicion completa del esquema Operator para la coleccion operators.

- candidateprofiles: Se genera un documento automaticamente cuando se

crea con €xito una cuenta de usuario con el rol de candidato, y se establece

una relacion 1:1 con la coleccidon users. En €l se almacenaran los datos

informativos del curriculum, que inicialmente estaran vacios de los campos

relativos.

Los campos que se definen en el esquema CandidateProfile son:

(0]

phone: el teléfono del candidato se utiliza como dato de contacto
para las empresas.

city: la provincia de residencia del candidato.

photo: la foto del perfil del candidato.

disabilities: un array de situacion de discapacidad del candidato, en
cada situacion en el que se registrard el tipo de discapacidad y el
grado de la discapacidad. Se trata de un campo critico para que la
busqueda de empleo se ajuste a la condiciéon del candidato y el
algoritmo de recomendacion.

state: el estado del empleo actual del candidato. El valor puede ser:

libre, estudiando o trabajando.
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Figura 17

Esquema CandidateProfile

phone:

type: string,
default: ™|

g, required: true],
v -1, max:4, required: true

huntingJob: el valor booleano que indica si el candidato esta
buscando empleo.

desiredJob: un array de empleos deseados, donde el candidato
puede registrar los tipos de trabajo a los que intenta de buscar. Se
trata de un campo fundamental para el algoritmo de recomendacion.
description: la descripcion personal del candidato.

studies: un array de experiencia educativa del candidato. Para cada
estudio se registrara: el nombre de la institucion educativa, el titulo
del estudio, la disciplina académica, la fecha de inicio y fin.
workExperience: un array de experiencia laboral del candidato.
Para cada experiencia laboral se registrara: el cargo, el nombre de la
empresa, el tipo de contrato, la fecha de inicio y fin.

skills: un array de habilidades del candidato. Se trata de un campo
fundamental para el algoritmo de recomendacion.

languages: un array de idiomas que maneja el candidato. Para cada
habilidad de idioma se registrara: el nombre del idioma y su nivel.
certifications: un array de certificaciones del candidato. Para cada
certificacion se registrara: el titulo del certificado y el emisor del

titulo.

experiencia laboral
workExperience: [
(

responsabilit
companytiam
contractType:
inipate:{
nonth: 12},
year:{type: Nusber, min: 1825},// maximo restringimos desde front

finbate: {

g, required: true},
ault:""},

required: true
ired: true 1

g, required: true},
g, required: trie}

;(timestamps: true});

Nota. La imagen muestra la definicion completa del esquema CandidateProfile para la coleccion

candidateprofiles.
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- companyprofiles: Se genera un documento automaticamente cuando se
crea con €xito una cuenta empresarial, y se establece una relacion 1:1 con
la coleccion companies. En €l se almacenaran los datos de la empresa que
inicialmente estaran vacios de los campos relativos.

Los campos que se definen en el esquema CompanyProfile son:
O industry: la industria que dedica la empresa.

city: la provincia que ubica la sede principal de la empresa.

scale: la escala aproximada de la empresa.

url: el enlace de la pagina oficial de la empresa.

logo: el logotipo de la empresa.

O O O O O

description: la descripcion de la empresa.

Figura 18

Esquema CompanyProfile

const companyProfileSchema:Schema = new Schema({
// Informaciones empresa
// relacion one to one con la empresa
company_id: {
type: mongoose.Schema.Types.0ObjectId,
ref: 'Company'
¥
industry:{
type: String,
default:""

type: String,
default:""

¥

scale:{
type: String,
default:""

¥

url: {
type:String,
default: "~

¥

logo: {
type: String,
default:""

¥

description:{
type: String,
default:""

o

,1timestamps: true});
Nota. La imagen muestra la definicion completa del esquema CompanyProfile para la coleccion

companyprofiles.

- jobs: Almacena toda la informacion en detallada relacionado con las ofertas

de trabajo proporcionadas por las empresas. Se genera automaticamente
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cuando la empresa se publica una oferta de trabajo tras de rellenar todos los
datos necesarios para la oferta de trabajo y se establece una relacion 1: N
con la coleccion companies.

Los campos que se definen en el esquema Job son:

0 companyName: el nombre de la empresa que pertenece la oferta de
trabajo.

O applicants: un array de los candidatos que se han aplicado a la
oferta de trabajo. Para cada candidato se registrard el id de su
documento y se le asignard automaticamente el estado “solicitado”
en el momento de la creacion de la solicitud del empleo.

0 currentStatus: el estado actual de la oferta de trabajo, se asigna
automaticamente el estado “active” en el momento de la
publicacion de la oferta de empleo.

O jobTitle: el titulo de la oferta de trabajo.

O city: la ciudad del puesto de trabajo.

0 mode: el modo del trabajo, su valor puede ser: Presencial, Hibrido y
Remoto.

0 workHours: la jornada del puesto de trabajo, su valor puede ser:
Completa, Parcial — Mafiana, Parcial — Tarde, Parcial — Noche.

O experience: la experiencia requerida para el puesto de trabajo, su
valor puede ser: No requerido, 1 — 3 afios, 4 — 6 afos, 7 — 9 afios, 10
— 10+ afios.

0 intership: el valor booleano que indica si la oferta de trabajo esta
orientada a becarios.

0 workCategory: la categoria que pertenece el puesto de trabajo.

O disabilities: un array de requisitos de aceptacion de discapacidad
del candidato. Se registrarad el tipo y el grado de la discapacidad
aceptados para cada tipo de discapacidad. Se trata de un campo
esencial para facilitar a los candidatos en su busqueda de empleo.

0 minumumEducation: la educacion minima requerida para el
puesto de trabajo.

O languages: un array de requisitos de idiomas para el puesto de
trabajo. Para cada requisito se registrard el nombre del idioma y el

nivel requerido.
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0 requiredKnowledge: un array de requisitos de habilidades para el
puesto de trabajo.

O companysRequirements: otros requisitos complementarios
proporcionados por la empresa para el puesto de trabajo.

O description: la descripcion del puesto de trabajo.

Figura 19

Esquema Job

// Details about the work
minumumeducation: {
type:string,

equired: true}

s

requiredknonl edge: {
type: [string],
defaults[]

companysRequirements: {
ype:string,
default:"™"
pes.objectid, ref: "User”, required:true}, )
4 descripcion de la oferta
description: |

g, default:
ype: String,

default:""

1

default:[ ,(timestamps: true));

// current status of job

currentstatus:{

.
type:string e,

re
defau

required:true,

default:"active” b
// Limitation
disabilities

bout disabilities

// Basic informations
JobTitle:{
type

type
degr

Nota. La imagen muestra la definiciéon completa del esquema Job para la coleccion jobs.

3.3.2. Disefio de la aplicacion

Con el fin de mostrar las funcionalidades clave de la aplicacion, se han
desarrollado una serie de diagramas de casos de uso, acompafiados de explicaciones
detalladas, con el fin de ilustrar en una vision general del funcionamiento del sistema y
las interacciones principales entre el sistema y los usuarios finales segtn sus roles. No
se han detallado los casos en uso, ya que el proposito es facilitar la comprension del
sistema a un nivel global.

Los diagramas de casos de uso estan organizados por €picas. En total se han
disefiado cinco diagramas, cada uno con la participacion de diferentes actores que
representan a los usuarios finales del sistema seglin el contenido de la épica, cuales
son: Candidato, Empresa y Operador.

Gestion de Autenticacion: Esta ¢épica se abarcan las funcionalidades
relacionadas con la autenticacion del sistema. Todos los actores podran iniciar sesion,

cerrar sesion y restablecer la contraseia de su cuenta, excepto los actores como
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candidato y empresa, que se crean su cuenta a través del canal de registro. Y en el caso
del actor operador, no podré registrar una cuenta operador, ya que su cuenta debe ser
afnadida al sistema por una cuenta empresarial, en consecuencia, también es el unico
actor que tiene la funcionalidad de activar una cuenta operador tras recibir el correo
con el aviso de activacion de la cuenta.

Figura 20

Diagrama de casos de uso: Gestion de Autenticacion

M Gestion de Autenticacion

<——’*_**_ RegislraD
\\“\ - S
Empresa ~ — ) _\
\/mesmn
. > —
,//\ R —
Reestablecer S /
Comrase;l/ / Operador
— —
S
- 1 o -
— Iniciar Sesién e
N e
- -
e

Candidato

Activar Cuenta
Operador

Nota. El diagrama de casos de uso correspondiente a la épica gestion de autenticacion muestra los
casos de uso implicados, asi como los actores que participan en ellos.

Gestion de Perfil: Esta épica se abarcan las funcionalidades relacionadas con
la gestion del perfil de los actores candidato y empresa. Se ha decidido no disponer un
perfil especifico para el actor operador, dado que, los perfiles de los candidatos y las
empresas son visibles mutualmente, es decir, los candidatos pueden conocer el perfil
de la empresa a través de su pagina de informacién, y las empresas tienen acceso al
perfil de los candidatos inscritos en sus ofertas de empleo. En cambio, la informacion
de los operadores consiste Unicamente en sus datos personales y solo se gestionan
internamente por la empresa a la que pertenece, por lo que no resulta necesario
disponer un perfil visible para los operadores.

Por consiguiente, los candidatos y empresas pueden ver y editar sus perfiles,
ademas, los candidatos tienen una funcionalidad aparte de ver perfil de la empresa.
Para aclarar, las empresas también disponen de la funcionalidad de ver los perfiles de
los candidatos inscritos en sus ofertas, pero dicha funcionalidad se encuentra en la

¢épica de gestion de inscripciones por ser mas adecuada.
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Figura 21

Diagrama de casos de uso: Gestion de Perfil

Empresa

— —
_— r@l

1

[cowor Gestion de Perfil

Ver perﬁl>
~——_
_ ~——

_— T

~—~——
_— T
—_—
/—/’7/-7
|_——

1 Candidato

—
— -
Ver perfil de
empresa

Nota. El diagrama de casos de uso correspondiente a la épica gestion de perfil muestra los casos de

uso implicados, asi como los actores que participan en ellos.

Gestion de Oferta de Trabajo: Esta épica abarcan las funcionalidades
relacionadas con las ofertas de trabajo. En el diagrama actual, se emplean las
relaciones del tipo herencia y extend. Antes de detallar todas las funcionalidades de la
épica, se ofrece una breve explicacion de dichas relaciones, con el fin de facilitar la
comprension del diagrama.

Como se observa en la figura, todas las funcionalidades relacionadas con la
listar ofertas de empleo comparten una relacion de herencia con el caso de uso padre
Listar ofertas. Esto se debe a que todas mantienen la misma forma de listar las ofertas,
diferenciandose unicamente en el contexto de uso de cada una. Por tanto, el caso de
uso padre Listar ofertas representa la parte comun, mientras que sus casos de uso hijos
extienden de esta funcionalidad con diferentes enfoques.

Entre los casos de uso hijos, se observa que existe una relacion de extend entre
la funcionalidad de Listar ofertas buscadas y Listar ofertas filtradas. Dicha relacion se
interpreta de la siguiente manera: tras de listar las ofertas resultantes de una busqueda,
el candidato puede aplicar filtros adicionales a ellas y listar el resultado del filtro.
Asimismo, se han representado otras dos relaciones de extend entre la funcionalidad
de Ver detalle de la oferta con la funcionalidad de Aplicar la oferta y la funcionalidad
de Guarda la oferta. Estas relaciones indican que, tras de ver el detalle de una oferta, el
candidato puede aplicar o guarda/no guardar dicha oferta.

En cuanto a los actores, se encuentra otra relacion de herencia entre Empresa y
Operador, lo que refleja que el operador puede realizar las mismas funcionalidades

disponibles para la empresa.
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Figura

A continuacion, se presentan las funcionalidades incluidas en esta épica segin
el tipo de actores. Por un lado, tanto los operadores como las empresas pueden
gestionar sus ofertas de empleo que son: publicar oferta, modificar oferta, eliminar
oferta y listar sus ofertas publicadas segln el estado de las ofertas (activas o cerradas).
Y por el lado, los candidatos tienen distintas formas de listar las ofertas de trabajo,
entre ellas: ofertas recomendadas por el algoritmo, ofertas filtradas, ofertas buscadas,
ofertas desde el perfil de una empresa y ofertas clasificadas en distintos estados
(guardados, solicitados, en progreso y cerrados). Ademas, pueden ver una oferta en

detalle y, desde alli, aplicarla o guardar/no guardar la oferta.
22

El diagrama de casos de uso: Gestion de Oferta de Trabajo

Operador

Empresa

CUWDrng
Gestion de Oferta de Trabajo
/Au blicar oferta / Listar ulenas\
\_ | recomentadas por
/ >\ algoritmo A,\
— - —~—
/Modlﬁcar oferta
- 7/"\7 j Listar ofertas Llstar olenas
T K fltradas
E\— | ~
~— ‘Ghmmal ofert a \ < Extend >>
TN \ N
\\ Listar ufenas
/ Lislar oferlas \ buscadas)

publicadas
\ actlvas/ce rrad as

Is1ar ofertas / /
desde perfld\ / /

\ pNC.Toy
— /
%mslar ofertas en
iferentes estado
ey
. \ y
Aplicar oferta /.
— — / e ena > -5/\ler detalle de\
- fert:
= < Extend > >\ o /
/Guanjarth\\
\Guardarolerta/

Nota. El diagrama de casos de uso correspondiente a la épica gestion de oferta de trabajo muestra los

casos de uso implicados asi como los actores que participan.

Gestion de inscripciones: Esta épica abarca todas las funcionalidades
relacionadas con las inscripciones de las ofertas de trabajo, por esta razon, por lo que
es exclusivas para los actores Operador y Empresa. Se observa que existe una relacion
de herencia entre ambos actores, lo que refleja que los operadores pueden utilizar las
mismas funcionalidades disponibles para las empresas. En cuanto a las
funcionalidades, las empresas y los operadores pueden listar las inscripciones

recibidas de una oferta y ver la informacion de un candidato que ha solicitado el
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puesto de trabajo. De forma paralela, se puede cambiar el estado de la inscripcion del
candidato para actualizar el avance del proceso de seleccion.

Figura 23

Diagrama de casos de uso: Gestion de Inscripciones

|CoWorld, " P
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Listar
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un candidato

1

L << Extend >>
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Nota. El diagrama de casos de uso correspondiente a la épica gestion de inscripciones muestra los

casos de uso implicados asi como los actores que participan.

Gestion de Operadores: Esta épica es exclusiva para el actor Empresa y
abarca todas las funcionalidades relacionadas con la gestion de operadores. Las

empresas pueden anadir, modificar y eliminar operadores de su cuenta.

Figura 24

Diagrama de casos de uso: Gestion de Operadores
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Nota. El diagrama de casos de uso correspondiente a la épica gestion de operadores muestra los casos

de uso implicados asi como los actores que participan.
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3.3.3.Disefo de la Interfaz Grafica

Antes de empezar la implementacion de la aplicacion, se ha elaborado un

sencillo boceto de disefio Front-End a mano, que ha servido como un prototipo y una

vista general de la aplicacion. El disefio se ha actuado como una estructura general de

la aplicacion, ayudando a mantener la coherencia visual y funcional de la aplicacion.

Durante el proceso de desarrollo, se ha utilizado como una referencia constante, lo que

ha facilitado significativamente a la eficiencia en la hora de codificar.

En primer lugar, se muestra el disefio de las paginas que pertenecen a los

usuarios con el rol de candidato:

Figura 25

Diserio de Front-End: Parte 1 de los Candidatos
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Nota. La imagen se muestra el disefio de front-end de la pagina inicial y la pagina de detalle de una
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oferta de trabajo para los usuarios con el rol de candidato.

Figura 26

Diserio de Front-End: Parte 2 de los Candidatos
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Nota. La imagen se muestra el disefio de front-end de la pagina de informacion de una empresa y la
pagina de listado de ofertas de trabajo de distintos estados para los usuarios con el rol de candidato.
Figura 27

Diserio de Front-End: Parte 3 de los Candidatos
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Nota. La imagen se muestra el disefio de front-end de la pagina de perfil y la pagina de ayuda para los
usuarios con el rol de candidato.

A continuacion, se muestra el disefio de las paginas que pertenecen a los
usuarios con el rol de empresa:

Figura 28

Diserio de Front-End: Parte I de las Empresas
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Nota. La imagen se muestra el disefio de front-end de la pagina inicial y la pagina de perfil para los
usuarios con el rol de empresa.
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Figura 29

Diserio de Front-End: Parte 2 de las Empresas
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Nota. La imagen se muestra el disefio de front-end de las paginas de listado de candidatos de una
oferta de trabajo para los usuarios con el rol de empresa.

Figura 30

Diserio de Front-End: Parte 3 de las Empresas
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Nota. La imagen se muestra el disefio de front-end de la pagina de informacion de un candidato y la
pagina de gestion de operadores para los usuarios con el rol de empresa.
Por lo ultimo, se muestra el disefio de las paginas que pertenecen a los usuarios

con el rol de operador. Los operadores tendran las mismas paginas que las empresas,

excepto las paginas relacionado con la funcionalidad de gestion de perfil y gestion de

operadores:
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Figura 31

Diserio de Front-End: Parte 1 de los Operadores
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Nota. La imagen se muestra el disefio de front-end de la pagina inicial y la pagina de listado de
candidatos de una oferta de trabajo para los usuarios con el rol de operador.
Figura 32

Diserio de Front-End: Parte 2 de los Operadores
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Nota. La imagen se muestra el disefio de front-end de la pagina de listado de los candidatos y la pagina

de informacion de un candidato para los usuarios con el rol de operador.
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4. Implementacion

Antes de empezar explicar los detalles del desarrollo completo de la aplicacion
CoWorld, se considera es importante hacer una breve introduccion sobre la arquitectura de
desarrollo y la estructura del proyecto utilizando el framework Next.js.

Inicialmente, la arquitectura que se utiliza por Next.js es la arquitectura monolitica.
A diferencia de la arquitectura que adoptan la mayoria de las aplicaciones actualmente,
que separan estrictamente la parte Front-End y Back-End, la arquitectura monolitica
permite que todo funcione de manera integral como un tinico moédulo. Al tener la capa de
presentacion, la logica de negocio y la persistencia altamente cohesionadas, el proceso de
desarrollo se simplifica significativamente y permite entregar el software lo antes posible.

Con la rapida evolucion de la tecnologia, el software se ha vuelto cada vez mas
complejo y ha aumentado la exigencia sobre el tema de flexibilidad, lo que ha provocado
que la arquitectura monolitica deje de ser una opcion popular. Gracias al framework
Next.js, se ha conseguido con éxito a que la arquitectura monolitica volva a aparecer en el
mercado. El framework Next.js no solo ha abordado las limitaciones de la arquitectura
monolitica para mantener las ventajas de la misma, sino que también ha reunido las
nuevas tecnologias para ofrecer mejores opciones de desarrollo.

A continuacion, se muestra la estructura del proyecto utilizando el framework
Next.js, en la que se refleja claramente la caracteristica de la arquitectura monolitica.

Segtn la documentacion oficial de Next.js (Next.js contributors, s.f.):

En primer lugar, se encuentran las carpetas del nivel superior, que se utilizan para
organizar el codigo de la aplicacion y los conjuntos estaticos. En el proyecto actual, las
carpetas de este nivel son:

- src: una carpeta opcional que representa la carpeta de raiz del proyecto y que

contiene todos los archivos de codigo de la aplicacion.

- app: la carpeta App Route, que se ubica dentro de la carpeta src. Se utiliza para
definir las rutas de la aplicacion. La carpeta se representa la ruta raiz (/) de la
aplicacion.

- public: la carpeta que se utiliza para guardar los ficheros estdticos, como
imagenes. Los ficheros dentro de la aplicacion se pueden referenciar
directamente desde los ficheros ubicados dentro de la carpeta app.

Figura 33

Las carpetas del nivel superior
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Nota. La imagen muestra las carpetas del nivel superior que son: src, app y public, asi como el
contenido de la carpeta app.

En segundo lugar, se encuentran los ficheros del nivel superior, que son utilizados
para configurar la aplicacion, gestionar las dependencias, ejecutar el middleware y definir
las variables del entorno:

- next.config.js: el fichero de configuracion para el Next.js.

- package.json: el fichero para gestionar las dependencias de la aplicacion y

definir como se ejecuta la aplicacion en las diferentes fases de desarrollo.

- middleware.ts: el fichero de script del middleware de la aplicacion. El
middleware se ejecuta antes de que se complete una peticion. En la aplicacion
se utiliza para comprobar la existencia de un accessToken antes de las
peticiones.

- .env: el fichero donde se define las variables del entorno para garantizar el
correcto funcionamiento de la aplicacion. En la aplicacion actual, se definen
las variables para: la direccion de la base de datos de MongoDB, las claves del
API Resend, las claves del accessToken y RefreshToken.

- .gitignore: ¢l fichero donde se definen los ficheros que hay que excluir del git.

- .eslint.json: el fichero de configuracion para el plugin ESLint.

- tsconfig.json: el fichero de configuracion de TypeScript, dada que la
aplicacion utiliza el lenguaje TypeScript.

Figura 34

Los ficheros del nivel superior
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F® middleware.ts
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@ .gitignore

O next.config,js

package.json
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& tsconfig.json

Nota. La imagen muestra los archivos del nivel superior.

En tercer lugar, se presenta la organizacion dentro de la carpeta raiz (src). Existen

varias formas de organizarla. En el proyecto actual, el contenido se divide entre la carpeta

app, que se utiliza Unicamente para el propdsito de enrutamiento (excepto la carpeta

component, que son componentes de Ul y se dejan juntos con las paginas) y el resto de los

espacios, que estan destinados a otras carpetas y ficheros de cddigo:

Figura 35

La carpeta src

app: la carpeta de enrutamiento de la aplicacion.

context: la carpeta donde guarda los ficheros del useContext personalizados.
hooks: la carpeta donde guarda los ficheros de los hooks personalizados.

lib: la carpeta en la que se almacena las funciones personalizadas relacionadas
con las bibliotecas externas. En la aplicacion actual, almacena el fichero para
conectar con la base de datos de MongoDB vy el fichero de definicion del
interceptor de la libreria Axios.

models: la carpeta que se utiliza para guardar los ficheros de definiciones de
los esquemas de la base de datos de MongoDB de la aplicacion. (La
explicacion detallada de los esquemas se encuentra en el capitulo 3.3.1 Base de
datos.)

types: la carpeta que se utiliza para guardar los ficheros relacionado con la
definicion de tipos de datos personalizados para la aplicacion.

util: la carpeta que se utiliza para guardar los ficheros con contenidos que se
reutilizan con frecuencia dentro de la aplicacion, con el fin de mantener el
codigo limpio. En la aplicacién se guardan los constantes, mensajes y patrones
de RGX.

middleware.ts: el fichero de script del middleware de la aplicacion.
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Nota. La imagen el contenido de la carpeta src de la aplicacion.

Por lo ultimo, se centra en explicar la estructura interna de la carpeta app. Como se
ha mencionado anteriormente, dicha carpeta se utiliza para gestionar el enrutamiento de la
aplicacion. En Next.js, las carpetas anidadas dentro del directorio app se corresponden con
la estructura de las rutas de la aplicacion. Dentro de la misma carpeta, las rutas que
correspondientes a los endpoints de la aplicacion se deben situar dentro de otra carpeta,
api, para diferenciar entre las rutas dirigidas al lado cliente y al lado servidor. Cada carpeta
representa un segmento de la ruta, y dicha ruta no es publicamente accesible hasta que se
incluye un fichero enrutable page.js o route.js. Ademas, el contenido de los ficheros
page.js o route.js es la Uinica informacion que se devuelve al lado cliente. En cuanto a los
ficheros enrutables, existen varios tipos, y en la aplicacion se han utilizado los siguientes:

- layout.js (lado cliente): el fichero donde se define el disefio de la aplicacion,
lo que permite definir los elementos que se repiten en todas las paginas en un
unico fichero, lo que mejora la consistencia de la aplicacion.

- page.js (lado cliente): el fichero final que se convierte en la interfaz grafica de
usuario de una ruta. En caso de existen ficheros layout.js en el mismo nivel o
en niveles superiores, se mostraran también sus contenidos.

- route.js (lado servidor): el fichero donde se define el contenido para gestionar

una peticion de un endpoint determinado.
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Figura 36

La carpeta app
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Nota. La imagen muestra el contenido de la carpeta app junto con los ejemplos de la ruta de la

aplicacion en el lado servidor y en el lado cliente.

4.1. Componentes de utilidad y légica compartida

Los componentes que se intentan explicar en esta seccion son los que pertenecen a
las carpetas lib, context, hooks y asi como el fichero middleware.ts. El motivo de
separarlos de los demds contenidos de la aplicacion (que son los componentes claramente
distinguibles por el lado cliente y servidor) es, en primer lugar, para poder explicar con
mayor claridad los detalles de la implementacion y, en segundo lugar, porque son
componentes clave que dan soporte comin a toda la aplicacion y garantizan su
reutilizacion y el mantenimiento, por lo que se quiere reflejar su importancia. Sobre todo,
se quiere destacar la importancia de los componentes nucleares que componen el sistema
de autenticacion de la aplicacion.

En primer lugar, se presentan los ficheros ubicados dentro de la carpeta context.
Todos los ficheros que pertenecen a esta carpeta son el contexto personalizado. El
contexto es un término de React, que permite compartir el dato globalmente sin tener que
pasarlo como propiedad de componente manualmente nivel por nivel, lo que puede causar
el problema de “prop drilling”.

- FormContext: Dado a que la aplicacion usa frecuentemente los formularios

para poder recopilar todos los datos como un conjunto y almacenarlos
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posteriormente en la base de datos. Se ha creado el FormContext para gestionar
globalmente los datos recibidos por distintos componentes que forman un
formulario en pares de clave-valor. De esta forma, se puede enviar facilmente

el contenido del contexto como un objeto a la base de datos para su

almacenamiento.
Figura 37
FormContext
export type formvalues = | string | number | boolean | string[] | undefined| null | study[] | date|

workexperience[]| certification[]|language[]| disability[];

expert type FormProperties = Record<string, formvalues>
// Definimos el tipo de propiedades del formulario, para que sea
// un objeto con claves de tipo string y valores de tipo formvalues

interface FormContextType { // Para definir el tipo de contexto, para compartir y actuialzar los datos del formulario
formProperties: FormProperties;
setFormProperties: (formProperties: FormProperties) =» void;

1
J

export const FormContext = createContext<FormContextType|undefined>(undefined)

Nota. La imagen muestra el contenido principal del fichero FormContext.tsx de la aplicacion.

Figura 38

ToastContext

ToastContext: un toast es un componente que se ha implementado para
mostrar un aviso en la pantalla del usuario durante un tiempo determinado.
Dado que la aplicacion solo necesita un inico toast para mostrar el aviso en el
momento, se ha definido un contexto para gestionarlo. El contexto se sitia en
la raiz de la aplicacion (el layout raiz de la aplicacion) para que todas las
paginas de la aplicacion puedan utilizar el toast cuando sea necesario. Los
elementos compartidos en el contexto son:

e msg: el contenido del aviso.

e type: el tipo de aviso, puede ser Good o Bad. En el caso es del tipo
Good, se muestra el contenido del aviso con un marco verde, que se usa
para indicar el éxito de una operacion y, por el contrario, con el tipo
Bad, se muestra el contenido del aviso con un marco rojo, que se usa
para indicar el fracaso de una operacion.

e visible: una variable booleana con que se determina si hay que mostrar

el toast o no.
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export const ToastContext = createContext<IToast>({} as IToast)

export const ToastProvider=({children}:toastProviderProps)=>{
const [toast, setToast] = useState<toastContextType>(initialToastContextType)

const showToast=(props:toastContextType)=>{ // handler de toast
if(props){
setToast(props)
setTimeout(()=>{ // despues de mostrar, volver a estado iniciar
setToast({msg:null, type:null,visible:false})
1,2000)

1
J
N

H
// defino el provider aqui, porque todo el sys solo voy a necesitar 1 toast para todos
return(
<ToastContext.Provider value={{...toast, showToast}}>»
{children}
{toast.visible&& (<Toast msg={toast.msg} type={toast.type}/>)}
</ToastContext.Provider>

Nota. La imagen muestra el contenido principal del fichero ToastContext.tsx de la aplicacion.

- UserContext: El motivo principal de implementar este contexto es para
facilitar la obtencion y actualizacion de la informacion del usuario actual (con
el rol de candidato), tanto en la gestion del perfil del usuario como en la
gestion de sus ofertas de trabajos guardados. Ademas de la informacion del
candidato que se comparte en este contexto, tiene también un método getUser()
para actualizar los datos del contexto haciendo llamada al back-end cuando hay

cambios en la informacion del candidato.

Figura 39

UserContext

export const UserContext = createContext<IUser>({} as IUser);

export const Userp rops)=>{
const [t
const [
const getuser = async() =>
i
tryff
const {data} =await axiosInstance.get( /profile/get-profile’ ,{
withCredentials:true
)i
const user:usercontextType = {
console. log("Hubido problema en cargar datos de usuario:“+e);
setWaiting(false)
os dependencia de actualizacion en aqui es porqu sino se causa un bulce infinite de actualizacionnes.
//Por eso actualizamos manualmente cada vez hay cambio en el profile, haciendo getUser().
urn
<UserContext.Provider value={{user,waiting,getuser}}>

Nota. La imagen muestra el contenido principal del fichero UserContext.tsx de la aplicacion.

- CompanyContext: Este contexto funciona de manera similar al UserContext,
pero esta destinado a los usuarios con el rol de company o operator. Ademas de

compartir la informacioén de la empresa, también se guarda la informacion de
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las ofertas de empleo que pertenece a la empresa y asi como el rol de la cuenta.
El rol se utiliza para limitar el acceso a las secciones de la gestion del perfil y
de operador de la empresa para los operadores.

Figura 40

CompanyContext

const {data) =await axiosInstance.get("/company-profile/get-profile” ,
withCredentials:true

const jobs = await Instance.get(" /company-jobs/get-jobs

withCredentials:true

const = await axi
withCredentials:true

const company:

<Com, ={{company,waiting,get

{children
</ xt >

Nota. La imagen muestra el contenido principal del fichero CompanyContext.tsx de la aplicacion.

En segundo lugar, se muestran los ficheros que pertenece a la carpeta hooks.
Gracias a React, que permite a los desarrolladores personalizar sus propios hooks, aparte
de los hooks que ofrece, lo que es ideal para tener un hook adaptado a las necesidades de
la aplicacion. En la aplicacion actual tienen en total de tres hooks personalizadas:

- useAuthFetch: el hook definido para facilitar a la realizacion de llamadas a los
endpoints relacionados con la gestion de autenticacion, que comparten el
mismo prefijo en cada una de las rutas: /api/auth/. Tras de realizar la llamada,
el hook también se encarga de dirigir al usuario a la pagina de destino
correspondiente o de mostrar el resultado de la llamada con el toast del sistema.
Para usar este hook, es necesario proporcionar valores a las propiedades del
mismo, que son. el endpoint(la direcciéon del endpoint que va a enviar),
nextPath(el enlace que se redirige cuando la respuesta es exitosa), fetchdata(los
datos que se envia al back-end, normalmente, son los datos recopilados por los
formularios de la pagina correspondiente) y opcionalmente el variable
config(se usa para definir otras configuraciones adicionales de la peticion

HTTP, como el contenido del encabezado, etc.).
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Figura 41

useAuthFetch

export function

const router = useRouter

const N
const authret
try
const updatedcC
...config,

=async({endpoint,nextPath,config,fetchdata}:aut ps)=>

withCredentials: true,

returr

st ({msg:datz
h(nextPath)

t({msg:e.response.data.error as

t(" /api/auth/${endpoint}

d',visible:true})

,fetchdata, updatedConfig)

.sucess, type:'Goo

, type:'Bad’,visible:true})

Nota. La imagen muestra el contenido principal del fichero useAuthFetch.tsx de la aplicacion.

useLocalStorage: en la aplicacion se utiliza el local storage para almacenar los
filtros elegidos por el usuario con el rol de candidato, con el fin de mantener
del resultado de filtro cuando usuario vuelve a la pagina de inicio, mejorando
asi la experiencia de usuario. En consecuencia, se ha creado este hook para
gestionar el uso del local storage. Dada que existen multiples combinaciones
de filtros que pueden ser elegidas por el usuario y no se puedan predecir sus
elecciones, los filtros se guardan en el local storage con el formato de clave-
valor. La clave es JobFilters y el valor es un tipo genérico que permite
recuperar todos los filtros elegidos por el usuario de una vez.

En el archivo se han definido dos useEffect. El primer useEffect se utiliza para
recuperar los valores almacenados en el local storage en caso de que existan,
en caso contrario, se guardan con valores vacios. Y el segundo se utiliza para

monitorizar el valor del local storage y actualizarlo cuando hay cambios.

Figura 42
useLocalStorage
export default function alstorage<T>(key:string, initalvalues:T)f
const <T>(initalvalues);
iseEffect(() => {
const s

console.error

}s [keyD);

localstorage. se

}catch(e){

console. log("Error

¥ [key,value]

- localstorage.
Value(JSON

"Localstorage read error:”, e);

tem(key, JSON.stringify(value));

contenido de localStorage!lll"+e

Nota. La imagen muestra el contenido principal del fichero useLocalStorage.tsx de la aplicacion.
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- useSnipper: es un hook sencillo para gestionar la visibilidad del snipper. Lo
que maneja es un valor booleano, en caso de ser verdadero se muestra el
snipper, y en caso contrario, no se muestra.

Figura 43

useSnipper

import { useState } from "react”;
interface snipperProps {
isloading: boolean;
setIsLoading: (isLoading: boolean) => void;
}
export const useSnipper = (): snipperProps => {
const [islLoading, setIsLoading] = useState(false);
return {

isloading,
setIsLoading

Nota. La imagen muestra el contenido principal del fichero useSnipper.tsx de la aplicacion.

En tercer lugar, se explica primero los ficheros relacionados con la base de datos
MongoDB que se ubican en la carpeta lib y, a continuacion se explica en detalle el sistema
de autenticacion de la aplicacion, ya que utiliza los restos componentes de la carpeta lib y
el middleware.

El fichero mongodb.js se utiliza para definir la funcion de establecer conexion con
la base de datos de MongoDB de la aplicacién, y se utiliza principalmente en la parte de
back-end para realizar operaciones con dicha base de datos.

Figura 44

mongodb

import mongoose from “mongoose”;
import "./models™;
const MONGODB_URL = process.env.MONGODB_URL;

export const connectMD = async () => {
try{
await mongoose.connect(MONGODB_URL);
console. log("Connected to MongoDB");
tcatch(e){
console.log("Error connecting to MongoDB", e);
¥
i

Nota. La imagen muestra el contenido principal del fichero mongodb.js de la aplicacion.

A continuacion, se centra en explicar el sistema de autenticacion de la aplicacion.
El sistema de autenticacion de la aplicacion actual se basa en dos tipos de tokens para
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gestionar la sesion del usuario una vez iniciada la sesion con éxito. De esta forma, se
garantiza una mayor seguridad y se mejora a la maxima la experiencia de usuario al
actualizar su sesion en silencio, evitando que tenga que iniciar sesion repetidamente.

Los dos tipos de token son por un lado el accessToken, que tiene una duracion de
validez menor, y se utiliza para garantizar que los contenidos protegidos solo son
accesibles por los usuarios con el accessToken valido. Por otro lado, el refreshToken, a
diferencia al accessToken, tiene una duracion de validez mayor y se utiliza para actualizar
el accessToken cuando se detecta que este caducado, lo que permite la actualizacion en
silencio de la sesion del usuario.

El flujo de trabajo del sistema de autenticacion es el siguiente: una vez que el
usuario se ha iniciado sesion con €xito, se obtienen sus accessToken y refreshToken, los
cuales se almacenan en la cookie del navegador del usuario. Cuando el usuario se realiza
una peticion con un accessToken caducado, se activa el interceptor al detectar el estado
401 de la respuesta. El interceptor intenta de enviar una peticion para actualizar el
accessToken con el refreshToken del usuario. Aqui pueden producir dos resultados: el
refreshToken del usuario todavia es valido, se actualiza el accessToken y el interceptor
vuelve a intentar la peticion original con el accessToken actualizado. Y otro caso es que el
refreshToken también esta caducado, no se actualiza el accessToken, lo que significa que
el usuario debe iniciar la sesion de nuevo para obtener los dos nuevos tokens.

Se ha definido un middleware, un interceptor de Axios y un componente
AccessChecker que trabajen de forma colaborativa para conseguir el flujo de trabajo
anterior:

- middleware.ts: la responsabilidad del middleware es comprobar la existencia
del accessToken del usuario. Es importante destacar que el middleware solo se
comprueba la existencia del accessToken, no su validez, con el fin de realizar
un filtro temprano antes de que comprobar su validez. Asimismo, cuando
detecta que el usuario no dispone de un accessToken en su cookie y estd en una
pagina protegida, lo redirige directamente a la pagina de inicio de sesion sin
que carguen componentes innecesarios para los usuarios sin permisos. El
middleware esta configurado de que solo se activa cuando el usuario esta
navegando por paginas protegidas y se ejecuta antes de cualquier otro proceso,

garantizando asi la eficiencia de la aplicacion.
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Figura 45

El middleware de la aplicacion

import { NextRequest, NextResponse } from "next/server";
export async function middleware(request: NextRequest) {
// EL middleware solo tiene la responsabildiad de comprobar la existencia de accessToken

const path = request.nextUrl.pathname;
const accessToken = request.cookies.get("accessTokenCookie');

if (laccessToken && path.startswith('/home')) { // sino, significa el usuario esta en la paginas rela
const url = request.nexturl.clone(); // hacer una copia del objeto Request actual para modificar el
url.pathname = */';
return NextResponse.redirect(url);

}

console.log( 'Middleware triggered for:', request.nextUrl.pathname); // ELIMINA CUANDO TERMINAMOS!

return NextResponse.next();

1
b

export const config = {
//matcher: ['/home/:path*'],
matcher: ['/((?!lapi|_next/static|_next/image|favicon.ico).*)']
// recomendacion de documentacion oficial, hace que el middleware ignora estos reques

1.
I3

Nota. La imagen muestra el contenido principal del fichero middleware.ts de la aplicacion.

- axiosInterceptor.js: en este mismo archivo se han definido tanto el axios
instance como el axios interceptor. El axios instance se utiliza para enviar
peticiones de HTTP desde el navegador del cliente al Back-end. A
continuacion se ha implementado una funcién, handleTokenRefresh, para
manejar el caso en que sea necesario actualizar del accessToken del usuario
cuando se intercepta una respuesta con el estado 401(No autorizado). En la
funcion se ha considerado la situacion en la que el usuario se realiza varias
peticiones al mismo tiempo mientras tiene el accessToken pendiente de
actualizar con su refreshToken. Para ello, se ha definido un array de
subscribers, donde se guardan todas las peticiones realizadas por el usuario
mientras actualiza el accessToken, con el fin de que, cuando tenga el nuevo
accessToken disponible, pueda volver a tratar con estas peticiones.

En cuanto la funcion, primero se comprueba si el error es de tipo 401 y si no se
ha reintentado. Si cumple la condicidn, se comprueba si ya existe una peticion
en el proceso de actualizacion. Si es caso confirmativo, se guarda la peticion
actual en la cola de suscriptores. En caso contrario, significa que la peticion
actual es la primera peticion que inicia el proceso de actualizacion, por lo que
se marcan las variables correspondientes a true (para bloquear) y se envia al
Back-end la peticion de renovacion del accessToken con el refreshToken. Si el

resultado es satisfactorio, se vuelve a intentar la peticion original y también las
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peticiones almacenadas en la cola de suscriptores. En el caso contrario,
significa que el refreshToken también estd expirado, el usuario debe iniciar
sesion de nuevo.

Y por lo ultimo, se ha configurado el interceptor que se intercepta las
peticiones con respuesta de error para procesar la funcion de
handleTokenRefresh cuando se trata de un error 401.

Figura 46

El interceptor e instancia de axios de la aplicacion

axiosInstance.interceptors.response.use(
response => response, // si no falla, devolvemos la respuesta
error => handleTokenRefresh(error)

)s

export default axiosInstance;
const handleTokenRefresh = async (error) => [

const originalRequest = error.config;

if (error.response?.status === 401 && loriginalRequest._retry) {
if (isRefreshing) {
return new Promise((resolve) => {
subscribers.push(() =» resolve(axiosInstance(originalRequest))); // manejar caso de que se realiza multiples rec
1
i

originalRequest._retry = true;
isRefreshing = true;

try {
const = await axios.post('/api/auth/refresh-token®, {}, {
withCredentials: true,
headers: {
'Cache-Control': 'no-cache’ // para que no usa contenido de cache! Comprueba siempre si el contenide actualzie
N
}

I

const retryoriginal = await axiosInstance(originalRequest)
subscribers.fortach(cb => cb());

subscribers = [];

return retryoOriginal;

} catch (refreshtrror) {
console.error('No se ha podido actualizar el accessToken', refreshtrror);
window.location.href = '/*; // par que redirige a pagina de login
return Promise.reject(refreshError);
} finally {
isRefreshing = false;
i

}

return Dromise.rejett(error);l

.
s

const axiosInstance = axios.create({
baseURL: 'http://localhost:3000/api’,
timeout: 5060,
withCredentials: true

I3H

let isrkefreshing = false;
let subscribers = [];

Nota. La imagen muestra el contenido principal del fichero axiosInterceptors.js de la aplicacion.

- AccessChecker: mientras que el interceptor se encarga de monitorizar las
solicitudes HTTP iniciadas por el usuario y el middleware solo se comprueba
la existencia del accessToken cuando el usuario se navega entre las paginas
protegidas. Falta una validacion del accessToken cuando el usuario solo se
navega entre paginas y no realiza ninguna peticion HTTP. Por esta razdn, se ha
implementado el componente AccessChecker para solucionar este problema.

Dicho componente se sitGa por encima de las paginas protegidas, y se
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monitoriza la ruta en la que se encuentra el usuario. Cuando cambia de pagina
y el middleware comprueba la existencia del accessToken, se inicia la peticion
al back-end para validarlo. En caso se valida, se permite al usuario continuar
navegando por la pagina protegida, en caso contrario se redirige a la pagina de
inicio de sesion.

Figura 47

El componente AccessChecker

export default function AccessChecker({children}:accessCheckerProps){
const router = useRouter();
const path = usePathname();
const {showToast} = useContext(ToastContext);
const {user, waiting} = useContext(UserContext);
useEffect(() => {
const checkAccessToken = async () => {
try {
await axiosInstance.get('/auth/check-access-token');
} catch (e) {
showToast({ msg: "EL session ha sido expirado, volver a iniciar.', type: 'Bad', visible: true })
router.push("/")
}
15
checkAccessToken();
}, [user,router, path]) // cada vez si el usuario ir a paginas protegidas, se comprueba su token de acceso

if(waiting){

return<div>cargandno contenido</div»
}
return <>{children}</>

Nota. La imagen muestra el contenido principal del componente AccessChecker de la aplicacion.

4.2. Lado cliente

El lado cliente estd implementado con la biblioteca de JavaScript React, que se
caracteriza por permitir crear la interfaz de usuario en formato de componente, lo que
mejora la modularidad y la reusabilidad de la aplicacion.

En esta seccion se explica en detalle la légica de implementacion de los
componentes principales de la aplicacion, asi como las funcionalidades que se ofrecen a
los usuarios.

En la carpeta app, se destacan los siguientes componentes de front-end:

layout.tsx raiz:

En Next.js, es necesario definir un layout raiz en el directorio app. En este
layout se incluye la estructura general del proyecto, y las etiquetas html y body son
elementos obligatorios. Ademas, se ha incluido también la etiqueta head junto con

los metadatos necesarios con el fin de mejorar el SEO de la aplicacion.
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Figura 48

Dentro de la etiqueta body, se encuentra el componente SkeletonTheme, el
cual es proporcionado por la libreria React-loading-skeleton, para que unificar el
estilo de todos los esqueletos de la aplicacion. El componente BootstrapClient se
ha anadido debido a que es necesario crear un componente cliente para importar el
JavaScript de Bootstrap en el lado cliente y poder interactuar con el DOM Tree y
realizar cambios. Y el componente ToastProvider como se ha comentado en la

seccion anterior, permite compartir el unico Toast entre toda la aplicacion.

Root Layout

export default function RootLayout({ children }: RootLayoutProps) {

return (

<html lang="en">»

<head>

<title>Collorld</title>
<meta charSet="UTF-8"»</meta>
<meta name="viewport" content="width=device-width, initial-scale=1.8"></meta>
<meta name="description” content="Una aplicacién de busqueda de empleo orientado a las personas con discapacidad.” />
<meta name="keywords" content="CoWorld, empleo, discapacidad, busqueda de empleo, personas con discapacidad” />
<meta name="author" content="Jiale Wang" />
</head>
<body classhame={inter.classhame}>
<SkeletonTheme baseColor="#f2f4f4" highlightColor="#444">
<Bootstrapclient/»
<ToastProvider>

<main className="container-fluid p-@'>{children}</main>

</ToastProvider>
</SkeletonTheme>
</body>

</html>

)
¥

Nota. La imagen muestra el contenido principal del componente layout raiz de la aplicacion.

Figura 49

LogInPage:

La pagina de la ruta raiz / de la aplicacion, que representa el punto de
entrada de esta. En esta pagina se muestra el formulario de inicio de sesion para los
usuarios con el rol de candidato. Como se ha mencionado en la seccidén anterior,
cada formulario de la aplicacion tiene su propio contexto que se comparte entre los
componentes del formulario. En el formulario de inicio de sesion se recopilan el
email y la contrasefia introducido por el usuario, y se envian de forma conjunta
mediante el hook personalizado authFetch al back-end para realizar validaciones e
inicialmente, los dos campos tendran valores vacios. Durante el tiempo de espera
de la respuesta de la peticion, se muestra el componente snipper en el botén de

envio para indicar que esta procesando la peticion hasta que se retorna la respuesta.

Logica interna de la pagina LoginPage
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export default function LoginInPage() {
const authretch = useauthFetch();
const {isLoading,setIsLoading} = useSnipper();
const [oldvalues, set0Oldvalues] = useState<FormProperties>({});

const login = async (data:any)=>{
setIsloading(true)
await authretch({endpoint:'login’,nextPath:'/home",fetchdata:data})
setIsLoading(false)

console.log('fin")

5
useEffect(() => {
const initialvalues = {
email: '",

password: '’
1

J
setoldvalues(initialvalues)

boID
Nota. La imagen muestra la funcion de manejo del evento submit del formulario de inicio de sesion de
las cuentas del rol candidato y el estado inicial del formulario.
Figura 50

LoglnPage

export default function LoginInPage() {
return(
<div className="card m-0 p-o" style={{ width: '1ee%", height: "10evh' }}>
<div className="row g-@ h-100">

<div className="col-sm-5 d-none d-md-block">
<img src="/imgs/team-green.jpg" classhame="img-fluid" alt="Log in image" style={{ width: '100%', height: '100%' }}/>

</div>

<div classname="col-md-7">
<div classhame="card-body" style={{ height:'100%', flexDirection:'column', display:'flex', justifyContent:'center', ali

<div className="row mb-3">
<div classhame="col"></div>
<img src="/imgs/ColorldLogoLegin.png" alt="CoWorld logo" classMame='col-sm-8' style={{ width: '80%', height: 'c
<div className="col’'></div>
</div>
<Form title="Iniciar sesion" onSubmit={login} oldValues:[nld\/alues}>l
<Form. Input
id="email"
htmlfor="email"
label="EMAIL"
type="text"
placeholder="Introduce tu email”
classhame="mb-3"
required={true}
validationClass="invalid-feedback’
validationMsg="'Indique un email vélido!'/>
<Form.Input id="password” htmlfor="password" label="CONTRASENA" type="password" placeholder="Introduce tu contr
<Form.Links href="/forget-password" text="¢Has olvidado tu contrasefia? " linkText='Recuperar contrasefia'/>
<Form.SubmitButton text="ENTRAR" loading={isLoading}/>
<div className="text-center'>
<Form.Links href="/register” text="¢No tienes cuenta? " linkText='Registrate'/>
<Form.Llinks href="/company-login” text=";Buscaba iniciar como empresa? " linkText='Iniciar sesién como empresa’
</div>
</Form>
</div>
</div>
</div»
</div>

)
Nota. La imagen muestra el contenido que se renderiza la pagina LoginPage.

CompanyLoginInPage:

La pagina de inicio de sesion para las cuentas empresariales. Funciona de la
misma forma que la pagina LogInPage para los usuarios con el rol de candidato.
La razon de separar los dos procesos de inicios de sesion en diferentes paginas es,
por un lado, evitar posibles confusiones a los usuarios a la hora de iniciar sesion y,
por otro lado, facilitar el proceso de identificacion del rol del usuario haciendo

diferentes peticiones HTTP de inicio de sesion al back-end desde rutas distintas.
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Figura 51

Logica interna del componente CompanyLoginPage

export default function CompanylLoginInPage() {

const authFetch = useauthretch();

const {islLoading,setIsLoading} = useSnipper();

const [oldvalues, setOldvalues] = useState<FormProperties>({});

const login = async (data:any)=>{
setIsLoading(true)
await authFetch({endpoint:'company-login’,nextPath:'/company-home"',fetchdata:data})
setIsLoading(false)

—

useEffect(() => {
const initialvalues = {
email: "',
password: "'

}

setoldvalues(initialvalues)

LD

Nota. La imagen muestra la funcion de manejo del evento submit del formulario de inicio de sesion de
las cuentas empresariales y el estado inicial del formulario.

RegisterPage:

Es la pagina de registro de la cuenta del rol candidato, funciona de manera
similar que las paginas de inicio de sesion comentadas anteriormente. La
diferencia es que incluye mas componentes en el formulario de registro, ya que es
necesario recopilar informacién personal del candidato. Se observa que el
formulario de registro es de tipo ValidationForm. La diferencia con el Form
normal es que se marca con el borde roja el input cuando falta de rellenar alguno
de los campos obligatorios y con el borde verde cuando estan rellenados, lo que
permite avisar a los usuarios de forma mas clara y ayudarles en el proceso de
registro de manera mas eficiente.

Figura 52

Logica interna de la pagina RegisterPage

export default function RegisterPage(){
const authFetch=useauthFetch();
const {islLoading,setIslLoading}=useSnipper();

const register = async(data:any)=>{
console.log( 'Registrado’);
setIsLoading(true);
await authfFetch({endpoint: 'register’,nextPath:’/home",fetchdata:data})
setIslLoading(false);
console.log('Finished")

[

Nota. La imagen muestra la funcion de manejo del evento submit del formulario de registro de una

cuenta de candidato.
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Figura 53

export default function RegisterPage(){
return(
<div cla d m-¢ style={{ width: *100%', height: '10evh' }}>
<div cl ¢
d-md-block">
g" className="img-fluid" alt="Log in image" style={{ width: '10e%', height: ‘100%' }}/>
tyle={{ height:'100%', flexDirection:'column’, display:'flex', justifyContent:'center®, alignitems:'center' }}>
logo" className='col-sm-8' style={{ width: '8e%’, height: ‘auto' }}/>
classhame="col-md-6" required={true}
" className="col-md-6" required={true}
col-md-12" required={true
ssword” className="col-md-12" required={true} help={tr
uenta? " linkText='Iniciar sesidon'/>
<validationForm. ks href="/company-register” text="jBuscaba registrarse como empresa? “ linkText='Crear cuenta de empresa'/>
</div>
</validat 4 rm>
</div>
</div>
</div>
</div>

Nota. La imagen muestra el contenido que se renderiza la pagina RegisterPage.

CompanyRegisterPage:

La pagina para realizar registrar una cuenta empresarial (solo del rol
company). Funciona de la misma forma que la pagina RegisterPage, solo que el
formulario de registro de la cuenta empresarial incluye mas campos de datos que el
formulario de registro de la cuenta de candidato, ya que se necesitan mas datos
para validar la existencia real de la empresa. Y la razon por la que se han
separarado los dos procesos de registro es la misma que se ha mencionado en la
explicacion de la pagina CompanyLoglnPage, para evitar posibles confusiones y
manejar mejor los roles a la hora de crear cuentas mediante diferentes peticiones
HTTP desde distintas paginas.

Figura 54

Logica interna del componente CompanyRegisterPage

export default function CompanyRegisterPage(){
const authFetch=useaAuthFetch();
const {isLoading,setIsLoading}=useSnipper();

const companyRegister = async(data:any)=>{
setIsLoading(true);
await authFetch({endpoint:'company-register',nextPath:"/company-home’,fetchdata:data})
setIsLoading(false);

—

Nota. La imagen muestra la funcion de manejo del evento submit del formulario de registro de una

cuenta empresarial.
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Figura 55

CompanyRegisterPage

export default function CompanyRegisterpage()(

return)(

<div cl { width: '100%', height: '100%" }}>

'10%’, height: '100%', overflow:'hidden' }}/>

tame="img-fluid" alt="Log in image" styles={{ width

" style={{ height:'100%",flexDirection:'column’, display:'flex', justifyContent:’'center', alignItems:'center' }}>

ol'></div>
oklorldLogoLogin.png” alt="Coworld log

: '80%’, height: ‘auto’ }}/>

lassName="col-nd-6" required={true

type="password" classhame="col-md-12" required={true} help={tru
sariol"/>

“col-md-6" placeholder="Ej: B12345678" requireds|
tienes cuenta? " linkText='Iniciar sesion'/>
ba registrar como candidato? " linkText='Crear una cuenta de candidato' />

Nota. La imagen muestra el contenido que se renderiza la padgina CompanyRegisterPage.

ForgetPwdPage:

La pagina para solicitar el restablecimiento de la contrasena de la cuenta
solicitada. Esta pagina contiene simplemente un formulario para introducir el
email (que representa la cuenta de la aplicacion). En caso de que se compruebe que
el email estd registrado en la base de datos, el usuario recibird un email para
empezar el proceso de restablecimiento de la contrasefia.

Figura 56

Logica interna del componente ForgetPwdPage

export default function ForgetPwdPage(){
const authFetch = useAuthFetch();
const {isLoading,setIsLoading} = useSnipper();
const [oldvalues, set0ldvalues] = useState<FormProperties>({});

const forgetPwd = async (data:any)=>{
console.log('fogrt starting’)
setIsLoading(true)
await authFetch({endpoint: 'forget-pwd',nextPath:'/"',fetchdata:data})
setIsLoading(false)
console.log('fin')

1
i

useEffect(() => {
const initialvalues = {
email: "'
n

J
setoldvalues(initialvalues);

b D
Nota. La imagen muestra la funcion de manejo del evento submit del formulario de restablecimiento

de contrasefia de los usuarios y el estado inicial del formulario.
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Figura 57

ForgetPwdPage

de restablecer contrasefia a este email si coincide con una cuer

yle={{textDecoration: 'none’, fontsize:'zepx'}}>valver</a>

Nota. La imagen muestra el contenido que se renderiza la pagina ForgetPwdPage.

ResetPwdPage:

Es la pagina donde se realiza el proceso de restablecimiento de contrasefia.
El acceso a esta pagina se realiza mediante el correo que recibe el usuario cuando
solicita el restablecimiento de su contrasefia. Ademas, la pagina estara configurada
con un token de validez de una hora desde la recepcion del email con el aviso de
restablecimiento de contrasefia por motivos de seguridad.

En consecuencia, el primer paso que se realiza al cargar la pagina es
intentar obtener el token del enlace de la pagina actual, para, en posteriormente
enviarlo junto con los datos recopilados del formulario de la pagina (que son: la
contrasefia nueva y la confirmacion de la misma) al back-end para realizar las
validaciones necesarias.

Figura 58

Logica interna del componente ResetPwdPage

useEffect(() => {
const urlToken = searchParams.get('token');
if (urltoken) setToken(urlToken);
const initialvalues = {
pud: "',
confirmpwd: "'
B
J
setOldvalues(initialvalues);
}, [searchparams]);

const resetPwd = async(data:any)=>{

setIsLoading(true)
const config:AxiosRequestConfig<any> ={

headers: {

token: token ?? "'

}
}
await authretch({endpoint:'/reset-pwd’', nextPath:’/",fetchdata:data,config:config})
setIsLoading(false)
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Nota. La imagen muestra el proceso de obtencidn del token desde el enlace de la pagina
ResetPwdPage y la configuracion del estado inicial del formulario de dicha pagina. Asi como el
contenido de la funcidén de manejo del evento submit del formulario.

Figura 59

ResetPwdPage

export default function ResetPwdPage(){
return(
<div className={"${styles.allviewPort} row" }>
<div className="col'></div>
<div className="col-md-7 col-sm-12">
<div className='card'>
<div className={" ${styles.center} card-bedy } >
<Form title="Restablecer tu contrasefia” onSubmit={resetPwd} oldvalues={oldvalues}>
<Form. Input
id="pwd"
htmlfor="pwd"
label="NUEVA CONTRASENA"
type="password"
placeholder="Introduce tu nueva contrasena"”
classhame="mb-3"
help={true}
required={true}
/>
<Form. Input
id="confirmpwd"
htmlfor="confirmpwd"
label="CONFIRMAR CONTRASERA"
type="password"
placeholder="Confirmar tu nueva contrasefia"
classhame="mb-3"
required={true}
/>
<Form. SubmitButton text="RESTABLECER" loading={isLoading}/>
</Form>»
</div>
</div>
</div>
<div className="col'></div>
</div>

Nota. La imagen muestra el contenido que se renderiza la pagina ResetPwdPage.

ResetPwdOperatorPage:

Esta pagina se funciona de la misma manera que la pagina ResetPwdPage.
Su funcion principal es activar la cuenta de un operador, y el acceso a la misma se
realiza mediante el correo que recibe el usuario cuando hay cuenta empresa que le
afiade como un operador. Ademas, en el correo también se adjunta la contrasena
temporal establecida por la empresa. El usuario debe introducir la contrasena
temporal para verificar su identidad, asi como la nueva contrasefia y su
confirmacion, que se establecen para su uso futuro. Del mismo modo, se obtiene el
token del enlace actual de la pagina en el momento de cargarla y se envia junto con
los datos del formulario al Back-end para realizar validaciones.

Figura 60

Logica interna del componente ResetPwdOperatorPage

66



useEffect(() => {
const urlToken = searchParams.get( token");
if (urlToken) setToken(urlToken);
const initialvalues = {
tempPud: "',
pwd: "',
confirmpwd: "*
3
setoldvalues(initialvalues);
}s [searchParams]);

const resetPwd = async(data:any)=>{
setIsLoading(true)
const config:AxiosRequestConfig<any> ={
headers:{
token: token ?? '°

i

;wait authFetch({endpoint: ' /reset-pwd-operator',nextPath:’/company-login®,fetchdata:data,config:config})
setIsLoading(false)
}
Nota. La imagen muestra el proceso de obtencion del token desde el enlace de la pagina
ResetPwdOperatorPage y la configuracion del estado inicial del formulario de dicha pagina. Asi como
el contenido de la funciéon de manejo del evento submit del formulario.

Figura 61

ResetPwdOperatorPage

Nota. La imagen muestra el contenido que se renderiza la pagina ResetPwdOperatorPage.

En este punto se termina la presentacion de todas las paginas relacionadas con el
sistema de autenticacion de la aplicacion. A continuacion se introduciran las paginas
protegidas de los usuarios con el rol de candidato.

HomeLayout:

En este layout se definen los elementos comunes para todas las paginas
protegidas dirigidas a los usuarios con el rol de candidato. En primer lugar, se

encuentra el componente AccessChecker que se ha comentado con detalle
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anteriormente. Su funcion es validar el accessToken del candidato cuando navega

entre las paginas protegidas para garantizar la seguridad del sistema. En seguida,

se encuentra el componente UserProvider, que también se ha comentado

detalladamente en la seccion de explicacion de la carpeta context. Es el contexto

que comparte la informacién del candidato actual entre sus componentes hijos,

para facilitar la gestion de la informacion del usuario. Y por tltimo, dada que todas

las paginas protegidas de los candidatos incluyen un navbar exclusivo para ellos en

la parte superior. En este navbar se ofrecen los accesos rapidos a distintas paginas

con el fin de mejorar la experiencia del usuario. Entre ellos, los accesos rapidos

son:

Figura 62

El logo “CoWorld”: acceso rapido a la pagina de inicio (/home) de los
candidatos, ya que las aplicaciones en comun tienen dicha
funcionalidad.

Ofertas: acceso rapido a la pagina de inicio (/home) de los candidatos.
Mis Empleos: acceso rapido a la pagina donde puede consultar las
ofertas acerca del candidato actual en distintos estados (/home/view-
applications).

Perfil: acceso rapido a la pagina de perfil del candidato (/home/profile).
Ayuda: acceso rapido a la pagina de ayuda a los candidatos
(/home/help).

El logo de “Cerrar sesion”: enlace en formato de imagen de un botdén

para cerrar la sesion del candidato.

Logica interna del componente NavbarCandidate

const handleActivePage = (page:string) => {

setActivePage(page);

1

5

const handleLogout = async () =>{

try{

const {data} =await axios.post( /api/auth/logout™)
showToast({msg:data.sucess, type:'Good',visible:true})

router.push('/")
Jecatch(e){

showToast({msg:e.response.data.error as string, type:'Bad',visible:true})

0
J
1

1
const handleprofile = async () =>{

try{
await getuUser()

router.push("'/home/profile")

Jeatch(e){

showToast({msg:e.response.data.error as string, type:'Bad’,visible:true})

1
I

-
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Nota. En la imagen muestran las funciones de manejo del evento de clic del enlace Profile y del logo

de cerrar sesion, asi como la funcion para destacar la pagina donde se encuentra el candidato del

componente navbarCandidate.

Figura 63

NavbarCandidate

export function

return

<nav className=

</di
</nav>

NavbarcCandidate()

ar navbar-expand-1lg navbar-light " style={{marginBottom:'2@px", backgroundColor:"#d5f5e3"}}>

logo™} href="/home"
world</a>
on" data-bs-toggle="collapse"” data-bs-target="#navbarNav" aria-controls="navbarNav" aria-expanded="false" ar
<span classhame:
</button>
<div cla e="collapse navbar-collapse” id="navbarnav">
<ul cla \

s.hov} nav-link
page('oferta

=="ofertas’ ? styles.active : ''}'} aria-current="page" href="/home"
as</a>

s.hov} nav-link ${a
tivepage('misEmpleos’)}>h

‘misEmpleos’ ? styles.active : "'} } href="/home/view-applications"
Empleos</a>

‘perfil’ ? styles.active : ''}'} href="/home/profile"
()}}rperfil</a>

hov) nav-link $(a

ge('perfil’), h:

v-item">

s.hov} nav-link ${activepage ==="ayuda’ ? styles.active : ''}"} href="/home/help”
Page('ayuda’)}}>Ayuda</a>
</ul>
<a classMame="nav-link ms-auto" href="/"
onClick={()=>{handleLogout()}}><img src="/imgs/power-off.png' aria-label="Haz click al link para cerrar sesion.' style={{paddingRight: '8px'}} alt='Lc
</div>
v>

Nota. La imagen muestra el contenido que renderiza por el componente NavbarCandidate.

Figura 64

HomeLayout

export default function HomeLayout({ children }: HomeLayoutProps) {

return (
<AccessCheckers>
<UserProvider>

<MavbarCandidate/>»
{children}

</UserProvider:>
</AccessCheckers>

Nota. La imagen muestra el contenido principal del componente HomeLayout

JobListDisplay:

El componente estd disefiado para listar las ofertas de trabajo recibidas. Es
necesario pasar las ofertas de una lista, y, segin la longitud de la lista pasada, se
muestra el contenido correspondiente: si se trata de una lista vacia, se muestra un
texto de aviso, y si no, se muestra un listado de ofertas en formato de carta (véase

la figura).
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Figura 65

JobListDisplay

Analistas de Software (Java, Angular, CoWorld

Mobile...) IT Industry

Madrid | Hibrido 51- 200 empleos k@
Ver perfil de la empresa

En CoWorld Madrid seguimos en proceso de % por los pr mas cu talento en Granada, ofreciendo teletrabajo

desde el primer dia y con todas las ventajas que supone formar parte de una de las mayores companias de desarrollo de software a nivel mundial. Toma nota,...

System Development Engineer, Reliability and Amazan

Automation Engineering Worldwide Technology '

Barcelona | Presencial 501-1000 empleos

Ver perfil de la empresa

DESCRIPTION Join Amazon as a Systems Development Engineer - Drive Global Innovation in Reliability and Automation. Amazon is looking for a Systems
Development Engineer to join our Global RME (Reliability and Maintenance Engineering) Central Team in the Reliability and Automation Engineering department. Thi...

Nota. La imagen muestra la forma de listar las ofertas de trabajo por el componente JobListDisplay, en
caso de que la longitud de la lista sea mayor que cero.

JobFilter:

Es un componente esencial para ayudar a los candidatos a realizar
busquedas de empleo més ajustadas a sus necesidades. El componente abarca un
conjunto de filtros, que permiten a los usuarios filtrar las ofertas por distintas
variables, cuales son: Ubicacion, Discapacidad, Presencial/Remoto, Jornada
Laboral, Categoria, Experiencia, Estudios minimos y Busco Practica. Entre ellos,
excepto las variables Experiencia y Busco Practica, todos se muestran en el
formato de modal y permiten realizar selecciones multiples. La variable
Experiencia se muestra en formato de dropdown y mientras la variable Busco
Practica es un checkbox.

En el componente, se ha definido un estado para registrar los valores de
cada filtro seleccionado por el usuario. Ademas, se ha implementado un useEffect
para que monitorizar los cambios en los filtros y mantener actualizado dicho
estado. De esta forma, el componente puede enviar inmediatamente los valores de
filtros a su componente padre HomePage, el cual que envia una solicitud al back-
end para obtener los resultados filtrados y mostrarlos al usuario, mejorando asi la
experiencia de usuario. Por otro parte, se ha considerado también la posibilidad de
realizar varios cambios en los filtros en un mismo tiempo lo que provoca un
bloqueo en el back-end. Para evitar esto, se ha configurado un timeout de un
intervalo de 500 milisegundos cada vez que se llama la funcién de actualizacion

del estado del componente.
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Figura 66

Logica interna del componente JobFilter

export default function JobFilter ({filters,setFilters}:Props){

useEffect(()=>{
const debounce = setTimeout(()=>{
setFilters(filters);
},500)
return ()=>clearTimeout(debounce);
},[filters])

const handleFilters=(id:keyof JobFilters, value:string[]]|{type:string, degree:number}[]|string|boolean)=5{

setFilters({ ...filters, [id]: value })
}
const handleReset=()=>{
setFilters({
city:[ 1,
disabilities:DISABILITIES_INITIAL_VALUE,
mode:[],

workHours:[],
workCategory:[],
experience:"",
minumumEducation:[],
intership:false

Nota. La imagen muestra el useEffect definido para monitorizar el estado del componente JobFilter,
asi como el contenido de la funcidn para resetear todos los filtros a vacios.
Figura 67

JobFilter

Ubicacion ‘ ‘ Discapacidad | Presencial/Remoto ‘ Jornada Laboral

Categoria ‘ ‘ Experiencia ~ | Estudios minimos ‘ Busco Practica [

Limpiar filtros

Nota. La imagen muestra la forma que se renderiza el componente JobFilter.
Figura 68

Modal de seleccion de un filtro

Elegir sus propias condiciones

Discapacidad mental Discapacidad fisica

None v None v

Discapacidad auditiva Discapacidad intelectual

None ~ None v

Discapacidad hablar Discapacidad

N pluridiscapacidad
one v

None v

Discapacidad visual

None e

Borrar Todo Actualizar

Nota. La imagen se muestra como un ejemplo del formato de un filtro de seleccion multiple.
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HomePage:

La pagina principal de la aplicacion, donde permite buscar y filtrar las
ofertas de trabajo. Debido a que es posible que el usuario quiera aplicar filtros a las
ofertas de trabajo obtenidas tras de realizar una busqueda, se han definido tres
estados para abordar esta situacion. Uno es para guardar las ofertas de trabajo
filtradas(jobList), otro es para guardar las ofertas de trabajo
buscadas(searchedList), y el Gltimo es un estado de tipo booleano(searched), y se
usa para determinar si la lista de trabajo que se esta mostrando es del estado
searchedList.

Si el usuario solo esta aplicando filtros a las ofertas de trabajo, cada vez
que se cambian los valores de los filtros, se envia los valores de los filtros
actualizados al back-end para obtener el resultado filtrado (comentado en el
componente anterior) y mostrarlo al usuario con el componente JobListDisplay. Si
el usuario ha realizado la busqueda (con el estado searched a true), y estd
aplicando filtros, significa que el usuario quiere aplicar los filtros al resultado de la
blisqueda, y esta operacion de filtracion se realiza directamente desde el front-end
sobre el estado de la lista de ofertas buscadas. Asimismo, el estado searched se
vuelve a false cuando el usuario hace una biisqueda vacia o actualiza la pagina.

Las ofertas de trabajo se muestran segun el orden establecido por el
algoritmo de recomendacion. Tanto el detalle de la implementacion de la filtracion,
la de busqueda y la del algoritmo de recomendacion se explicara detalladamente en
la seccion del lado servidor.

Figura 69

Logica interna del componente HomePage Parte 1

filter.disabilities)),
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Nota. La imagen muestra parte del useEffect que se ejecuta cuando el usuario solo esta filtrando las

ofertas de trabajo.

Figura 70

Logica interna del componente HomePage Parte 2

if(debounce){
clearTimeout (debounce)

o

J

if(Isearched){
const timeout = setTimeout(()=>fetchFilteredlobs(1),500)
setDebounce(timeout)

1 I
Jelse{
var

jobs:IJobandCompany[] = filterJobs(jobList,filter);

setTotalPages(Math.ceil(jobs.length/5));
if(Math.ceil(jobs.length/5)»5){

setDemonstratingPages(5);
setPaginationLimit(5);

Jelse{

1
i

setDemonstratingPages(Math.ceil(jobs.length/5));
setPaginationLimit(Math.ceil(jobs.length/5));

jobs = jobs.slice(e,5);
setsearchedList(jobs);
setCurrentPage(l1);

h
J

return () => {
controller.abort()
clearTimeout (debounce)

1
J
}, [filter])

Nota. La imagen muestra parte del useEffect que se ejecuta cuando el usuario solo esta filtrando las

ofertas de trabajo tras de realizar una busqueda.

jobViewPage

La pagina que se muestra el detalle de una oferta de trabajo. En la parte
superior de la pagina disponen opciones para guardar o aplicar el puesto. El
usuario puede guardar o deshacer el guardado de la oferta. Sin embargo, una vez
aplicado el puesto, ya no es posible deshacer la aplicacion y se mostrara con un
mensaje de aviso indicando que el puesto ya est4 aplicado.

La informaciéon detallada de la oferta se divide en secciones. En primer
lugar, se encuentran con las variables de la oferta junto con iconos. A continuacion
se muestran los requisitos de aceptacion de discapacidad de los candidatos, cada
requisito se muestra con una carta de color diferente para distinguir mejor entre los
tipos de discapacidad. La siguiente seccion muestra los requisitos del puesto, y a
continuacion, la descripcion de la oferta.

Al final de la pagina disponen también hay opciones para guardar o aplicar
el trabajo, segin el caso del candidato, de esta forma, el usuario no tiene que
volver al inicio de la pagina para realizar estas operaciones, lo que mejora la

experiencia del usuario.
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Figura 71

Logica interna del componente jobViewPage

export default function jobviewPage(){
const handleSaveJob= async()=>{
setIsLoading(true)
try{
const response = await axiosInstance.post(”/candidate-home/save-job™,{job:job._id},{
withcredentials:true
)
showToast({msg:response.data.sucess, type:'Good’,visible:true})
getuser()
setSaved(saved? false:true);
setIslLoading(false);
}catch(eany){
showToast({msg:e.response.data.error as string, type:'Bad’',visible:true})
setIslLoading(false);

}

const handleApplyJob= async():>[|
setIsLoading(true)
setdisableApply(true)
try{
const response = await axiosInstance.post(”/candidate-home/apply-job™,{job:job._id},{
withCredentials:true
b))
showToast({msg:response.data.sucess, type: 'Good',visible:true})
if(user.savedJob.find(elem => elem===job._id)){
try{
const response = await axiosInstance.post(”/candidate-home/save-job™,{job:job._id},{
withCredentials:true
]
showToast({msg:response.data.sucess, type:'Good',visible:true})
getuser()
setSaved(!saved)
Jcatch(ezany){
showToast({msg:e.response.data.error as string, type:'Bad’,visible:true})

1
l

Nota. La imagen muestra el contenido de la funcién que maneja la operacion de guardar la oferta de
trabajo y el contenido de la funcion de aplicar la oferta del componente jobViewPage.
Figura 72

JobViewPage Parte 1

Dunder Mifflin Paper

Papel Marketing 201 - 500 empleos

Montador(a)/Repartidor(a)

Vizcaya | Presencial

Aplicar ahora ‘ Guardar ‘
o Vizcaya
L

Las restricciones disponibles para cada tipo de discapacidad son:

Ver perfil de |a empresa

ﬁ Presencial o Completa @ 1- 3 anos
b

Di: idad fisica Di idad Di: d visual Di idad hablar Di

auditiva

Discapacidad
pluridiscapacidad

idad mental Discapacidad

intelectual

Grado 0 o inferior. Grado 0 o inferior. No hay restriccicnes Grado 0 o inferior.

No hay restricciones Grado 0 o inferior.

No hay restricciones
en cuanto al grado de
esta discapacidad.

en cuanto al grado de
esta discapacidad.

en cuanto al grado de
esta discapacidad.

Nota. La imagen muestra la parte superior que se renderiza del componente JobViewPage. Incluye la
seccion para ofrecer opciones de guardar o aplicar la oferta, asi como la demostracion de las

informaciones de las variables y los requisitos de discapacidad de la oferta.
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Figura 73

JobViewPage Parte 2

Requisitos

Estudios minimos

Educacion Secundaria Obligatoria

Idiomas

Espafiol - Nativo

Ingles - Intermedio

Experiencia minima

1- 3 afhos

Conocimientos requeridos

Conduccién de furgonetas

Manejo de cargas
Ofimatica

Atencion al cliente

Requerimientos minimos para el puesto:

Requisitos minimos: Imprescindible carnet de conducir, buena forma fisica y nivel de inglés hablado suficiente para mantener una pequefia conversacion con los clientes durante el montaje y reparto de muebles. Se valora actitud comercial y
habilidades de trabajo en equipo.

Descripcion del puesto

Empresa de disefio, produccién, importacién y venta de mobiliario para exterior en establecimientos propios precisa incorporar Montador/Repartidor de Papeles a jornada completa en Estepona

Aplicar ahora

Nota. La imagen muestra la parte inferior que se renderiza del componente JobViewPage. Incluye la

seccion que lista los requisitos y la descripcion de la oferta, asi como la seccion para realizar opciones

de guardar o aplicacion la oferta.

Figura 74

companyViewPage

En esta pagina, se muestra la informacidon acerca de una empresa. En la
parte superior, se muestra la informacion del perfil de la empresa, cuales son:
nombre, industria, escala, enlace de la pagina oficial y descripcion de la empresa.
El resto del espacio, el contenido que muestra depende del enlace elegido por el
usuario, y son dos posibilidades: por un lado, muestra la descripcion de la empresa.
Y Por otro lado, se lista todas las ofertas de trabajo que tiene publicadas y con
estado activo de la empresa, utilizando el componente JobListDisplay mencionado
anteriormente.

El control de mostrar qué parte de la pagina estd implementado con un
estado (activePage). Si el activePage coincide con “Info”, se muestra la
descripcion de la empresa, y si coincide con “Jobs”, se muestra el listado de ofertas
de trabajo de la empresa. El valor del activePage se actualiza al hacer clic en el

enlace correspondiente, y su valor por defecto es “Info”.

Logica interna del componente companyViewPage
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{
activepage==="Info"? (<div classhame="row" style={{border:"solid", borderwidth:"1px", marginLeft:"epx", marginRight:"6px", marginBottom:"1.5rem”, padding:"irem”}}>
<h2>Descripn de la empresac/h2>
<p style={{minHeight:"280px"}}>{company.description? company.description : "La empresa no ha afadido todavia su descripcidn.™}</p>

</divs ):(<div>
{ <div classhame="container">

company. jebs. length >

<JobListDi jobi company. jobs} />
pEEN ¢
<div classiam
<div classha sm-12" style={{fontSize:"1.4rem", color:"GrayText", fontWeight:"508"}}> No se ha encontrado ningin trabajo que cumpla con los filtrc

<fdiv>

(company. jobs.length > 0)8&<div style={{ marginTop: '20px’, textAlign: 'center’ }}>

<button classl
bs(currentpage-1)}}

disabled={cu
>

&laquo;
</button>

s.paginaticnButton} }

)»handlePaginationlobs(currentPage+1)}}
>
&raquo;
</button>
</divsY
</div>)
divs)}

Nota. La imagen muestra el parte de la implementacion del componente company ViewPage para
cambiar el contenido que muestra la parte inferior de la informacion de la empresa.
Figura 75

companyViewPage parte 1

Dunder Mifflin Paper

DUNDER vizeaya
MIFELIN; Papel Marketing

201- 500 empleos
www.theoffice.com

Informacion | Ofertas publicadas (6)

Descripon de la empresa

Ducier it Paar Company, i, is a ficional papar and offca suppliss wholesale company featured i the Amarican telet
e Gritsh origini o th series, and Paplers Jannings and Cogirep I the Franch Canadian and French adaptations, respective
eventusty, the brand wes used t sell products ot Siaples and other offce sugply cutts

serios Tha Office It s analogous 1o Warnham Hog in
riginally, the company was compketely fictitious, but

Nota. La imagen muestra lo que renderiza el componente jobViewPage cuando el usuario elige la
opcion de Informacion para mostrar la descripcion de la empresa.
Figura 76

jobViewPage Parte 2
Dunder Mifflin Paper

DUNDER Vizcaya
MIFFLIN: Papel Marketing
: 201 - 500 emplecs

wwew.theoffice.com

Informacion | Ofertas publicadas (6)

HR Human Resource Dunder Mifflin Paper
Vizeaya | Presencial Papel Marketing
201- 500 empleos
et perfd e la empresa

As our HR Admin & Payroll Specialist for Glebal Business Services (BACH) you will suppart various HR funetians, compiying with agreed deadiings in each process
‘and ensuring an optimal quality in the results defivered. Ba part af aur newly formed in -

Comercial de ventas Dunder Mifflin Paper
Madrid | Presencial Papel Marketing
201- 500 empleos

Nota. La imagen muestra lo que renderiza el componente jobViewPage cuando el usuario elige la

opcion de Ofertas publicadas para mostrar el listado de las ofertas activas de la empresa.
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ApplicationViewPage:

La péagina donde muestran las ofertas de trabajo relacionadas con el
candidato en diferentes estados, que son: Guardados, Solicitados, En curso y
Cerrados. Excepto el estado Guardados, los demés estan relacionados con las
ofertas de empleo que el candidato ha aplicado. Debido a que se almacenan en
distintas formas, se han creado dos estados para guardar las ofertas, uno se dirige a
las ofertas guardadas y otro para las ofertas aplicadas.

Las ofertas guardadas estan almacenadas en el formato de array (savedJob)
en el documento del candidato en la base de datos, y mientras las ofertas aplicadas,
se mantienen en relacion de 1: N con los candidatos en la forma de documentos
referenciados, es decir, en cada documento de las ofertas de empleo, hay un array
(applicants) para guardar el Id de los candidatos aplicados junto con el estado de la
aplicacion. De esta forma, podemos asegurar una base de datos escalable y facilitar
el proceso de gestion de los candidatos de las ofertas de empleo.

Y los estados de la aplicacion los gestionan por parte de las empresas. En el
momento de aplicarla, se asigna con el estado de “solicitado” por defecto, y
posteriormente, la empresa puede cambiar el estado de la aplicacion a “a
comunicar” o ‘“comunicado” o cambiar directamente el estado de la oferta a
cerrado.

Por el lado de los candidatos, las ofertas se muestran en forma de lista
segun el estado que se encuentran: las ofertas guardadas se muestran en el listado
de Guardados, las aplicaciones que estan en el estado de solicitado se muestran en
el listado de Solicitados, y las aplicaciones con el estado de a comunicar o
comunicado se muestran en el listado de En curso, y, tanto las ofertas guardadas
como las aplicaciones que tienen el estado de cerrado se muestran en el listado de
Cerrados.

Al sincronizar el estado de las ofertas por ambos lados (candidato y
empresa), se puede proporcionar una mejor comprension acerca del avance de las
aplicaciones de los candidatos, y evitar que los usuarios pasen por una espera
incierta por falta de informacion sobre el estado de sus solicitudes.

Figura 77

Logica interna del componente ApplicationViewPage
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Job.data. job);

ges(data.totalPage);
t(data.totalpage);

ita.totalpage);

Nota. La imagen muestra el contenido del useEffect del componente ApplicationViewPage, donde
puede verse claramente que las ofertas de trabajo guardadas de un candidato y las aplicaciones de un

candidato se obtienen en distintas formas y se gestionan también en distintos estados.

.
Figura 78
ApplicationViewPage
Guardados | Solicitados | En curso | Cerrados
Becario Tl CoWorld
Madrid | Hibrido IT Industry
51- 200 empleos <9

7o guetara hacer tes rictcas

‘equipo de mas de 139.000 profe

HR Human Resource Dunder Mifflin Paper

Papel Marketing
201- 500 empleos

DINIER
HIFLE

Vizcaya | Presencial

Nota. La imagen se muestra la forma de demostrar un listado de ofertas de trabajo de un estado, se

utiliza para dar un ejemplo al contenido que renderiza el componente ApplicationViewPage.

profilePage:

Como se ha mencionado previamente, el perfil es esencial para los
candidatos, ya que cuando se aplica una oferta de trabajo, se envia su perfil en
formato de solo lectura a la empresa que ha publicado la oferta. De esta forma, se
usa como un curriculum digital para que las empresas puedan conocer mejor a los
candidatos y realizar el proceso de seleccion.

Esta pagina es donde los candidatos pueden gestionar el contenido de su

perfil. La informacion esta dividida en secciones segun su contenido, que son:
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Figura 79

ProfilePage

Jorge Perez
Discapacidad intelectual: Grado 0 | Discapacidad mental: Grado 0

jorgeP@gmail.com m

49

Informacién personal: donde puede editar el nombre, la situacion de
discapacidad, la ciudad habitual, el teléfono y la foto de perfil del
candidato.

Situacion laboral y empleos previstos: donde puede editar la
situacion laboral que encuentra actualmente del candidato (Libre,
Estudiando, o Trabajando), indicar si estd buscando trabajo, asi como
los tipos de empleo que estd buscando.

Descripcion personal: donde puede editar una breve descripcion
personal.

Estudios: donde puede afiadir los estudios realizados o en la que
actualmente esté realizando el candidato.

Experiencia Laboral: donde puede afiadir las experiencias laborales
obtenidas o en la que actualmente se encuentra el candidato.
Habilidades: donde puede editar las habilidades del candidato.
Licencias y certificaciones: donde puede adjuntar las licencias y
certificaciones obtenidas por el candidato.

Idiomas: donde puede editar las habilidades de idioma que poseen, asi

como niveles que tiene en ellos.

Situacion laboral y empleos previstos

Estado actual: Libre

Buscando trabjo: Si

Descripcion personal

Hi! | am Jorge Perez, nice to meet you! | am waiting for an oppoertunity, please take a look at my profile, thank you!

Trabajos que busco: Full-Stack Developer Web Software m

L7 tudios

Nota. En la imagen se muestra un parte del contenido que renderiza por el componente ProfilePage.

Para editar la informacion de cada seccion, se han implementado

componentes para cada una de ellas con el fin de facilitar el proceso de gestion del

perfil. Entre ellos, destacan los siguientes:
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TagInput:

El componente tiene formato de entrada de texto, y cuando se introduce un
texto, se muestra como un tag por debajo de la entrada de texto, que utiliza para los
candidatos editar sus tipos de puestos deseados y habilidades.

Existe un conjunto de restricciones sobre el contenido que se introduce: no
se puede superar una cierta cantidad de tags (se puede personalizar el limite) y el

contenido del tag no puede ser vacio ni repetido con otros tags.

Figura 80

Logica interna del componente Taglnput

const handleAddlob = () => {
if(job===""){
seterror("No se puede afiadir contenido vacio!™)
return
}
if(tag.includes(job.trim())){
setError("Contenido repetido!*)
return
}
if(tag.length < maxTag & !tag.includes(job.trim())){
if (job.trim()===""){
seterror("No se puede afadir contenido vacio!™)
setJob("");
return

}

setTag([...tag, job.trim()]);
setJob("");
setError("")
}
¥
const handleRemoveJob = (index:number) => {
setTag(tag.filter((_, i) => i !== index));

Nota. La imagen muestra las funciones que controlan los tags del componente TagInput.
Figura 81
Taginput

Puestos de trabajo que busco:

Escribe un puesto de trabajo m
Full-Stack Developer

Anadido 3 / 5 trabajos

Nota. La imagen muestra el componente Taglnput renderizado en el navegador.

AskAgainModal:

El componente estd disefiado para que cuando el candidato se intenta de
eliminar una informacion, aparece un modal para confirmar si desea continuar con
la operacion, se usa para evitar minimizar las posibilidades de eliminar
informacion por error.

Figura 82

Implementacion del componente AskAgainModal
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<div className="text-center's
<div classhame="row" >
<div className="col"/>
<div classhName="col-md-4 col-sm-12">
<Form.SubmitButton text="Guardar" loading={isLoading}/»>
</div>
<div className="col-md-4 col-sm-12">
<button type="button" classhame="col-6 btn btn-danger" data-bs-toggle="modal" data-bs-target="#askAgainModal”
Eliminar
</button>
</div>
<div className:”col"/ﬂ
</div>
<div classhame="modal fade" id="askAgainModal"” tabIndex={-1} aria-labelledby="askAgainModalLabel™ >
<div classhame="modal-dialog">
<div className="modal-content”>
<div className="modal-header”>
<hs classname="modal-title" id="askAgainModalLabel">Eliminar certificacién</h5>
<butten type="button” className="btn-close” data-bs-dismiss="modal" aria-label="Close"></button>
</div>
<div classtame="modal-body">
Esta segura de que quiere eliminar esta certificacién?
</div>
<div className="modal-footer">
<butten type="button" className="btn btn-secondary" data-bs-dismiss="modal">Cancelar</butten>
<butten type="button" className="btn btn-danger" data-bs-dismiss="modal" onclick={deletecertification
</div>
</div>
</div>
</div>
<Form.Links href="/home/profile” text="" linkText='volver'/>
</div>

Nota. La imagen muestra la implementacion del componente AskAgainModal.
Figura 83

AskAgainModal

Eliminar certificacién

Esta seguro de que quiere eliminar esta certificacion?

Nota. La imagen muestra un ejemplo del renderizado del componente AskAgainModal.

La mayoria de las secciones del perfil utilizan formularios para editar la
informacion, lo que garantiza una mayor reusabilidad y facilita la gestion de datos
para enviados al back-end para realizar operaciones. Dado que el detalle del
funcionamiento del formulario ya ha sido explicado anteriormente, en esta seccion
se proporciona un ejemplo de su renderizado con el fin de mostrar el formato
general del formulario. (véase la figura 84)

Figura 84

Renderizado del formulario
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Editar informacion personal

Nombre

Jorge

Discapcidad Fisica

None v

Discapcidad mental

0 ~

Ciudad

Discapcidad auditiva

None v

Discapcidad intelectual

0 ~

para subir foto

Apellidos

Perez

Discapcidad visual Trastorno del hablar

None ~ None v

Pluridiscapacidad

None v

Telefono

Madrid v

Nota. La imagen proporciona un ejemplo de renderizado del formulario.

234234235

Hasta este punto, se ha explicado todos los componentes y paginas esenciales
destinados a los usuarios con el rol de candidato. A continuacién, se presentan los
correspondientes a las cuentas empresariales, entre ellos, destacan los siguientes:

CompanyHomeLayout:

El layout de las paginas protegidas destinadas a las cuentas empresariales y
mantiene la misma estructura que el HomeLayout para los candidatos que se ha
explicado anteriormente. Los componentes comunes en este layout son, en primer
lugar, el componente AccessChecker, que se utiliza para validar el accessToken del
usuario actual cuando navega entre paginas protegidas. Y en segundo lugar, se
encuentra el componente CompanyProvider, cuyo detalle de este esta en la
explicacion de la carpeta context. Este contexto comparte la informacion de la
empresa, las ofertas de trabajo que tiene publicadas y el rol de la cuenta actual con
sus componentes hijos, que son informaciébn necesaria para el correcto
funcionamiento de la aplicacion. Por ultimo, el componente NavbarCompany, de
la misma forma que las paginas protegidas de los candidatos, todas disponen un
navbar, y en este caso, es el navbar exclusivo para las cuentas empresariales. A
diferencia del NavbarCandidate, a las cuentas operadoras, se oculta la opcion de
Perfil y Operador, que son funcionalidades orientadas a la cuenta empresa.
Ademas, para conocer el rol de la cuenta actual, el NavbarCompany se lee esta
informacion desde el contexto CompanyProvider.

El navbar ofrece acceso rapido a distintas paginas con el fin de mejorar la

experiencia del usuario. Entre ellos, los accesos rapidos son:
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Figura 85

CompanyHomeLayout

El logo “CoWorld”: acceso rapido a la pagina de inicio (/company-
home) de las cuentas empresariales, ya que las aplicaciones en comun
tienen dicha funcionalidad.

Ofertas: acceso rapido a la pagina de inicio (/company-home) de las
cuentas empresariales.

Candidatos: acceso rapido a la pagina donde puede consultar
informacion de los candidatos inscritos en distintas ofertas de la
empresa(/company-home/candidates).

Operadores: acceso rapido a la pagina de gestion de los operadores de
la empresa(/company-home/operators), oculto a los operadores.

Perfil: acceso rapido a la pagina de perfil de la empresa (/company-
home /profile), oculto a los operadores.

Ayuda: acceso rapido a la pagina de ayuda a las cuentas empresariales
(/company-home /help).

El logo de “Cerrar sesion”: enlace en formato de imagen de un botén

para cerrar la sesion de la cuenta actual.

export default function CompanyHomeLayout({ children }: HomeLayoutProps) {

return (
<AccessChecker>

<CompanyProvider>

<NavbarCompany/>
{children}

</CompanyProvider>»
</AccessChecker>

)
}

Nota. La imagen muestra el contenido principal del componente CompanyHomeLayout.

Figura 86
NavbarCompany
m Ofertas Candidatos Operadores Perfil Ayuda LI)

Nota. La imagen muestra el renderizado del componente NavbarCompany.

CompanyJobListPage:
La pagina inicial de las cuentas empresariales, donde se gestionan las

ofertas de trabajo publicadas. Al cargar la pagina, se muestran las ofertas de trabajo
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de la empresa separadas por dos estados: En curso o Cerrado, y cada una de las
ofertas mostradas dispone de un boton de modificar para gestionar su informacion.
Ademas, en la pagina se ofrece también la opcidon de publicar una nueva oferta
rellenando el formulario de informacién de la oferta (véase la figura 87).

Figura 87
Formulario de publicar nueva oferta

Publicar una nueva oferta de trabajo

Titulo de la oferta
Busca Becario?

Provincia Presencial/Remoto Jornada laboral Experiencia requerida

Elegir una provincia v Elegir un modo de trabajo v Elegir una opcién v Elegir una opcion v
Categoria de la oferta Estudios minimos

Elegir una categoria v Elegir un titulo v
Discapcidad Fisica Discapcidad auditiva Discapcidad visual Trastorno del hablar

None v None v None v None v
Discapcidad mental Discapcidad intelectual Pluridiscapacidad

None v None v None v
Idiomas de la oferta

Nota. La imagen muestra un parte del formulario de publicar nueva oferta.
Figura 88

Listado de ofertas publicadas
En curso (6) | Cerrado (1)

Becario Tl

Madrid | Hibrido
¢Te gustaria hacer las practicas con nosotros? Queremos seguir sumando talento a nuestro equipo & CoWorld somos todas las personas que la formamos. Un
equipo de mas de 139.000 profesionales, tan diverso como diversos son los 50 paises en los que estamos presentes y los diferentes sectores en los que...

Modificar

Nota. La imagen muestra la forma de listar las ofertas de trabajo publicadas por la empresa en distintos
estados (En curso o Cerrado).

ViewCandidatePage:

La pagina de acceso de la funcionalidad de gestion de inscripciones de las
ofertas de trabajo de la empresa. Al cargar la pagina, se muestran todas las ofertas
leidas desde el contexto de empresa, y el usuario puede elegir entre ellas para
empezar el proceso de gestionar las inscripciones de esta oferta.

Figura 89

Logica interna del componente ViewCandidatePage
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useEffect(()=>{
if(company?.jobs){
setJoblist(company.jobs.slice(®,5));
setTotalPages(Math.ceil(company?.jobs.length/5));
if(Math.ceil(company?.jobs.length/5)>5){

setDemonstratingPages(5);
setPaginationLimit(5);

1 I
telse{

1
I

setDemonstratingPages(Math.ceil (company?.jobs.length/5));
setPaginationLimit(Math.ceil(company?.jobs.length/5));

setCurrentPage(1);

1

¥

}, [company?.jobs])

Nota. La imagen muestra el contenido del useEffect del componente ViewCandidatePage, que se

encarga de leer las ofertas de empleo desde el contexto de empresa y monitorizarlas para actualizarlas

cuando hay cambios.

Figura 90

ViewOneJobCandidatesPage:

Es la pagina que se muestra cuando se selecciona una oferta de trabajo para
empezar el proceso de gestion de inscripciones de la misma. Al cargar la pagina, se
muestra todos los candidatos de la oferta en lista y separados por distintos estados.
Como se ha mencionado anteriormente, existen tres estados para una aplicacion de
la oferta: inicialmente todos tienen el estado de “solicitado”, que se muestra en la
lista de Pendiente. La empresa o el operador de la empresa pueden cambiar el
estado de la aplicacion segun la decision tomada sobre el candidato, y los estados
son: a comunicar'y comunicado. Estos tres estados funcionan como un pipeline, ya
que una vez cambiado el estado de la aplicacion, ya no es posible de retroceder al
estado anterior, dada que los cambios de estado también se reflejan en el lado de
los candidatos (en ApplicationViewPage). Y el orden de los estados es: pendiente
- a comunicar - comunicado, ademas, es posible pasar desde pendiente a
comunicado.

Cada vez que se cambia de una lista a otra, se envia de una solicitud HTTP
con el estado elegido para obtener las aplicaciones de la oferta que tienen el mismo
estado. Los candidatos se muestran con un formato de carta, junto con unos de sus
datos personales, para que la empresa u operador pueda tener una vista previa de
los candidatos, y facilitar asi el proceso de gestion. Al elegir un candidato

mostrado, se pasa al siguiente paso del proceso de gestion las inscripciones.

Logica interna del componente ViewOneJobCandidatesPage
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export default function ViewOneJobCandidatesPage(){
const fetchCandiates= async(status:string,page:number)=>{
tryi
setloading(true);
const {data} = await axiosInstance.post(’/company-candidates/get-previews™,{id:params.id, status:status, page:page},{
withCredentials:true
b
setCandidatelist(data.candidates);
setTotalPages(data.totalPage);
setcurrentPage(page);
if(data.totalPage»5){
setDemonstratingPages(5);
setPaginationLimit(s);
Yelse{
setDemonstratingPages(data.totalPage);
setPaginationLimit(data.totalPage);
H
seterror("")
setlLoading(false)
Jecatch(e){
setError("Error al cargar candidatos de la oferta™);
setLoading(false)
}
useEffect(()=>{
fetchCandiates("solicitado™,1);
¥, [params.id])
useEffect(()=>{
if(activePage==="pending"){
fetchcandiates("solicitado”,1);
Jelse if(activePage==="aComunicar"){

fetchcandiates("a comunicar”,1);
n

J
else if(activePage==="Comunicado"){

fetchcandiates("comunicado”,1);
1

b, [activepage])
Nota. La imagen muestra el contenido de las funciones relacionadas con el manejo de cambios entre
las listas de estados.
Figura 91
ViewOneJobCandidatesPage

Pendiente | A comunicar | Comunicado

Monica Geller

Discapacidad fisica: Grado 0 | Discapacidad mental: Grado 1 |
Discapacidad hablar: Grado 0O

Vizcaya
123123123
monicageller@gmail.com

a comunicar

«n»

Nota. La imagen muestra el renderizado del componente ViewOneJobCandidatesPage.

candiateDetailPage:

La péagina que se muestra en el ultimo paso del proceso de gestion de una
inscripcion de la oferta. En ella se muestra el perfil del candidato en modo lectura,
y tanto en la parte superior como en la inferior de la pagina, disponen de botones
para cambiar el estado de la inscripcidn seglin su estado actual que se encuentra. Si

pasa a estado “a comunmicar”, la pagina se muestra el boton para cambiarlo a
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estado “comunicado”, y si pasa a estado de “comunicado”, se muestra un mensaje
de aviso en el que se indica que el candidato ya ha sido comunicado.

Al pulsar sobre los botones de cambio de estado, se envia inmediatamente
una solicitud HTTP con el estado que se desea actualizar al back-end para que se
actualice en la base de datos.

Con esta funcionalidad, las empresas pueden gestionar las inscripciones de
manera mas eficiente, y, como el cambio de estado de inscripcidon se sincroniza
también con los candidatos correspondientes, quienes pueden conocer el avance de
sus aplicaciones realizadas.

Figura 92

Logica interna del componente candiateDetailPage

const h,

tatus= async(status:string)=>
(true);

ul = await axiosInstance.post(”/company-candidates/change-status™,{candidate:params.candidate,id:params.id,status:status},
withCredentials:true

.data.sucess, ty
y-home /candidate:

‘svisibleitrue})
arams, id}/$(params.candidate) ?status=${status}" );

(" /comp

t({msg:e.response.data.error as string, type:"Bad”,visible:true})

setIsLoading(false);
(parameter) dearee: number

Nota. La imagen muestra el contenido de la funcion que realiza la peticion HTTP al back-end para

actualizar el estado de la inscripcion.

Figura 93
candiateDetailPage
Cowu o [ 0}

Monica Geller

5 Discapacidad fisica: Grado 0 | Discapacidad mental: Grado 1| Discapacidad
(@ hablar: Grado 0
/ Vizcaya

123123123

Situacion laboral y empleos previstos
Estado actual: Trabajando
Buscando trabjo: Si

Trabajos que busco: Cocinero MNutricionista Jefe de cocina  Barista

Descripcion personal
F——

Hola soy monaica, me encanta comidas buenas porque me siento feliz camiendo!

_Estudios
* New York Universitv

Nota. La imagen muestra el parte del renderizado del componente candiateDetailPage.
ViewOperatorsPage:
La pagina donde se gestiona los operadores de la empresa y estd oculta a

ellos. Al cargar la pagina se muestra todos los operadores de la empresa, y de

forma similar a la pagina inicial, cada carta de operador dispone de un boton para
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gestionar su informacion. Y en la parte superior de la pagina, dispone de una
opcion para afiadir un nuevo operador rellenando un formulario. Al entregar el
formulario, se procesa de enviar un correo de aviso de activacion de la cuenta del
operador al correo electronico proporcionado. En el listado de operadores se puede
comprobar si el operador ha realizado la activacion.

Figura 94
Formulario de ariadir nuevo operador

Anadir un operador

Nombre
Apellidos

Email

El email se usara para iniciar sesion

Le enviaremos un correo electrénico a la direccién proporcionada para notificarle que debe cambiar su contrasefa e iniciar sesién.

Volver

Nota. La imagen muestra el contenido del formulario para afiadir un nuevo operador a la empresa.
Figura 95

ViewOperatorsPage

Lista de operadores:

Los operad ndran acceso igual que usted, excepto en lo que respecta a la funcionalidad de

gestion de operadores.

Bea Perez Gamacho

beaperez@gmail.com
Estado: Activado

Modificar

Jesus Rodrigo

jesusR@gmail.com
Estado: Activado

Modificar

<@
Nota. La imagen muestra el renderizado del componente ViewOperatorsPage.

companyProfilePage:
La pégina donde puede gestionar el perfil de la empresa y esta oculta a los

operadores, ya que es una funcionalidad exclusiva para las empresas. Como el
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perfil de los candidatos, el perfil de las empresas también estad divididos por
secciones, pero con menos contenidos, cuales son:

- Informacion de la empresa: Donde puede editar el nombre, la ciudad
de la sede principal, la escala, la industria y el enlace de la pagina
oficial de la empresa.

- Descripcion de la empresa: Donde puede editar una breve descripcion

de la empresa.

Figura 96

companyProfilePage

CoWorld

Madrid
@ IT Industry
51- 200 empleos

Descripcion de la empresa

Somos una empresa leader en el sector IT, Just join us!

www.coworld.com m

Nota. La imagen muestra el renderizado del componente companyProfilePage.

4.3. Lado servidor

En esta seccion se aborda la explicacion detallada del lado servidor de la
aplicacion. El lado servidor estd implementado en el lenguaje TypeScript utilizando las
funcionalidades proporcionadas por el Next.js. La funcion del lado servidor consiste en
interactuar con la base de datos de la aplicacion a través de la libreria Mongoose tras de
recibir las peticiones HTTP enviadas desde el lado cliente, lo que permite una arquitectura
coherente y eficiente de la aplicacion.

En Next.js, todas las rutas API se guardan en la carpeta app/api, y la
implementacion de cada ruta se ubica en el fichero enrutable route.ts en el Gltimo nivel de
cada ruta.

A continuacion, se explica la logica central de cada endpoint:

Para comenzar, se han organizado todos los endpoints relacionados con el sistema
de autenticacion dentro de la carpeta auth, que destacan los siguientes:

/api/auth/login:

Es el endpoint que se envia cuando el usuario introduce su correo
electronico y contrasefia para iniciar sesion como un candidato. El flujo de trabajo

de este endpoint consiste, en primer lugar, en realizar un conjunto de validaciones.
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Figura 97

Cuando se falla alguna de ellas, se envia inmediatamente la respuesta con el estado
400 junto con el mensaje de error para informar del fallo. En el caso de superan
todas las validaciones, se genera un accessToken y un refreshToken para la sesion
actual y cada uno se guarda en una cookie correspondiente creada en el navegador
del usuario y se le da acceso a la aplicacion.

Se ha elegido cookie para guardar los tokens, porque es una forma comun
de gestionar las sesiones y es segura (al tener httpOnly configurado), ademas es
conveniente a la hora de intentar recuperarlo para realizar el proceso de
autenticacion.

Las validaciones se realizan en el siguiente orden: Primero se comprueba si
estan rellenados tanto el correo electroénico y la contrasefia. A continuacion, se
comprueba si el correo electronico tiene un formato correcto, y, después de eso, se
intenta buscar en la coleccion users el documento del usuario que tiene registrado
con ese correo, y, por ultimo, se utiliza la biblioteca bcrypt para comparar la

contrasefia proporcionada con la que tiene guardada en la base de datos.

Configuracion de tokens de sesion

// Generar tokens para la sesion

const accsessToken = jwt.sign({data:rest},process.env.ACCESS TOKEN SECRET,{expiresIn:'15m"}
const refreshToken = jwt.sign({data:rest},process.env.REFRESH_TOKEN_SECRET,{expiresIn:'7d"}

const response

)
)

= NextResponse.json({

sucess:message.sucess.UserLogged,
findUser:rest

},{status:200})

// generar tokens para la sesion
response.cookies.set("accessTokenCookie",accsessToken,{
sameSite:"lax",

secure:proc

ess.env.NODE_ENV==="production”,

maxAge:7208, //2H 2X60x60
httponly:true,

path: "/

s

response.cookies.set("refreshTokenCookie™,refreshToken, {

sameSite:"s
secure:proc

trict”,
ess.env,NODE_ENV==="production”,

maxAge:60480@, //7dias = 7x24x60X60
httponly:true,

path:" /"
s

return responsej

Nota. En la imagen se muestra la configuracion de accessToken, refreshToken y las cookies

correspondientes para una sesion de la aplicacion actual.

/api/auth/register:
El endpoint que se envia cuando se registra una cuenta con el rol de

candidato. Tiene un funcionamiento similar al del endpoint de inicio de
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sesion(/api/auth/login): ambos se realizan primero un conjunto de validaciones, vy,
a continuacion, en este caso se cifra la contrasefia y crea un nuevo documento en la
coleccion users con los datos proporcionados.

Ademas, al mismo tiempo, se crea un documento en la coleccion
candidateprofiles con las variables vacias y se estable una relacion de 1:1 con el
documento de la coleccion users. Finalmente, se configuran los tokens para la
sesion actual en las cookies correspondientes y se le da acceso a la aplicacion.

Las validaciones de registro se realizan en siguiente orden: primero se
comprueba si tienen todos los campos necesarios rellenados, y a seguidas,
comprobar si el correo electronico proporcionado ya existe en la coleccion users,
ya que un email solo puede estar asociado con una cuenta. Y si el correo es nuevo,
se revisa el formato de los demds datos: la contrasefia debe tener el formato
restringido por la aplicacion por motivo de seguridad y tanto el nombre como los
apellidos deben contener unicamente letras.

Figura 98

Creacion del documento candidateProfile

// creo el perfil ya tambien para el usuario nuevo
console.log("El usuario creado :"+newUser._id)
const profile: ICandidateProfileDocument = new CandidateProfile((f
user_id: newUser._id,
phone: "",
city: ",
photo: "",
disabilities: [
[type:FISICA, degree:-1},
{type:AUDITIVA,degree: -1},
[type:VISUAL,degree:-1},
[type:MENTAL,degree:-1},
{type:HABLAR,degree:-1},
{type:INTELECTUAL,degree:-1},
{type:PLURIDISCAPACIDAD,degree:-1}],
state: "Libre",
huntingJob: false,
desiredJob:[],
description: ™",
studies:[],
workExperience:[],
skills:[],
languages:[],
certifications:[]
e

3
await profile,save();

Nota. La imagen muestra la creacion de un documento en la coleccion candiateprofiles durante el
proceso de registro desde el endpoint /api/auth/register.

/api/auth/company-login

El endpoint de inicio de sesion para las cuentas empresariales. Se mantiene
el mismo flujo y validaciones que el endpoint de inicio de sesion de los candidatos
(/api/auth/login), la tnica diferencia es que, en el paso de buscar el documento de

la cuenta, en este caso se busca tanto en la coleccidn companies como en la
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coleccion operators para confirmar la existencia de la cuenta y determinar el rol de
la cuenta. Ademds, en el caso de que se trate de un operador, se utiliza el
documento de su empresa para iniciar la sesion, ya que el operador se realizar
operaciones en la cuenta de su empresa con unas funcionalidades limitadas.

Figura 99

Comprobacion de existencia de una cuenta empresarial

Findoperator . changedPassword===False) {
©.arror.operatorLoadkrror

.compare(password, findCompany.password) : await berypt.compare(password, findoperator.password)
findone({_id: findoperator.company_id});
}
const {password:UserPass, ...rest} = operatorCompany? operatorCompany. doc : findCompany. doc;

Nota. La imagen muestra el proceso de identificar el rol de una cuenta empresarial.

/api/auth/company-register

El endpoint de registro de cuenta empresarial, funciona de la misma forma
que el endpoint de registro de cuenta de candidato, solo que en este caso se
proporcionan datos diferentes. Ademas, el perfil se crea en la coleccion
companyprofiles y se establece una relacion de 1:1 con el documento creado en la

coleccidon companies.

Figura 100

Creacion de cuenta empresa

const newCompany:ICompanyDocument = new Company ({
firstname: firstname,
lastname:lastname,
email:email,
password: pwdEncrypted,
role:role,
companyName: companyName,
cif: cif
s

await newCompany.save();

const profile: ICompanyProfileDocument = new CompanyProfile({
company_id: newCompany._id,
industry: "",
city: ",
scale: "",
url; "7,
logo: "",
description: ""

await profile.save()

Nota. La imagen muestra la creacion del documento company y asi como el documento de su perfil.
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/api/auth/forget-pwd

El endpoint que se envia cuando el usuario solicita el restablecimiento de la
contrasefia. En primer lugar, se comprueba el formato del email proporcionado y, a
continuacion, se comprueba la existencia de una cuenta registrada con dicho email
en las tres colecciones: users, companies y operators. En el caso de operador, se
comprueba ademas si la cuenta esta activada, en caso negativo, no se permite el
restablecimiento de la contrasefa. Y finalmente, una vez comprobada la existencia
de la cuenta, se envia un correo junto con el enlace de acceso al proceso de
restablecimiento a la direccion de correo proporcionado. El enlace esta
configurado con un token de validez de una hora por motivos de seguridad.

Figura 101

Envio del correo de restablecimiento de la contraseria

const tokenForChangePwd = {
email:targetEntity.email,
userId: targetEntity. id,

1

J

// dejamos que se invalida este proceso en una hora 60%66%1000
const token = jwt.sign({data:tokenForchangePwd},process.env.RESET PWD TOKEN SECRETE,{expiresIn:'1h'});

const url = “http://localhost:3006/reset-password?token=${token}";

await resend.emails.send({
from: "onboarding@resend.dev",
to:
subject: "Reset your password”,
react: EmailTemplate({url:url,firstname:targetEntity.firstname}),

1
Nota. La imagen muestra el proceso de envio del correo de aviso del restablecimiento de la contrasefia.

/api/auth/reset-pwd

El endpoint que se envia cuando se realiza el proceso de restablecimiento
de contrasefia. Antes de todo, se comprueba la validez del token, si ha expirado, el
usuario es necesario volver a solicitar el restablecimiento de la contrasefia. Y
posteriormente, se realiza las validaciones para la nueva contrasefa: primero se
comprueba si la nueva contrasefia cumple con la restriccion del formato de
contrasefia, y a continuacion, se comprueba si coincide con la contrasefia de
confirmacion. Una vez superadas las validaciones, se cifra la nueva contrasena y se
reemplaza la antigua en el documento del usuario.

Figura 102

Reemplazo de la contraseria antigua
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const newPwd = awailt berypt.hash(pwd,10)

var user = await User.findOneAndUpdate({_id:data.userId},{password:newPwd},{new:true});
if(luser){

user = await Company.findoneAndUpdate({ id:data.userId},{password:newPwd},{new:true});
}
if(luser){

user = await Operator.findoneAndupdate({_id:data.userId},{password:newPwd},{new:true})
}
if(luser){

return NextResponse.json({

error:message.error.pwdCantChange
},{status:400})

Nota. La imagen muestra el proceso de sustituir la contrasefia antigua por la contrasefia nueva en el

documento del usuario.

/api/auth/reset-pwd-operator

El endpoint que se envia cuando se activa una cuenta de rol de operador.
Tiene un flujo similar al del restablecimiento de la contrasefia(/api/auth/reset-pwd).
La unica diferencia es que, en este caso, se aflade la validacion de la contrasefia
temporal. Esto significa que en el correo de aviso de activacion de la cuenta de
operador, se adjunta una contraseia temporal establecida aleatoriamente por el
sistema para la cuenta, por motivos de seguridad, y el operador debe introducir

esta contrasefa para validar su identidad.

Figura 103
Validacion de la contraseria temporal

const isvalidPwd = await bcrypt.compare(tempPwd,operator.password);
if(lisvalidPwd){
return NextResponse.json({
error:message.error.pwdIncorrect
},{status:4ee})

Nota. La imagen muestra el proceso de comparacion de la contrasefia temporal durante la activacion
de la cuenta de operador.

/api/auth/refresh-token

El endopoint que se llama el axiosInterceptor cuando captura una respuesta
con el estado 401 para renovar el accessToken del usuario. Primero se valida el
refreshToken, si también estd expirado, el usuario debe volver a iniciar sesiéon. En

el caso contrario, se genera un nuevo accessToken y se guarda en su cookie.

Figura 104

Renovacion del accessToken
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const isvliadToken = jwt.verify(refreshToken,process.env.REFRESH_TOKEN SECRET);
if(lisvliadToken){
return NextResponse.json({
error: message.error.invalidToken

},{status:401})
o

}
// @ts-ignore

const {data} = isvliadToken;

// si el refreshToken es valido, generamos un nuevo accessToken con la data del refreshToken
const newAccsessToken = jwt.sign({data},process.env.ACCESS_TOKEN_SECRET,{expiresIn: '15m"})

const response = NextResponse.json({
newAccsessToken: newAccsessToken

}, {status:200})

response.cookies.set("accessTokenCookie" ,newAccsessToken, {
sameSite:"lax",
secure:process.env.NODE_ENV==="production”,
maxAge:7208, //2H 2x60x60
httponly:true,
path: /"

1

Nota. La imagen muestra el proceso de renovacion de accessToken del usuario usando su refreshToken.

/api/auth/check-access-token

El endpoint que se envia para validar el accessToken del usuario cuando
navegan entre las paginas protegidas. Se lee el accessToken del usuario desde la
cookie donde estd almacenado, y se comprueba su validez con la libreria jwt. En
caso de que haya expirado, el axiosInterceptor captura la respuesta con el estado

401 e invoca el endpoint /api/auth/refresh-token para renovar el accessToken.

Figura 105
Comprobacion del accessToken

try(
const = jwt.verify(accessToken,process.env.ACCESS TOKEN_SECRET)
return NextResponse.json({
authorized:true, sucess:message.sucess.UserAuthorized
},{status:200})

}catch(e){
return NextResponse.json({
error:message.error.invalidToken, e
}»{status:401})

—

Nota. La imagen muestra el proceso de validacion del accessToken del usuario.

A continuacion, empiezan las explicaciones de las rutas API relacionadas con el
usuario del rol operador, que destacan los siguientes endpoints:
/api/candidate-home/get-jobs
Este endpoint permite obtener las ofertas de trabajo filtradas, y los filtros se
envian a través del pardmetro de la URL. Cuando el usuario no ha seleccionado
algin filtro, se manda con valor vacio. En el caso de que todos los filtros se
reciban con vacios, el endpoint devuelve todas las ofertas de trabajo disponibles

ordenadas por el algoritmo de recomendacion.
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Inicialmente, se transforma el pardmetro del enlace al objeto de tipo
JobFilters para facilitar su uso posterior. En los filtros de seleccion multiple
(ciudad, modo de trabajo, jornada de trabajo, categoria y educacién minima), sus
valores se encuentran como una cadena de texto separada por comas. Con esta
caracteristica, se pueden transformar en un array de cadenas de texto, excepto para
el filtro de discapacidad, que se transforma en un array de objetos JSON en los que
se informa del tipo de discapacidad y el nivel asociado.

Construccion del query MongoDB:

Una vez tienen los filtros transformados, se procede a construir el query de
filtracion para MongoDB. A los filtros transformados en array de cadenas de texto,
se les aplica el operador $in para cada uno de ellos. Este operador significa que, si
el valor de la variable de la oferta de trabajo que se estd evaluando coincide con
algun valor del array, se devuelve true. Y a los filtros de seleccion tUnica
(experiencia laboral y busca becario), se aplica el operador Seq, que requiere que
el valor de la variable de la oferta que se esta evaluando coincida exactamente con
el valor del filtro para que devuelva a true.

El filtro de discapacidad tiene una logia de negocio mas compleja. Como se
ha mencionado anteriormente, en el momento de publicacion de la oferta de
trabajo, la empresa debe elegir el requisito de aceptacion de nivel para todos los
tipos de discapacidad. El concepto de nivel se interpreta de manera distinta entre
las empresas y los candidatos. A las empresas, la asignacion del nivel -1 a un tipo
de discapacidad significa que no hay restricciones para esa discapacidad.
Asimismo, para los con un nivel marcado mayor que -1, se entiende que la oferta
tiene una restriccion de igual o menor nivel marcado para el tipo de discapacidad.
Y para los candidatos, el nivel -1 indica que no tiene el tipo de discapacidad, por el
contrario, cualquier otro nimero mayor que -1, sefiala que el usuario tiene dicho
nivel en el tipo de discapacidad.

Por consiguiente, primero se busca en el filtro de discapacidad, aquellos
tipos de discapacidad con nivel mayor que -1, porque son los que hay que
comparar con las restricciones de la oferta. Para ellos, se devuelve el true cuando
la oferta tiene el nivel -1 (sin restriccion) o un nivel superior al nivel marcado por
el usuario (el usuario tiene un nivel igual o menor a la restriccion) en el tipo de
discapacidad.

Algoritmo de recomendacion:
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El algoritmo se ha disefiado con la estrategia de puntuacion y es una fase

del pipeline MongoDB. Se comparan entre los datos de la oferta con los datos del

perfil de usuario, que son: provincia habitual, situacion de discapacidad, trabajos

deseados y habilidades. Se define un campo para registrar el punto ganado de cada

variable comparada.

La logica de la puntuacion se basa en siguientes criterios:

Provincia: si la provincia de la oferta coincide con la provincia
habitual del candidato, se suma un punto para este variable.

Discapacidad: Comparando con el resto, es mas complicado debido a
su estructura de datos y logica de negocio. El algoritmo recorre cada
objeto del array de discapacidades de la oferta de trabajo. Para cada tipo
de discapacidad encontrado, se busca una coincidencia en el array de
discapacidades del usuario y comprueba si el nivel indicado en la oferta
tiene es igual a -1 o mayor que el nivel del usuario para el tipo de
discapacidad, en caso confirmativo, se suma un punto para este variable.
Trabajos deseados y habilidades: a cada uno de ellos se comparar con
varias variables de la oferta (titulo, descripcion, requerimientos de
empresa y habilidades requeridos de la oferta). La comparacion se
realiza mediante la coincidencia con expresion regulares regexMatch.
El algoritmo recorre todos los valores de trabajos deseados y
habilidades del candidato, para ver cuanto de ellos se coinciden con los
campos mencionados de la oferta de trabajo, y suma este resultado

como puntuaciones en cada variable.

Acto seguido, se aplica ponderaciones a cada uno de los valores de las

variables de puntuacion. Las ponderaciones se han definido de la siguiente forma:

Discapacidad: 40% (Porque es el factor mas importante)
Trabajos deseados: 30%
Habilidades: 20%

Provincia: 10%

El resultado final de la oferta de trabajo se calcula con la suma de los

productos de cada puntuacion de las variables a su ponderacion correspondiente. Y

finalmente, se ordenan las ofertas por la puntuacion final obtenida.

Para conectar todos estos procesos (filtracion con query, calculo del

algoritmo de recomendacion y ordenacion de ofertas) se ha definido un pipeline de
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aggregation de MongoDB vy las etapas del pipeline estan ordenadas de la siguiente

forma:
- Busca todas las ofertas que tienen estado activo.
- Buscar todas las ofertas que cumplan con el query definido.
- Aplicar el algoritmo de recomendacion al resultado del query.
- Popular las ofertas.

- Ordenar las ofertas por el resultado del algoritmo.

Figura 106

Implementacion del query de filtracion

er?.disabilities, length»0) [

1F(1 (Filter.workcatege

query.$and = filter.disabilities.map(({ type, degree }) => ({
$or: [
disabilities: [ $elemmatch: { type: type, degree: -1 }, 7/ si la empresa no impc
disabilities: { $elemMatch: { type: type, degree: ( Sgte: degree } } didato o u
if(1(filter.mode?. length==1 && filter.mode.at (e

n:filter.mode}

if(1(filter.workHours?.length==1 && filter.workHours.at(e)===""))
query.workHours={$in: filter.workHours

length==1 8& filter.workcategory.at(8)==="")){
query.workCategory={$in: filter .workCategory)

if(filter?.experience. length>e)

query. experience=($eq: filter.experience}

if (1 (fFilter.minumumEducation?. length==1 && filter.minumumEducation.at(@)==="")){
query .minumumeducation=($in: filter .minumumeducation}

if(filter?.intership)
query. intership=(string(filter.intership)==="true")

query.intership=(string(filter.intership)==="false")

return query;

Nota. La imagen muestra la implementacion del query de la filtracion de las ofertas de trabajo.

/api/candidate-home/search-jobs:

Este endpoint permite obtener los trabajos buscados por el usuario. Gracias
al indice compuesto de texto de MongoDB, que facilita significativamente el
proceso de busqueda.

La busqueda se realiza en varios campos de los documentos de la coleccion
jobs: jobTitle, companyName, requiredKnowledge, description,
companysRequirements. Para realizar la blUsqueda, se ha definido un indice
compuesto de texto con estos cincos campos. Este indice simplifica el proceso de
busqueda definiéndole como una fase del pipeline con el operador $text. Ademas,
también permite definir ponderaciones en los campos del indice para obtener una
blisqueda mas precisa. Como el proceso de filtracion, después de buscar las ofertas,

el pipeline se entra la fase de célculo de algoritmo para ordenar las ofertas.
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Figura 107

Indice compuesto de texto

db.jobs.getIndexes()

s 'text!',

: 'search_index',

hts: {

: 'spanish',

: 'language',

.« 0 Al 314
me: 'companyName_1',

Nota. La imagen muestra el indice compuesto de texto definido para el proceso de busqueda de ofertas
de trabajo.

/api/candidate-home/get-saved-jobs

El endpoint que permite obtener las ofertas de trabajo guardadas por el
candidato. Dichas ofertas se guardan en el array savedJobs del documento del
candidato. Para obtener la informacion completa de la oferta, es necesario realizar
dos lookups. Por un lado, para recuperar la informacion de la oferta en detalle y
por otro lado, para la informacion de la empresa publicadora. Para ello, se ha
definido un pipeline aggregate y dentro de este se ha configurado otro pipeline
interno. El motivo es que el pipeline externo se realiza el primer lookup con la
coleccion jobs, para obtener la informacién detallada de la oferta y el id de la
empresa publicadora. Y el pipeline interno es el responsable de hacer el segundo
lookup con el id de la empresa obtenido con el pipeline externo, para recuperar la
informacion de la empresa.

Figura 108

El pipeline para obtener las ofertas guardadas
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const user = await Use
(smatch: (_id: new &
{$1ookup:
From: "jobs”,
let: {savedobs:"$savedlob"}, // para luego el pipline puede usar ese dato
pipeline:[
{$match:
sexpr:{ $in:["$_id","$$savedlobs"] } // para poder usar la varianle local, con expr

s
{$unwind: {path: "§companyProfile”,preservenullandEmptyArrays: true})

as: "saveddobPopulated”

fproject: |

savedlobpopulated:1,
firstname:1,
lastname:1,

email:1,

_id

Nota. La imagen muestra la implementacion del pipeline que se usa para recuperar las ofertas
guardadas por los candidatos.

/api/candidate-home/get-applied-jobs

El endpoint que se envia para obtener las ofertas de trabajo aplicadas por el
candidato en distintos estados. Para poder recuperar las ofertas por estados, el
endpoint comprueba el estado que quiere consultar el candidato y ejecutar el
pipeline de aggregate para recuperar las aplicaciones de puesto con el estado
correspondiente. Por este motivo, para cada comprobaciéon se ha definido un
pipeline especifico. Cada pipeline se filtra primero por el estado de la oferta
(activa o cerrada), y luego por el estado de la aplicacion (solicitado, a comunicar,
comunicado). Finalmente, popularizarlas para obtener informacion completa de las
ofertas filtradas.

Figura 109

Funcion para obtener las ofertas aplicadas

Job.

$match: {currentStatus

smatch: |
applicants: { $elemmatch: { user: new esjectsd(data._id), status:"solicitado”

from: " con
localField:
foreignField

", preserveliul 1AndEmptyArrays: true

$match: {currentStatus: ™
$match: {
applicants: { $elemMatch: { user: new ebjectid(data._id), $or:[{status:"a comunicar"},{status:"comunicado"}]

B
$lookup: {

true}

:"closed"}},

{
applicants: { $elemvatch: | user: new ebjeetsd(data._id) ) }

$1ook

localFie
foreignFiel
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Nota. La imagen muestra la 16gica de obtener las aplicaciones de ofertas de trabajo de los candidatos
en distintos estados.

/api/candidate-home/get-job

Este endpoint permite obtener la informacion completa de una oferta de
trabajo para la pagina de detalles. Primero, busca la oferta en la coleccion jobs, a
continuacion, hacen dos lookups para obtener la informacion de empresa
publicadora: uno para obtener informacion basica de la empresa con la coleccion
de companies y el otro para obtener informacion perfil de la empresa con la

coleccion companyprofiles.

Figura 110

El pipeline para obtener detalles de una oferta de trabajo

const job= await Job.aggregate([
{$match: {_id: new ebjestrd(id)}},
{$lookup:{
from: "companies”,
localField:"company_id",
foreignField:" id",
as: "companyInfo”
}}, // para obtener companyName
{$unwind: {path:"$companyInfo”,preserveNullAndEmptyArrays:true}},
{$lookup:{
from:"companyprofiles™,
localField:"company_id",
foreignField:"company_id",
as:"companyProfile”
e
{$unwind:{path:"$companyProfile”, preserveNullAndEmptyArrays: true}}

Nota. La imagen muestra la implementacion del pipeline que usa para obtener la informacion detallada
de una oferta de trabajo.

/api/candidate-home/apply-job

El endpoint que se envia cuando el candidato aplica una oferta de trabajo.
El proceso es sencillo, se actualiza el array de applicants en el documento de la
oferta afiadiendo el id del candidato y definiendo la aplicacion con el estado inicial
como “solicitado’.

Figura 111

Actualizacion para aplicar una oferta de trabajo

const body = await request.json();
const {job} = body;

const resul = await Job.findOneAndupdate(

{ id:job},

{

$push: {applicants: {
user:data._id,
status:"solicitado”

1

I

{new:true})

101



Nota. La imagen muestra el proceso que se ejecuta cuando un candidato aplica una oferta de trabajo.

/api/candidate-home/save-job

El endpoint que se envia cuando el candidato guarda o quitar de guardadas
una oferta de trabajo. En el endpoint se comprueba primero si el id de la oferta
actual existe ya en el array savedJobs del documento del candidato, en el caso
confirmativo, significa que el candidato quiere quitar la oferta en la lista de ofertas

guardadas y se elimina. En el caso contrario, se guarda en el array savedJobs.

Figura 112

Guarda / No guardar una oferta de trabajo

const body = await request.json();
const {job} = body

if (user.savedlob.includes(job)) {
let index = user.savedlob.index0f(job);
user.savedlob.splice(index,1);

} else {
user.savedlob.push(job);

;

1

const resul = await user.save();

Nota. La imagen muestra el proceso para guardar o quitar de guardadas una oferta de trabajo para un

candidato.

/api/profile/get-profile
Es el endpoint que permite obtener el perfil del candidato para la pagina de
gestion de perfil. Busca el perfil en la coleccion profiles, pupula con la coleccion

users para obtener la informacidn basica del candidato y devuelve el resultado.

Figura 113

Obtener el perfil de un candidato

tryd
//@ts-ignore
const {data} = jwt.verify(accessToken,process.env.ACCESS TOKEN SECRET)
const profile = await CandidateProfile.findOne({user_id: data._id}).populate('user_id"').lean();

if(!profile){

return NextResponse.json({
error:message.error.profileloadError

}» {status:4ee})

¥

return NextResponse.json({
profile:profile

},{status:200})

Nota. La imagen muestra el proceso de obtencidn del perfil de un candidato.

/api/profile/edit-profile
En endpoint que se envia cuando gestiona el perfil del candidato. Dado que

el perfil del candidato estd divido en secciones. Con los datos recibidos, se
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identifica primero la seccion que pertenecen los datos y se actualiza sobre dicha
seccion. Porque hay varias secciones, la informacion detallada sobre Ia

implementacion puede consultarse en el codigo fuente.

A continuacion, empiezan las explicaciones de las rutas API relacionadas con la
cuenta empresarial, que destacan los siguientes endpoints:
/api/company-jobs/get-jobs
Este endpoint permite obtener todas las ofertas de trabajo publicadas por la
empresa, se usa en el contexto de empresa. El proceso es sencillo, se busca en la
coleccion jobs las ofertas con el campo company id del id de la empresa actual.

Figura 114

Obtencion de ofertas de una empresa

try{

//@ts-ignore

const {data} = jwt.verify(accessToken,process.env.ACCESS_TOKEN_SECRET)

const jobs = await Job.find({company id: data._id}).populate(’company id').lean();

if(1jobs){

return NextResponse.json({
errorimessage.error.jobsLoadError

}, {status:seo})

}

return NextResponse.json({
jobs:jobs

s{status:2ee})

Nota. La imagen muestra el proceso de obtencidon de ofertas de una empresa.

/api/company-jobs/edit-job

El endpoint que se envia cuando se gestiona una oferta de trabajo. Primero,
busca el documento de la oferta actual en la coleccion de jobs, y actualizarlo con
los datos pasados por el usuario.

Figura 115

Actualizacion de informacion de una oferta de trabajo

job.currentstatus=currentstatus

L, degree:mental},
type: INTELECTUAL, degree:intelectual},

type: PLURIDISCAP;

D, degree:pluridiscapacidad},
]

job.minumumEducation=minunumEducatior

'b. languages=languages
job. requiredknowledge=requiredk dge

b. companysRequirement s=companysRequirements
job.description=description
const resul = await job.save();

Nota. La imagen muestra el proceso para actualizar informacion de una oferta de trabajo.
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/api/company-jobs/add-job
El endpoint que se envia cuando se publica una nueva oferta de trabajo. El
proceso es sencillo, se crea un documento nuevo en la coleccion jobs con los datos

introducidos por el usuario.

Figura 116

Creacion de una nueva oferta de trabajo

{type: F

description:de

Nota. La imagen muestra el proceso para publicar una nueva oferta de trabajo.

/api/company-jobs

Este endpoint permite obtener todas las ofertas activas de una empresa. Se
utiliza en la pagina de informacion de una empresa, en la seccion de visualizar las
ofertas disponibles. El pipeline definido busca primero todas las ofertas de la
empresa, luego filtrar aquellas que tienen con el estado activa, y por ultimo,
popularizarlas con la coleccion de companies y la coleccion companyprofiles para

obtener informacién de la empresa.

Figura 117

Obtencion de ofertas activas de una empresa

const job = await Job.aggregate([
{$match:{company_id: new ebjeetFa(id)}},
{$match:{currentStatus:"active"}},
{$1lookup:{
from: "companies”,
localField:"company_id",
foreignField:" id",
as: "companyInfo"
}}, // para obtener companyhame
{$unwind:{path:"$companyInfo"”,preserveNullAndEmptyArrays:true}},
{$lookup:{
from:"companyprofiles”,
localField:"company id",
foreignField:"company_id",
as:"companyProfile"”
1
I
{$unwind:{path:"$companyProfile"”,preservelullAndEmptyArrays: true}}

)
Nota. La imagen muestra el pipeline para obtener todas las ofertas activas de una empresa.
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/api/company-candidates/get-previews

Este endpoint permite obtener todos los candidatos solicitados con un
estado especificado de una oferta de trabajo. Se ha usado el operador Sunwind para
generar un documento por cada valor del array applicants de la oferta. Con esto, se
puede distinguir de manera mas calara la informacion de cada candidato después
de popularizar con la coleccion users. El flujo del pipeline es el siguiente: busca el
documento de la oferta, unwind su array applicants, filtra los candidatos por el
estado indicado y populariza con la coleccion users y candiateProfiles para
obtener los datos de los candidatos.

Figura 118

Obtencion de candidatos en un estado especificado de una oferta

const candidates = await Job.aggregate([

{ $match: { _id: new ebjectid(id) } },

{ $unwind: "$applicants” },

{ $match: { "applicants.status™: status } },

{$1lookup:{
from: "candidateprofiles”,
localField: "applicants.user”,
foreignField: "user_id",

as:"userprofileInfo”
11
15
{$unwind:{path:"$userprofileInfo”, preservenullAndEmptyArrays:true}},
{$lookup:{
from: "users”,
localField:"applicants.user”,
foreignField:"_id",
as:"userInfo”
i
>

b
{$unwind: {path:"$userInfo”, preserveNullAndEmptyArrays:true}},

s

Nota. La imagen muestra el proceso para obtener todos los candidatos solicitados con un estado
especificado de una oferta de trabajo.

/api/company-candidates/get-candidate-detail

Este endpoint permite obtener el perfil de un candidato cuando la empresa
consulta el detalle del candidato. Busca en la coleccion candidateprofiles el
documento del candidato que desea consultar y luego, popularizar con la coleccion
users sin incluir la contrasefa del candidato para obtener la informacion bésica del
candidato.

Figura 119

Obtencion de detalles de un candidato

const = jwt.verify(accessToken,process.env,ACCESS TOKEN_SECRET)
const body = await request.json();
const {candidate} = body

const profile = await CandidateProfile.findone({user_id: candidate}).populate('user_id', ' -password').lean();

Nota. La imagen muestra el proceso de obtencion de perfil de un candidato para una empresa.
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/api/company-candidates/get-candidate-detail

El endpoint que se envia cuando modifica el estado de aplicacion de un
candidato en una oferta. Se busca primero el indice del candidato en el array del
applicants de la oferta, y a continuacion, obtener el objeto con el indice y

actualizar su estado con el estado indicado.
Figura 120

Actualizacion de estado de una aplicacion

const job = await Job.findone({_id:id})
const index = job.applicants.findIndex(elem=> elem.user.toString() === candidate);
job.applicants.set(index, {user: new &bjectId(candidate), status:status});
const resul = await job.save();
if(lresul){

return NextResponse.json({

error:message.error.statusUpdateError
},{status:400})

\

return NextResponse.json({
sucess:message.sucess.StatusUpdated
}.{status:200})

Nota. La imagen muestra el proceso de actualizacion de estado de una aplicacion.

/api/company-operators/add-operator

El endpoint que se envia cuando la empresa se afiade un operador nuevo
par su cuenta. En primer lugar, se realiza un conjunto de validaciones, que son:
comprobar si todos los campos estén informados, comprobar si el email ya existe
en la coleccion operators, comprobar el formato de email y el de nombre y
apellidos. Cuando supera las validaciones, se genera una contrasefia temporal
aleatoriamente y se crea un documento nuevo en la coleccion operators con los
datos proporcionados y la contrasefia generada. Ademas, se inicializa el valor del
campo changedPassword como false para indicar que la cuenta no esté activada.

Finalmente, se envia un correo de aviso de activacion de cuenta operador al

email del operador configurado con un token de validez de dos dias.
Figura 121

Envio de email de aviso de activacion de cuenta operador

const url = “http://localhost:3008/reset-password-operator?token=${token} ;

await resend.emails.send({

from: “"onboarding@resend.dev",

to:

subject: "Bienvenido a la plataforma CoWorld”,

react: EmialoperatorTemplate({url:url,firstname:newoperator.firstname,companyName:data.companyName, tempPwd: tempPassword}),
1

// datas de response
const response = NextResponse.json({
newOperator: rest,
sucess:message. sucess.OperatorCreated
1, {status:200})

Nota. La imagen muestra el proceso de enviar el email de aviso de activacion de cuenta operador.
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/api/company-operators/edit-operator

El endpoint que se envia para gestionar un operador. Se actualiza el
documento del operador con los datos enviados. En caso de eliminar, se borra del
documento en la coleccion operators.

Figura 122

Actualizacion de un operador

if(isDelete){
await Operator.deleteone({_id: id});
return NextResponse.json({
sucess:message.sucess.OperatorDeleted
},{status:2ee})
telse{
if(lonlyLetters(firstname)){
return NextResponse.json({
error: message.error.onlyletterName

}, {status:4e0})

1
J

if(lonlyLastNames(lastname)){
return NextResponse.json({
error: message.error.onlyletterSpace

}, {status:4e0})
1
operator.firstname = firstname;
operator.lastname = lastname;
await operator.save();
return NextResponse.json({
sucess:message.sucess.OperatorModified

},{status:2ee})

Nota. La imagen muestra el proceso de actualizacion de informacion de un operador.

/api/company-operators/get-operators

Este endpoint permite obtener todos los operadores de la empresa. El
proceso es sencillo, se busca todos los operadores con el campo company id del
valor del id de la empresa actual.

Figura 123

Obtencion de operadores de una empresa
const {data} = jwt.verify(accessToken,process.env.ACCESS_TOKEN_SECRET)
const body = await request.json();

const {page} = body;

const operators = await Operator.find({company_id: data._id}).populate( ' company_id").lean();

Nota. La imagen muestra el proceso para obtener todos los operadores de una empresa.

/api/company-profile/get-profile
Este endpoint permite obtener el perfil de la de la empresa. Busca el
documento de perfil de la empresa en la coleccion companyprofiles y populariza

con la coleccion companies para obtener informacidon completa de la empresa.
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Figura 124

Obtencion de perfil de una empresa

const accessToken = request.cockies.get("accessTokenCookie').value;
tryf
//@ts-ignore
const {data} = jwt.verify(accessToken,process.env.ACCESS TOKEN_SECRET)
const profile = await CompanyProfile.findone({company id: data. id}).populate(’company id").lean();

SF/lnnafilan T

Nota. La imagen muestra el proceso para obtener el perfil de una empresa.

/api/company-profile/edit-profile

En endpoint que se envia cuando gestiona el perfil de la empresa. Dado que
el perfil estd divido en secciones. Con los datos recibidos, se identifica primero la

seccion que pertenecen los datos y se actualiza sobre dicha seccion.
Figura 125

Gestion de perfil de una empresa

eXporTt async TUNCTI1On FUS|(requesT:NexTKequest) { rT async TUNCTION WUSI(request:NexTKequest) {

eturn NextH

24599 A error sage.error.companyProfileEditError
error or.profileLoadError " )

}, {status

return NextResponse.js:
sucess:message.sucess.ProfileEdited
n();

canst },{status:200}
const {1 1 url t a
const resul = await Compan const {description} = body
company_id: data._id }, if (description)
1 const resul = await mpanyProfile. findoneAndupdat
company_id
industry: i wl description: descr
scale: scale,
url: ur
new: true
new: true .
if(l 1
turn NextR % ({
awal any. ea error:message.error.companyProfilegditError
companyName : com , {new:true}); }, {status:400})

return Ne

R return Nex
ge.error.companyProfileEditeError

anror: sucess age. sucess. Profileedited
},{status:400}) },{status:200
3500 catch(tokenError
sucess ge.sucess.Profileedited return Next
}, {status:200}

e age.error.noToken, tokenError

» {status:a

const {descr

Nota. La imagen muestra el proceso de gestionar el perfil de una empresa.

4.4. Pruebas

En esta seccion, se muestran los resultados obtenidos de las pruebas realizadas al
finalizar la implementacion de la aplicacion web CoWorld. Con el proposito de verificar
el cumplimiento de las especificaciones funcionales y técnicas, se han realizado las
pruebas de sistema para comprobar el funcionamiento completo del sistema.

Las pruebas estan organizadas por gestion de autenticacion y los tres roles de la

aplicacion: Candidato, Empresa y Operador. Y para cada bloque se ha definido una serie
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de pruebas funcionales correspondientes a las funcionalidades claves que puede realizar el
usuario correspondiente.

A continuacidn se muestran las pruebas y los resultados de estas por bloque:

Gestion de autenticacion:

En este bloque, las pruebas estan disefiadas en torno a los comportamientos que la
aplicacion debe actuar en diferentes escenarios para cada funcionalidad del sistema de
autenticacion. Dichas funcionalidades son las siguientes: Registrar una cuenta nueva de
Candidato/Empresa, Iniciar/Cerrar sesion, Restablecer una contrasefia, Dar de alta una
cuenta de operador, y Activar una cuenta operador.

Figura 126

Tests de gestion de autenticacion

Autenticacion Candidato  Empresa  Operador

Registrar correctamente cuando se envia con los datos completos y cumpliendo con las restricciones L4 v
No permitir el registro cuando falten datos b o
Inicio de sesién con éxito cuando se introduce un correo electrénico existente en la base de datos y la contrasena es correcta v o ¥
No permita iniciar sesién cuando se introduce una contrasena incorrecta v v v
No permitir iniciar sesién cuando se una direccion d l no existente v ¥ g,
Forget password —> Recibe correctamente el correo de forget password y puede acceder al link ¥ ¥ v
Puede cambiar correctamente la contrasefa en la pagina de restablecimiento de contrasena v b ¥

v =

Cerrar sesion correctamente —> Eliminard el accessToken y refreshToken de la sesién actual.
No permitir que el operader acceda sin cambiar la contrasena

Los operadores reciben correctamente el correo de aviso de activacién de cuenta

No permitir los operadores activar la cuenta sin introducir la contrasena temporal correcta
iLns operadores pueden activar su cuenta correctamente

R N T

No es posible darse de alta como operador por su cuenta, solo puede hacerlo su empresa

Nota. La imagen se muestran los resultados obtenidos en las pruebas de la gestion de autenticacion.
Las celdas amarillas indican que las funcionalidades en prueba no son del rol correspondiente.

En cuanto a las funcionalidades de registro y de restablecimiento de contraseiia,
existen varias restricciones relacionadas con los datos que deben proporcionarse para
realizar estas funcionalidades, por lo que también se han definido pruebas para cada
restriccion en funcion de los criterios que tiene cada uno. Y las restricciones se encuentran
en los siguientes datos: Nombre y apellidos, Correo electronico, Contrasefia de la cuenta
nueva, Contraseia que se desea restablecer y C.L.F. de la empresa.

Figura 127

Tests de restriccion de registracion y de restablecimiento de contraseria

Restricciones de Registracién Resultado
Nombre solo puede contener letras v
Aplleidos solo pueden coneter letras y entre aplleidos solo puede tener 1 espacio blanco v
El correo debe tener formato valido v
La contrasefia debe tener >= 8 de longitud y al menos 1 mayuscula 1 digito y 1 caracter especial v
No permitir registrar otra vez con un correo que ya existe v
Formtao de C.LF: 1 letra seguida de 8 digitos v

Restriccion de reset password Resultado
Las contrasenas introducidas deben conincidir y cumplir con formato

Nota. La imagen se muestran los resultados obtenidos en las pruebas de las restricciones de

registracion y de restablecimiento de contrasefia.
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Las funcionalidades de los candidatos:

En las pruebas del bloque candidato, se puede ver las pruebas que estan
clasificadas en cinco subgrupos, cada grupo contiene las pruebas relacionadas entre si.

El primer grupo contiene las pruebas relacionadas con las funcionalidades de
filtrar y de buscar ofertas de trabajo.

En el segundo grupo estan las pruebas para comprobar que las ofertas de trabajo
que el candidato ha guardado o aplicado se actualizan correctamente en distintos listados
seglin su estado. Dado que las funcionalidades de guardar o aplicar una oferta de trabajo
tienen como consecuencia el cambio de estado de una oferta de trabajo, las pruebas de
dichas funcionalidades se realizan en este grupo. Ademas, se comprueba también cuando
las empresas de las ofertas actualizan el estado de las aplicaciones de los candidatos, ya
que los cambios se reflejan en los listados de ofertas de los candidatos.

En el tercer grupo estan las pruebas que comprueban si la informacion del perfil
del candidato se ha actualizado correctamente cuando el candidato la gestiona. De manera
que, el algoritmo de recomendacion de la aplicacion se basa en la informacion del perfil
del candidato, se comprueba también si las recomendaciones se actualizan correctamente
segun los cambios realizados en el perfil.

En el cuarto grupo estan las pruebas relacionadas con la funcionalidad de ver
informacion detallada de una oferta. Se comprueba centralmente que la informacion de la

oferta y de las opciones que puede realizar el candidato segun el estado actual que tiene de

la oferta se renderizan correctamente.

Por ultimo, estan las pruebas relacionadas con la funcionalidad de ver la pagina de

informacion de una empresa y las operaciones que se pueden realizar en ella.

Figura 128

Tests de las funcionalidades de los candidatos

Candidato
Listado de ofertas sin filtros
Listado de ofertas solo confiltros
Listado de ofertas de buscado
Listado de ofertas de buscado y filtrado

Se puede guardar/ quitar un trabajo

Se puede aplicar un trabajo

Al guardar trabajo se muestra en el listado de guardar

Al aplicar el trabajo guardado se muestra en el listado de solictados

Al aplicar directamente se muestra en el listado de solictados

Cuande empresa dar "A comunicar ", la apliacion correspondiente se muestra en el listado de en curso
Cuande empresa dar "Cerrar”, la apliacion correspondiente se muestra en el listado de en cerrado

Se puede editar todas las secciones de perfil y actualiza bien
Al editar: Discapcidad, trabajo deseados, skills, ciudad, se ve cambios el listado de ofertas

Se puede ver detalle de una trabajo

Si el candidato tiene guardado el trabajo --> Mustra boton de Quitar de guardado

Si el candidato no tiene guardado el trabajo --> Mustra boton de Guardar

Si el candidto tiene aplicado el trabajo --> Muestra mensaje y no deja guardar ni aplicar ni los contrarios

Se puede ver detalle de una empresa desde listado

Se puede ver detalle de una empresa desde detalle de un trabajo

Se puede ver listados de ofertas de trabaje que tiene la empresa

|Al acceder 1 oferta desde detalle de empresa, mustra correctamente opciones de acciones que puede realizar sobre el trabajo

Resultado
v

R N S N N SRR NE NN

< <

ASENENEN

ANESENES
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Nota. En la imagen se muestran los resultados obtenidos en las pruebas de las funcionalidades de los

candidatos.

Las funcionalidades de las empresas:

De forma similar al bloque de candidatos, las pruebas de empresas estan divididas
en cuatro subgrupos.

En el primer grupo estan las pruebas relacionadas con las operaciones CRUD de la
gestion de ofertas de trabajo, que son: crear, eliminar, actualizar y listar las ofertas de
trabajo de la empresa.

El segundo grupo estd compuesto por las pruebas relacionadas con las
funcionalidades de gestion de candidatos inscritos en las ofertas de la empresa. Se
comprueba si es posible obtener todos los candidatos inscritos clasificados en diferentes
estados de una oferta, asi como ver un candidato en detalle y las opciones de cambio de
estado que tiene segun su estado actual.

El tercer grupo estan las pruebas relacionadas con las operaciones CRUD de la
gestion de operadores de la empresa, que son: afiadir, modificar, eliminar y listar los
operadores de la empresa.

Por tultimo, se comprueba la correcta actualizacion de informacion de perfil de la

empresa.

Figura 129

Tests de las funcionalidades de las empresas

Empresa Resultado
Se puede publicar trabjos v
Se puede modificar trabajos v
Se puede eliminare trabajos, cuando elimina, no debe mostrar mas en el parte de candidatos v
Se mustra correctamente trabajos en la lista En curso y Cerrados v
Se puede visualisar los candidatos que tiene 1 oferta v
Se puede ver en detalle el candidato de 1 oferta v
Se puede cambiar estado de candidato a "A comunicar”, se debe actualizar en parte de candidato v
Se puede cambiar estado de candidato a "Comunicado” v
Se puede dar alta un operador v
Se puede listar todos los operadores de la empresa v
Se puede modificar info de 1 operador v
|Se puede Eliminar 1 operador y operador ya no puede acceder la aplicacion con rolde "Operador” v
Se puede editar perfilde la empresa yactualiza correctamente v

Nota. La imagen se muestran los resultados obtenidos en las pruebas de las funcionalidades de las

empresas.

En cuanto a las pruebas de gestion del perfil tanto en la parte del candidato como

en la de la empresa, se comprueban también las restricciones existentes en la informacion
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del perfil. Se ha definido una prueba para cada restriccion en funcioén de sus criterios,

restricciones se encuentran en los siguientes datos: nombre y apellidos, teléfono de

candidatos, el componente “tag input” y fechas.

Figura 130

Tests de las restricciones de informacion del perfil

las

los

Restriccion de Perfil Rsultado

Nombre y apellidos solo puede contener letras y entre apellidos solo 1 espacio blanco v

Telefono solo puede ser de 9 digitos

v
Tags no se puede repetir ni espacio blanco v
v

fecha inicio y fin de esdio y experiencia laboral

Nota. La imagen se muestran los resultados obtenidos en las pruebas de las restricciones del perfil.

Las funcionalidades de los operadores:

En este altimo bloque, se incluyen todas las pruebas relacionadas con las
funcionalidades de los operadores y en total hay tres subgrupos. El primero de ellos
consiste en garantizar que el control de acceso funciona correctamente, ya que los
operadores tienen acceso a las mismas funcionalidades que las empresas, excepto a las de
gestion del perfil y gestion de los operadores de la empresa. Asimismo, las pruebas de las

funcionalidades comunes con las empresas se mantienen iguales que las pruebas

disenadas en el bloque de empresa.

El segundo grupo estan las pruebas de las funcionalidades de gestion de las ofertas

de trabajo de la empresa, que son las mismas que las del bloque de empresa.

Del mismo modo, el tercer grupo se compone de las pruebas de las funcionalidades

de gestion de candidatos inscritos para las ofertas de la empresa, que son iguales que las

del bloque de empresa.

Figura 131

Tests de las funcionalidades de los operadores

Operador Resultado
Alaccederaplicacion, no se muestra opciones de "Operador”y "Perfil" v
Se puede publicar trabjos yactualiza en cuenta de empresa v
Se puede modificar trabajos y actualiza en cuenta de empresa v
Se puede eliminare trabajos, cuando elimina, no debe mostrar mas en el parte de candidatos y actualiza en cuenta de empresa v
Se mustra correctamente trabajos en la lista En curso y Cerrados v

Se puede visualisar los candidatos que tiene 1 oferta
Se puede ver en detalle el candidato de 1 oferta
Se puede cambiar estado de candidato a "A comunicar”, se debe actualizar en parte de candidato y actualiza en cuanta de empresa

SN NN

Se puede cambiar estado de candidato a "Comunicado” y actualiza en cuenta de empresa
Nota. La imagen se muestran los resultados obtenidos en las pruebas de las funcionalidades de los

operadores.
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5. CoWorld

5.1. Resultados

En este apartado, se presentan los resultados obtenidos de la implementacion:
la aplicacion web CoWorld. El propdsito principal de esta seccion es exponer las vistas
finales de la aplicacion y presentar de manera breve las funcionalidades que ofrece a

los usuarios.

5.1.1.Usuario con el rol de candidato
Al principio, el usuario tiene que iniciar sesion con su correo electronico y

contrasefa para utilizar la aplicacion.

Figura 132

Portal de inicio de sesion de candidatos

CoWorld

Iniciar sesion
EMAIL

Introduce tu email
CONTRASENA

Introduce tu contrasena

¢Has olvidado tu contrasena? Recuperar contrasefia

ENTRAR

¢No tienes cuenta? Registrate
¢Buscaba iniciar como empresa? |niciar sesién como empresa

Nota. La imagen muestra la vista de inicio de sesion para los candidatos.

En el caso si es un usuario nuevo, se puede registrar una cuenta de rol de
candidato con el enlace indicada con la palabra “Registrate”, es necesario completar

todos los campos para registrar, y el formato de la contrasefia restringida se puede

consultar ubicando el raton sobre el icono de interrogacion

Figura 133

Portal de registracion de cuenta candidata



CoWorld

Unete a CoWorld

NOMBRE APELLIDOS
EMAIL

CONTRASENA

UNIRSE

¢Ya tienes cuenta? Iniciar sesion

¢Buscaba registrarse como empresa? Crear cuenta de empresa

Nota. La imagen muestra la vista para realizar la registracion de una cuenta de rol candidato.

Si el usuario no se acuerda de la contrasefia, puede solicitar el proceso de
restablecimiento de contraseia mediante el enlace indicado con ‘“Recuperar
contraseria”. El enlace redirige a la pagina de solicitud de restablecimiento de
contrasefia, en la cual debe introducir el correo electronico de la cuenta que desea
recuperar. En el caso de que se haya comprobado la existencia de la cuenta, se emitira
un email de aviso de restablecimiento. En el correo se incluird un enlace que redirige a
la pagina donde podra restablecer la contrasefia, y la pagina cuenta con una validez de
una hora por motivos de seguridad.

Figura 134

Portal de solicitud de restablecimiento de contrasenia

¢Has olvidado tu contrasefia?
EMAIL
Introduce tu email

Enviaremos un enlace para empezar proceso de restablecer contrasena a este email si coincide
con una cuenta de CoWorld existente.

ENTRAR

Volver

Nota. La imagen muestra la vista donde se solicita el restablecimiento de contrasefia.
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Figura 135

Correo de aviso de restablecimiento de contrasernia

Reset your password Fecibidos x

onboarding@resend.dev

o :
@ raami~

@ Traducir al espaniol x

|#.CoWorld logo

Informacion de restablecer contrasefa

jHola, Jorgel Recibimos tu solicitud para restablecer la conirasefia recientemente. Si la has perdido o deseas restablecerla, utiliza el siguiente enlace para empezar.

Restablecer tu contrasefia
Este enlace caducara en una hora. Si no ha solicitado una nueva contrasefia, ignore este mensaje
¢ Tiene preguntas? Péngase en contacto con support@coworld com

_/- ™ _/- ™~/ '7-\_
[ 4 Responder | ( ~ Reenviar | (@ )
. VAN SN

Nota. La imagen muestra el contenido del correo que se recibe cuando se solicita el restablecimiento
de la contrasefia.
Figura 136

Portal de restablecimiento de contraseria

Restablecer tu contrasena
NUEVA CONTRASENA

Introduce tu nueva contrasena

CONFIRMAR CONTRASENA

Confirmar tu nueva contrasena

RESTABLECER

Nota. La imagen muestra la vista donde se restablece la contrasefia de una cuenta.

Una vez iniciada la sesidon con éxito, el usuario es redirigido a la pagina inicial
de la aplicacion. En la parte superior de la pagina se encuentra la barra de navegacion,
que permite los candidatos navegar entre distintas paginas. A continuacion, se situa la
barra de busqueda y los filtros, son las herramientas disefiadas para facilitar los

candidatos la busqueda de empleos que mejor adopten a sus necesidades. Justo debajo
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de ellos, se listan las ofertas de trabajo disponibles. En el caso de sin realizar ninguna
filtracion o busqueda, se muestra las ofertas disponibles de la aplicacion ordenado
segun el algoritmo de recomendacidon ajustando a la informacion de perfil de los
candidatos. Cuando se aplica filtros, el resultado se actualiza en tiempo real a medida
que cambian los filtros. Ademads, es posible aplicar filtros en los resultados una
busqueda.

Figura 137

Pagina inicial para los candidatos

a
m Ofertas Mis Empleos Perfil Ayuda c)

Buscar por empresa, puesto, palabra clave.. [ searcn
Ubicacion - Discapacidad Presencial/Remoto i Jornada Laboral
V.’}Stf‘fjo'lﬁ Experiencia ~ ( Estudios minimos Busco Practica (]
Limpiar filtros
Analistas de Software (Java, Angular, CoWorld
Mobile...) IT Industry @
Madrid | Hibrido 51- 200 empleos
Ver perfil de |a empresa

[En CoWorld Madrid seguimos en proceso de expansién y apostando por los profesionales méas cualificados. Buscamos talento en Granada, ofreciendo teletrabajo
desde el primer dia y con todas las ventajas que supone formar parte de una de las mayores companias de desarrollo de software a nivel mundial. Toma nota, ...

Cuctam Novalanmant Enainaar Dalishilitbv and Amazan b/

Nota. La imagen muestra la vista que se presenta a los candidatos después de iniciar sesion.
Figura 138
Ejemplo de aplicar filtros

m Ofertas Mis Empleos Perfil Ayuda (l)

Buscar por empresa, puesto, palabra clave. Search

Ubicacion e Discapacidad Presencial/Remoto Jornada Laboral
Categoria (1] Experiencia v Estudios minimos Busco Practica

Becario Test/ QA CoWorld
Vizcaya | Hibrido IT Industry
51- 200 empleos

Ver perfil de la empresa

Responsabilidades: Aprovechar los conocimientos sobre pruebas de automatizacion. Gestionar las herramientas de pruebas, incluida la herramienta de pruebas de
izacion, la her i de imi de , la her i de gestion de pruebas, etc. Planificar y controlar que cualquier cambio en el sistema se...

«H>
Nota. La imagen muestra la vista que presenta a los candidatos después de aplicar filtros.
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Figura 139

Ejemplo de buscar y aplicar filtros

R
m Ofertas Mis Empleos Perfil Ayuda ©)

Dunder _Searrh
| Discapacidad | | Presencial/Remoto Jornada Laboral
I Categoria | | Experiencia ~ | Estudios minimos Busco Practica [
Limpiar filtros
Programador/a de software Dunder Mifflin Paper
Barcelona | Presencial Papel Marketing E‘anﬂf“ﬂ;
201 - 500 empleos .

Ver perfil de la empresa

iBuscamos Programador/a de PLC para liderar el departamento de Programacion! La persona seleccionada se incorporaré a un puesto estable y con continuidad. Te
uniras a un equipo de profesionales altamente cualificades, donde podras llevar a cabo el desarrollo e implantacion de grandes proyectos a nivel nacional e...

DECEDAINANISTAC TDI INARTIES: Alamsn Nundear Mifflin Paner —_— b4

Nota. La imagen muestra la vista que muestra tras de realizar una bisqueda y aplicar filtros.

El usuario puede seleccionar la oferta de trabajo para ver mas detalles. Ademas,
desde el detalle de la oferta es posible acceder a la pagina de informacion de la
empresa anunciante. En la pagina de informacion de una empresa se puede ver, por un

lado, el perfil de la empresa, y por otro lado, las ofertas disponibles de la empresa.
Figura 140

Pagina de detalle de una oferta de trabajo

a
m Ofertas Mis Empleos Perfil Ayuda “’

Analistas de Software (Java, Angular, CoWorld
Mobile...) IT Industry 51 - 200 empleos @

Madrid | Hibrido Ver perfil de la empresa

Ha aplicado el puesto, esté atento a la notificacion por correo electrénico o teléfono. jBuena
suerte! @&

Madrid (o Hibrido ° Completa @ 1- 3 afos
9’ “ 2 ‘w

Las restricciones disponibles para cada tipo de discapacidad son:

Discapacidad fisica Di i Di i visual L idad hablar idad mental i
auditiva intelectual pluridiscapacidad
No hay restricciones No hay restricciones Grado 0 o inferior. Grado 0 o inferior.
en cuanto al grado de No hay restricciones en cuanto al grado de Grado 0 o inferior. No hay restricciones
esta discapacidad. en cuanto al grado de esta discapacidad. en cuanto al grado de
esta discapacidad. esta discapacidad.

Nota. La imagen muestra la vista de detalle de una oferta de trabajo.
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Figura 141

Portal de informacion de una empresa

m Ofertas Mis Empleos Perfil Ayuda (l)

CoWorld

Madrid

@ IT Industry
51- 200 empleos
www.coworld.com

Informacion | Ofertas publicadas (6)

Descripon de la empresa

Somos una empresa leader en el sector IT. Just join us!

Nota. La imagen muestra la vista que presenta la informacion de la empresa.
Figura 142

Portal de visualizar ofertas de una empresa

m Ofertas Mis Empleos Perfil Ayuda “’

CoWorld

Madrid

@ IT Industry
51- 200 empleos
www.coworld.com

Informacién | Ofertas publicadas (6)

Becario Tl CoWorld
Madrid | Hibrido IT Industry
51- 200 empleos
Ver perfil de la empresa

¢Te gustaria hacer las pra con nosotros? Qf seguir sumando talento a nuestro equipo & CoWorld somos todas las personas que la formamos. Un

equipo de mas de 139.000 profesionales, tan diverso como diversos son los 50 paises en los que estamos presentes y los diferentes sectores en los que...

4 Becario Test /| QA CoWorld
. KT bt T

Nota. La imagen muestra la vista donde puede ver las ofertas disponibles de una empresa desde su
pagina de informacion.
Al seleccionar la opcion “Mis Empleos™ en la barra de navegacion, el usuario
es redirigido a la pagina de gestion de sus ofertas de trabajos guardados y aplicados,

organizadas en distintos estados. Las ofertas se muestran en funcion del estado elegido

por el usuario.
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Figura 143

Portal de gestion de ofertas guardadas y aplicadas de los candidatos

m Ofertas Mis Empleos Perfil Ayuda

Guardados | Solicitados | En curso | Cerrados

Becario Ti CoWorld
Madrid | Hibrido IT Industry @
51- 200 empleos
Ver perfil de |a empresa
¢Te gustaria hacer las practi con nosotros? Q sequir talento a nuestro equipo & CoWorld somos todas las personas que la formamos. Un

equipo de mas de 139.000 profesionales, tan diverso como diversos son los 50 paises en los que estamos presentes y los diferentes sectores en los que...

HR Human Resource Dunder Mifflin Paper
Vizcaya | Presencial Papel Marketing ﬂlllmm
201 - 500 empleos - ]

Ver perfil de la empresa

As our HR Admin & Payroll Specialist for Global Business Services (DACH) you will support various HR functions, complying with agreed deadlines in each process

and ensuring an optimal quality in the results delivered. Be part of our newly formed international Global Business Services Center, where you will be responsible to...

<@

Nota. La imagen muestra la vista donde se gestiona las ofertas de trabajo guardadas o aplicadas por el

candidato, clasificados por distintos estados.

Al seleccionar la opcidon “Perfil” en la barra de navegacion, el usuario es

redirigido a la pagina de gestion de su perfil. La informacion del perfil se organiza en

varias secciones y cada una de ellas dispone un botén para editarla. El perfil es

esencial para los candidatos, porque se utiliza como curriculum digital y se envia a las

empresas cuando se aplica a un puesto. Ademas, el algoritmo de recomendacion del

sistema toma informacion del perfil para priorizar las ofertas mas ajustadas.

Figura 144

Portal de gestion de perfil para los candidatos (Parte 1)

Jorge Perez

Discapacidad intelectual: Grado 0 [ Discapacidad mental: Grado O
@ Madrid

234234235

jorgeP@gmail.com

Situacion laboral y empleos previstos
Estado actual: Libre

Buscando trabjo: Si

Trabajos que busco: Full-Stack D per Web

Descripcion personal

Hil | am Jorge Perez, nice to meet you! | am waiting for an opportunity, please take a look at my profile, thank you!

L% tudios

Nota. La imagen muestra una parte de la vista de gestion de perfil de los candidatos.
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Figura 145

Portal de gestion de perfil para los candidatos (Parte 2)

Estudios

Universidad Politécnica de Madrid
Grado
Ingenieria de Software
09/2021 - Current
Modificar

Experiencia Laboral

Becario Tl
TNN Data Europe
Indefinide
01/2025 - Current

Modificar

[ e |
Habilidades
E3

Java Reactjs

Nota. La imagen muestra una parte de la vista de gestion de perfil de los candidatos.

Figura 146

Portal de gestion de perfil para los candidatos (Parte 3)

Licencias y certificaciones

AWS Cloud Foundation
AWS Academy

Maodificar

First English B2
Cambridge University

Maodificar

Idiomas

Chino
Nativo

Maodificar

Ingles
Nativo

 Modificar

Afadir

Nota. La imagen muestra una parte de la vista de gestion de perfil de los candidatos.

Figura 147

Ejemplo de editar informacion de perfil del candidato

m Ofertas Mis Empleos Perfil Ayuda

Editar Situacion laboral y empleos previstos

Estado actual: | jpre v

Buscanda trabajo: @

Buestos de trabajo que busco:

Escribe u ravale m
Afiadiido 3 / 5 trabajos

Volver

Nota. La imagen es como un ejemplo de la vista de edicion de una seccion del perfil del candidato.
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Por el ultimo, al elegir la opcidon de ayuda en la barra de navegacion, el usuario
es dirigido a la pagina de ayuda de los candidatos. Donde se proporciona la direccion
de correo electronico y el teléfono de atencion al cliente de la aplicacion CoWorld.

Figura 148

Portal de ayuda de los candidatos

[TVl ) Ofertas Mis Empleos Perfil Ayuda (D

iMuchas gracias por ser miembro de CoWorld!
No dejes de sofar, todos tenemos una oportunidad. &

© iPorque somos un mundo colaborativo! @

Cualquier necesidad que surja no dude en contactarnos
e help@coworld.support.com | % +34 123123123

Nota. La imagen muestra el contenido de la pagina de ayuda para los candidatos.

5.1.2.Usuario con el rol de empresa/operador

Para las cuentas empresariales, el inicio de sesion se realiza en un portal
diferente al de los candidatos con el propdsito de facilitar la identificacion de los roles
de los usuarios.

Figura 149

Portal de inicio de sesion para las cuentas empresariales

CoWorld

Iniciar sesién como empresa
EMAIL

Introduce tu email
CONTRASENA

Introduce tu contrasena

¢Has olvidado tu contrasefia? Recuperar contrasefia

ENTRAR

¢No tienes cuenta para su empresa? Registrate

;Buscaba iniciar como candidato? Iniciar sesién como candidato

Nota. La imagen muestra la vista de inicio de sesion para las cuentas empresariales.
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En el caso si es un usuario nuevo, se puede crear una cuenta nueva con el
enlace indicada con la palabra “Registrate”, es necesario completar todos los campos

para registrar, y el formato de la contrasefia restringida se puede consultar ubicando el

raton sobre el icono de interrogacion

Figura 150

Portal de registracion de una cuenta empresarial

CoWorld

Crear una cuenta de empresa en CoWorld

SU NOMBRE SUS APELLIDOS
EMAIL
CONTRASENA

NOMBRE DE LA EMPRESA C.LF/N.LF

;Buscaba registrar como candidato? Crear una cuenta de candidato

Nota. La imagen muestra la vista de registracion de una nueva cuenta empresarial.

El procedimiento para la recuperacion de la contrasefia es igual para todos los
tipos de usuarios. El detalle de este se puede consultar en la seccion anterior.

Una vez inicio sesidon con éxito, la pagina inicial difiere segtn el rol de usuario
(empresa u operador), debido que los operadores no disponen todas las
funcionalidades de las para las empresas, como gestion del perfil de empresa y gestion
de operadores. Dicha restriccion se implementa mediante diferentes barras de
navegacion adaptado a cada rol, cuales se diferencia en, la barra de navegacion de
operador no tiene las opciones de “Perfil” y “Operadores .

En la parte superior de la pagina inicial se ubica la barra de navegacion, y justo
debajo se listan las ofertas de trabajo publicadas por la empresa, clasificadas segun el
estado que encuentra (En curso o Cerrado). Y cada oferta dispone de un botdn para
editar su informacion. Ademas, se puede publicar una nueva oferta de trabajo a través
del boton de “Publicar nueva oferta”, que redirige el usuario a la pagina
correspondiente para realizar dicho procedimiento.

Figura 151
Pagina inicial de las empresas
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m Ofertas Candidatos Operadores Perfil Ayuda Q)
En curso (6) | Cerrado (1) Publicar nueva oferta

Becario Tl

Madrid | Hibrido

£Te gustaria hacer fas practicas con nosotros? Queremos sequir sumando talento a nuestro equipo & CoWorld somos todas las personas que la formamos. Un
equipo de mas de 139.000 profesionales, tan diverso como diversos son los 50 paises en los que estamos presentes y los diferentes sectores en los que...

Modificar
Becario Test/ QA
Vizcaya | Hibrido
los. sobre pruebas de ion. Gestionar las i de pruebas, incluida la herramienta de pruebas
de tizacion, la i d i defectos, la i de gestion de pruebas, etc. Planificar y controlar que cualquier cambio en el...
Modificar
Anali: de (Java, A lar, Mobile...)
+ Madrid | Hibrido g

Nota. La imagen muestra la pagina inicial para las cuentas con el rol de empresa.
Figura 152

Pagina inicial para los operadores

En curso (6) | Cerrado (1)

Becario Tl

Madrid | Hibrido
¢Te gustaria hacer las practicas con nosotros? Queremos seguir sumando talento a nuestro equipo & CoWorld somos todas las personas que la formamos. Un
equipo de mas de 139.000 profesionales, tan diverso cémo diversos son los 50 paises en los que estamos presentes y los diferentes sectores en los que...

Modificar
Becario Test/ QA
Vizcaya | Hibrido
i los i sobre pruebas de i Gestionar las de pruebas, incluida la herramienta de pruebas
de ién, la de de defectos, la de gestion de pruebas, etc. Planificar y controlar que cualquier cambio en el...
Modificar
Anali de (Java, Angular, Mobile...)
Madrid | Hibrido .

Nota. La imagen muestra la pagina inicial para los usuarios con el rol de operador.
Figura 153

Ejemplo de editar una oferta de trabajo (Parte 1)

Editar oferta

Estado actual de la oferta: £ progreso v
Titulo de la oferta
Busca Becario?

Becario TI
Provincia Presencial/Remata Jornada laboral Experiencia requerida

Madrid v Hibrido W Parcial - Mafiana b4 No requerido v
Categoria de la oferta Estudios minimos

Informatica y telecomunicaciones v Grado v
Discapcidad Fisica Discapcidad auditiva Discapcidad visual Trastorno del hablar

None ~ 1 v None ~ 1 -
Discapcidad mental Discapcidad intelectual Pluridiscapacidad

0 ~ 0 - None ~

Idiomas de la oferta

&
Ingles - Intermedio . )] Espafiol - Nativo v

Nota. La imagen muestra una parte de la vista de modificacion de informacion de una oferta de trabajo.
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Figura 154

Ejemplo de editar una oferta de trabajo (Parte 2)

Conccimientos necesarios

Afadido 5 / 40

Mas requisitos del puesto para la empresa
Qué necesitamos? i

Que puedas firmar un convenio de practicas (minimo B meses)

Estar cursando dltimo ano de carrera. =
Descripcion del puest
£Te gustaria hacer las practicas con nosatros? Queremos sequir sumando talenta a nuestro equips & i

‘CoWorld somos todas las personas que la formamas. i de 138.000 , tan
diversos son los 50 paises en los que estamos presentes y (0s diferentes sectores en los que desarrollamos nuestra

sctividad; telecomunicaciones, entidades financieras, industria, utilities, energia, administracion publica y sanidad.

Shars

Nota. La imagen muestra una parte de la vista de modificacion de informacion de una oferta de trabajo.

Figura 155
Portal de publicar una nueva oferta de trabajo (Parte 1)

Publicar una nueva oferta de trabajo

Titulo de Ia oferta
Busca Becario?

Provincia Presencial/Remoto Jornada laboral Experiencia requerida

Eleglr una provincia - Elegir un moda de trabajo Elegir una opcidn W Elegir una opcion -

Categoria de la oferta Estudios minimos

Elegir una categoria v Elegir un titulo v
Discapcidad Fisica Discapcidad auditiva Discapcidad visual Trastorno del hablar

Hone v None - Hone v None ~
Discapcidad mental Discapcidad intelectual Pluridiscapacidad

Hone v None v Hone v

Idiomas de la oferta

Conocimientos necesarios

2
ARadir -

Nota. La imagen muestra una parte de la vista de publicar una oferta de trabajo.

Figura 156
Portal de publicar una nueva oferta de trabajo (Parte 2)

dioma Elegi un nivel =
Canecimientos necesarios
Afadido O | 40

Més requisitos del pueste para la empresa

Puede completar mas requisitos en aguil

Descripeion del puesto

Dar un descripcion breve para que los aplicantes puede conocer mejor el puesta!

Volver

Nota. La imagen muestra una parte de la vista de publicar una oferta de trabajo.
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Al seleccionar la opcion de candidatos de la barra de navegacion, el usuario es
redirigido a la pagina de gestion de los candidatos inscritos en las ofertas de trabajo de
la empresa. En primer lugar, se muestran todas las ofertas de la empresa para que
pueda seleccionar la que quiere gestionar.

Figura 157

Portal de eleccion de oferta de trabajo para gestionar los candidatos

B otenas Candsos Apuca O]

Elegir una oferta para ver candidatos:

Becario Tl
Madrid | Hibrido

¢Te gustaria hacer las practicas con nosotros? Queremos seguir sumando talento a nuestro equipo & CoWorld somos todas las
personas que la formamos. Un equipo de mas de 139.000 profesionales, tan diverso cémo diversos son los 50 paises en los que estam...

Junior Full-Stack Developer
Madrid | Presencial

¢Estas buscando dar un nuevo paso en tu carrera? ;Te interesa crecer en el mundo de la consultoria y trabajar para clientes en el ambito
nacional e internacional? {Estamos buscando gente como tu! Animate, INSCRIBETE A NUESTRA OFERTA! En nuestras oficinas de Madi...

Becario Test / QA
Vizcaya | Hibrido

Aprovechar los i sobre pruebas de 1. Gestionar las her de pruebas, incluida la
herramienta de pruebas de automatizacion, la herramienta de seguimiento de defectos, la herramienta de gestion de pruebas, etc....

Nota. La imagen muestra la vista donde se puede elegir una oferta de trabajo de la empresa para

realizar la gestion de candidatos de esta.

Después de seleccionar una oferta de trabajo de la empresa, se listan todos los
candidatos inscritos en la oferta, clasificados por distintos estados (Pendiente, A
comunicar y Comunicado).

Figura 158

Portal de seleccionar candidatos de una oferta de trabajo

Pendiente | A comunicar | Comunicado

Jorge Perez
Discapacidad intelectual: Grado 0 | Discapacidad mental: Grado 0

Madrid

@ 234234235
jorgeP@gmail.com
comunicado

Nota. La imagen muestra la vista donde puede seleccionar un candidato a gestionar.
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Al de seleccionar un candidato a gestionar, se muestra su perfil en modo solo
lectura. Ademas, segin el estado en el que se encuentre el candidato, se ofrecen
distintas opciones para cambiar su estado. En el caso de que se trata de un candidato
“Pendiente”, se proporcionara las opciones de cambiar el estado a “A comunicar” y
“Comunicado”. Si el estado es “A comunicar”, solo se puede cambiar el estado a
“Comunicado”. Y en el Ultimo caso de que se trata del estado “Comunicado”, se
muestra un aviso indicando que el usuario ya ha sido comunicado, y no es posible
cambiar su estado.

Figura 159

Ejemplo de gestion de candidato (Comunicado)

m Ofertas Candidatos Ayuda Q) .
Jorge Perez
. Discapacidad intelectual: Grado O | Discapacidad mental: Grado 0
@ Madrid
234234235

jorgeP@gmail.com iEl candidato ha sido comunicado!

Situacion laboral y empleos previstos
Estado actual: Libre
Buscando trabjo: Si

Trabajos que busco: Full-Stack Developer Web Software

Descripcion personal

Hit 1 am Jorge Perez, nice to meet you! | am waiting for an opportunity, please take a look at my profile, thank you!

Estudios

% Universidad Politécnica de Madrid

e

Nota. La imagen muestra la vista que se presenta cuando gestiona un candidato del estado
“Comunicado”.

Figura 160

Ejemplo de gestion de candidato (Pendiente)

Jorge Perez

Discapacidad intelectual: Grado 0 | Discapacidad mental: Grado O
@ Madrid
234234235

jorgeP@gmail.com m Comunicado

Situacion laboral y empleos previstos
Estado actual: Libre
Buscando trabjo: Si

Trabajos que busco: Full-Stack Developer Web Software

Descripcion personal

Hil | am Jorge Perez, nice to meet you! | am waiting for an opportunity, please take a look at my profile, thank you!

Estudios
4+ Universidad Politécnica de Madrid

Nota. La imagen muestra la vista que se presenta cuando gestiona un candidato del estado “Pendiente”.
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Figura 161

Ejemplo de gestion de candidato (A Comunicado)

-
m Ofertas Candidatos Ayuda (!)

Jorge Perez

Discapacidad intelectual: Grado 0 | Discapacidad mental: Grado 0
@ Madrid
234234235

Situacion laboral y empleos previstos
Estado actual: Libre

Buscando trabjo: Si

Trabajos que busco: Full-Stack Developer Web Software

Descripcion personal

Hi! | am Jorge Perez, nice to meet you! | am waiting for an opportunity, please take a look at my profile, thank you!

Estudios

4 Universidad Politécnica de Madrid

.
Aemaa

Nota. La imagen muestra la vista que se presenta cuando gestiona un candidato del estado “A

comunicar”.

En el caso de las empresas, al seleccionar la opcion de Perfil en la barra de
navegacion, el usuario es redirigido a la pagina de gestion del perfil de la empresa. El
perfil de las empresas estd dividido en dos secciones, y para cada seccion dispone de
una opcion para editarla.

Figura 162

Portal de gestion de perfil de la empresa

m Ofertas Candidatos Operadores Perfil Ayuda Q)

CoWorld

Madrid
@ IT Industry
51- 200 empleos

www.coworld.com

Descripcion de la empresa

Somos una empresa leader en el sector IT. Just join us! m

Nota. La imagen muestra la vista para gestionar el perfil de la empresa.
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Figura 163

Ejemplo de edicion de una seccion del perfil de la empresa

m Ofertas Candidatos Operadores Perfil Ayuda Q) +
Editar informacion de la empresa

Pinchar para subir foto

Nombre de la empresa

CoWorld

Ciudad

Madrid b4

Sector de la empresa

IT Industry

Tamano de la empresa:

51 - 200 empleados v

Enlace oficial de la empresa i

Nota. La imagen muestra la vista de edicion de una seccion del perfil de la empresa.

Cuando las empresas seleccionan la opcion de Operadores en la barra de
navegacion, el usuario es redirigido a la pagina de gestion del operador de la empresa.
En dicha pégina se listan todos los operadores de la empresa, y para cada uno de ellos
se dispone de la opcion de modificar su informacion. Ademas, las empresas pueden
afladir un nuevo operador a través del boton “Afadir operadores”, que redirige a la
pagina correspondiente para realizar el procedimiento de agregar un nuevo operador.

Figura 164

Portal de gestion de operadores

Lista de operadores: Afadir operatores

Los operadores tendran acceso igual que usted, excepto en lo que respecta a la funcionalidad de

gestion de operadores

Bea Perez Gamacho

beaperez@gmail.com
Estado: Activado

Modificar

Jesus Rodrigo

jesusR@gmail.com
Estado: Activado

Modificar

Nota. La imagen muestra la vista donde puede gestionar los operadores de la empresa.
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Figura 165

Portal de modificacion de informacion de un operador

m Ofertas Candidatos Operadores Perfil Ayuda 'I)

Moddificar informacion del operador

Nombre

Bea

Apellidos

Perez Gamacho

No esta permitido modificar el correo electronico, puede eliminar o anadir un operador

Volver

Nota. La imagen muestra la vista donde puede modificar la informacion de un operador.

Figura 166

Portal de afiadir un nuevo operador

m Ofertas Candidatos Operadores Perfil Ayuda o

Anadir un operador

Nombre
Apellidos

Email

El email se usara para iniciar sesion

Le enviaremos un correo electronico a la direccién proporcionada para notificarle que debe cambiar su contrasena e iniciar sesion.

Volver

Nota. La imagen muestra la vista de afiadir un nuevo operador para las empresas.

Cuando se completa el proceso, se envia un correo de aviso de activacion de la
cuenta a la direccion de correo del operador agregado. En el email se adjunta una
contrasefla temporal generada aleatoriamente por el sistema y un enlace para iniciar el
proceso de activacion. Con la contrasefia temporal, el operador puede activar su cuenta

estableciendo una nueva contrasefia, y dicho enlace tiene una validez de tres dias por
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motivos de seguridad. Una vez que el operador haya activado su cuenta con éxito,
podria iniciar sesion con la nueva contrasefa establecida.

Figura 167

Correo de aviso de activacion de cuenta de operador

Bienvenido a la plataforma CoWorld  recibidos =

onboarding@resend.dev 21:53 (hace O minutos)

parami

Le_CoWorld logo

Se le ha ainadido a la cuenta de la plataforma CoWorld de CoWorld.

jHola, Dwight! Ha sido afiadido como operador por CoWorld. Adjuntamos la contrasefia temporal generada. Para poder iniciar sesion, es necesario que cambie la contrasefia de su cuenta
Contrasefia temporal: 9c3d21e03c5¢8c1c2¢78

Pinchar este link para cambiar su contrasefia
Este enlace caducara en 2 dias.
¢ Tiene preguntas? Péngase en contacto con support@coworld.com

7 N\ N SN\
| 4 Responder )| (* Reenviar || @ )
\ SN SN/

Nota. La imagen muestra el contenido del correo de aviso de activacion de cuenta de un operador.
Figura 168

Portal de activacion de cuenta de operador

Cambiar su contrasena
CONTRASENA TEMPORAL

Introduce tu contrasena tempora

NUEVA CONTRASENA

Introduce tu nueva contrasefia

CONFIRMAR CONTRASENA

Confirmar tu nueva contrasefia

RESTABLECER

Nota. La imagen muestra la vista para realizar activacion de cuenta de operador.

Por el ultimo, al elegir 1a opcion de ayuda en la barra de navegacion, el usuario
es dirigido a la pagina de ayuda de los candidatos. Donde se proporciona la direccion

de correo electronico y el teléfono de atencion al cliente de la aplicacion CoWorld.

Figura 169

Portal de ayuda para cuentas empresariales
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m Ofertas Candidatos Operadores Perfil Ayuda (')

iMuchas gracias por elegir CoWorld!
Cada trabajo que publicas es una esperanza para este mundo. &

@ iPorque somos un mundo colaborativo! @

Si surge alguna necesidad, no dude en contactarnos
@ help@coworld.support.com | %, +34 123123123

Nota. La imagen muestra la vista de ayuda para las cuentas empresariales.

5.2. Responsive

La aplicacion web CoWorld se ha desarrollado tiendo en cuenta el enfoque
responsive. Gracias a Bootstrap, proporciona un sistema grid que facilita
significativamente el disefio responsive. De este modo, la aplicacion puede ofrecer una
mejor visualizacion a los usuarios adaptindose distintos tamafios de pantalla,
mejorando asi la experiencia de usuario.

A continuacion, se muestran las vistas del sistema en dispositivos con pantallas
mas pequenas, como tabletas y moviles.

Figura 170
Vistas en modo responsive (Parte 1)

Inicio de sesién de cuenta
empresarial

CoWorld| CoWorld ik i

iciar sesion como empresa

Inicio de sesién de candidatos Registro de cuenta operador

Iniciar sesion Ini

[rr—

"o i [
R — e ——
- swsmna
Registro de cuenta empresarial Pégina inicial de candidatos Pégina inicial de candidatos

Crear una cuenta de empresa en
Coworld

= &

susavies Q)‘

Nota. La imagen muestra unas vistas de la aplicacion CoWorld en modo responsive.
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Figura 171

Vistas en modo responsive (Parte 2)

Pagina de detalle de una oferta

de trabajo
Programador/a de Dunder
software Mifflin Paper

s [psie %
8 svcvrs g e @) comos @ L

Las restricciones disponibles para cada tio de

Papel Marksting
201- 500 emploce.

discapacidad son:

Divcopocided fakce  Discopeniod
ety

Nabay

encunmalgndode  Nohuyrerecones

Gestién de mis empleos
cowortd| =
Guardados | Solicitados |
En curso | Cerrados

Becario Tl CoWorld
Madrid | ibrido T Industry
1-200

wmpieos

oA

70 guatans nacr s practess con necones) Dumames
Cogum sumance tsarko 3 nvestrs sauips & Cooes som

HR Human Dunder

Resource Mitiin Paper

el Rasen Papel

Vizeaya | Pressncial (e

201-500

e

Pégina de informacién de una

empresa

Informacion | Ofertas publicadas (6)

Dunder Mifflin Paper
vizcaya

Papel Marketing

201500 emplevs

wwrw theoffice.com

Gestion de perfil
Jorge Perez
o| Grado O
Maaria
234234235

JorgeP@gmai.com

Situacién laboral y empleos previstos

Estado actual: Libre

Buscando trabjo: Si

Trabajos que busco: Full-Stack Developer Web Software

; =3

Pagina de informacién de una

empresa
DUNDER
MIFFIN

Dunder Mifflin Paper
Vizcays

Papel Marketing

201- 500 emplece

Wi meatice.com

Informacién | Ofertas publicadas (6)

HR Human
Resource

Vizcaya | Presencial

ODunder
Miffiin Papor
Papel
Marketing
201500
empleos
Viccuti oo
souz

53 HR Ak & Pyt Sy o Ot Business
Sanices (BACHE you wh seppon various 1R urctons,

Pagina de ayuda de candidatos
E

iMuchas gracias por ser miembro de
CoWorld!

No dejes de sonar, todos tenemos una
oportunidad. &

© iPorque somos un mundo colaborativo!

@

Cualquier necesidad que surja no dude
en contactarnos
@ help@coworld.support.com | &, +34
123123123

Nota. La imagen muestra unas vistas de la aplicacion CoWorld en modo responsive.

Figura 172

Vistas en modo responsive (Parte 3)

P4gina inicial de cuenta
empresarial

En curso (6) | Cerrado (1)

Becario Tl
Madrid | Hibrido

1 formamos. Un equl

Becario Test / QA
Vizcaya | Hibnido
Responsabildades: Aprovechar los canocimiantss sobre prisbas de

Goesonsr do prustae,

Gestién de candidatos

Pendiente | A comunicar

Comunicado

Jorge Perez

Discapacided intelectual: Gradv 0 |
Discapacidad mental: Grado O
Madrid

234234235

iorgeP@agmail.com

camuncaso

Editar una oferta de trabajo

Editar oferta
Estado actustdo b oferta: G peoyoce

Becara T

Busca Becano?

Jornaga iboral

Experienca requenc

[

Catogona ce a oterta

P4gina de informacién de un
candidato

Monica Geller

Discapacidad fisico: Crado 0 |
Discapacidad mental: Grado 1|
Situacién laboral y empleos previstos

Discapacidad hablar: Grado 0
Vizcaya

123123123
monicagetiergigmai.com

Con

Estado actual: Trabajando

Buscando trabjo: Si

Trabajos

que inero Nutricionista 2% % garista
busco: eotie
Descripcion personal

Comutar busnz: peraue o

Gestion de candidatos

[ Cowortd!

Elegir una oferta para ver candidatos:

Becario TI

Maded | Hibrido

70 gueti hace s s con scuros? Queremos
e sumando e 8 roesiro a0 & CoMGHS 0

Junior Full-Stack Developer

Madrid | Prosencial

st buscando dar un ruevo paso en by carTera? {Te
ntacesa crecer en ¢l mundo Ge s consoi y Uabara ¥a

Becario Test/ QA

Vizcaya | Hibrido

Wespnssossaces: Aravechar i Conocmmertas soexe
a6 G AT GRS a8 TR 58

Péagina de informacion de un

candidato
Estudios
New York University
Grado
Gastronomia

09/1998 - 09/2002

Experiencia Laboral
Jofa de cocina
Central Perk

Indefinido

09/2008 - Current

Habilidades
Postres Cafe Cocina Elaboracion de menu

Preparacion de alimentos  Direccion de cocina n

Nota. La imagen muestra unas vistas de la aplicacion CoWorld en modo responsive.
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Figura 173

Vistas en modo responsive (Parte 4)

Modificar informacion de un

Gestion de operadores operador Gestién de perfil de empresa
= = catiord] = [coverd =
Lista de operadores: Moddificar informacién del operador : ;

Dea Perez Gamacho
beaperez@gmail.com
Futad

Jesus Rodrigo w08 kd 6mpresa 16300 60 6 4 T, St
=

lesusR@gmail.com

g i Pagina de ayuda de cuenta
Editar perfil de empresa empresarial

Editar informacién de la empresa

5 iMuchas gracias por elegir Coworld!

@ Cada trabajo que publicas es una esperanza
para este mundo. &
@ iPorque somos un mundo colaborativo!
L
Si surge alguna necesidad, no dude en
contactarnos

© help@coworld.support.com | t, +34
123123123

Nota. La imagen muestra unas vistas de la aplicacion CoWorld en modo responsive.

5.3. Accesibilidad

La accesibilidad es una practica fundamental para las aplicaciones web sean
utilizables para todas las personas. Especialmente en la aplicacion CoWorld, cuyo su
uso estd orientada a personas con discapacidad, se ha desarrollado teniendo en cuenta
de accesibilidad con el fin de proporcionar una mejor experiencia de usuario y
garantizar la inclusion digital.

Para demostrar el compromiso con accesibilidad, se puede garantizar que todas
las paginas de la aplicacion han sido aprobadas con un porcentaje de 100% de
accesibilidad mediante Lighthouse, que se basa en evaluaciones del impacto en los
usuarios de Axe.

La accesibilidad de la aplicaciéon se refleja en varios aspectos clave, entre los
que destacan:

- Contrate del color: se asegura que el color del fondo de la pantalla con el
color de los contenidos de la pantalla es contraste lo suficiente para garantizar
la legibilidad. En la aplicacion CoWorld, todas las paginas alcanzan el nivel de

conformidad AAA de contraste del color.

133



Figura 174

Atributo alt en imagenes: es un atributo fundamental para que los lectores de
pantalla puedan leer el contenido de la pagina. En la aplicacion CoWorld, todas
las iméagenes importantes tienen un atributo a/f bien definido.

Enlaces accesibles: todos los enlaces de la aplicacion son faciles de reconocer
y estan bien descritos, sin causar ambigiiedad.

Campos de formulario accesibles: todos los campos de entrada de un
formulario de la aplicacion estdn correctamente asociados con su etiqueta
(label) y un placeholder descriptivo, para facilitar su comprension por parte de
los usuarios.

HTML semantico: la aplicacion se ha desarrollado haciendo uso de etiquetas
de HTML semanticas, con el fin de facilitar la navegacion y compresion a los

lectores de pantalla.

Evaluacion de accesibilidad de Lighthouse

P & O

Ly
©
8

|&
Jr

Lighthouse

(@ » The Lighthouse tool provides links to content X

hosted on third-party websites.

Don't show again

@ 10:40:29 - localhost:3000 w ()

£ http:/fiocalhost:3000/mome

106

Accessibility

These checks highlight opportunities to improve the accessibility of

your web app. Automatic detection can only detect a subset of issues

and does not guarantee the accessibility of your web app, so manual

testing is also encouraged

Nota. La imagen muestra la puntacion de accesibilidad obtenido por la aplicacion en Lighthouse.
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6. Conclusion

CoWorld presenta un pequeno gran hito en mi camino como ingeniera de software,
ya que es la primera aplicacion web completa que he desarrollado individualmente con
mis capacidades de autoaprendizaje. Gracias a este proyecto de fin de grado me ha dado
esta oportunidad de superar a mi mismo.

Durante el proceso de desarrollo, me encontré con muchos retos y dificultades, ya
que todas las tecnologias, herramientas y lenguajes de programacion utilizados eran
completamente nuevos para mi. En particular, dado que Next.js es un framework de
fullstack, supuso un desafio afiadido debido a su curva de aprendizaje. Por ello, inverti
mucho tiempo y esfuerzo a aprenderlos primero, asegireme de tener una base solida antes
de comenzar el desarrollo.

Esta experiencia me ha permitido adquirir muchos conocimientos nuevos. Por un
lado, las habilidades de desarrollo tanto en el Front-end como en el Back-end utilizando el
framework Next.js, y he podido sentir la conveniencia y eficiencia de desarrollar una
aplicacion web utilizando un framework de fullstack. Por otro lado, he experimentado el
flujo completo de desarrollo: desde una idea hasta una aplicacion funcional. A lo largo del
proceso, he tenido la oportunidad de revisar y aplicar con frecuencia los conocimientos
adquiridos durante mi formacion en el grado de Ingenieria de Software.

Respecto a la seleccion del tema, siempre he querido de hacer un proyecto que se
puede contribuir a la sociedad. En mi ultimo afio de carrara, y al afrentarme las
dificultades de la busqueda de empleo en estos afios, decidi investigar la situacion de las
personas con discapacidad con respecto a este tema. Fue entonces cuando surgio la idea de
desarrollar CoWorld, una aplicacion web destinada a las personas con discapacidad en
busqueda de empleo. Tengo la sincera esperanza de que CoWorld pueda aportar a mejorar
a esta problematica y ayuda a este colectivo a sentirse la inclusion social. De ahi nace su
nombre: CoWorld, un Mundo Colaborativo.

En definitiva, estoy satisfecha con los resultados obtenidos y confi6 en que todo lo
aprendido en este proyecto personal me ayudara en mi futuro profesional. Sin duda,
seguiré perfeccionandome, aprendiendo y mejorando para poder desarrollar proyectos

cada vez mejor y significativo.
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7. Aspectos Legales, Eticos y Sociales

7.1. Aspectos Legales

En la aplicacion CoWorld, la privacidad de los datos de usuarios es lo mas
importante. La aplicacion garantiza el cumplimiento del Reglamento General de
Proteccion de Datos (RGPD). Los usuarios tienen derecho a conocer la informacion
sobre los datos recopilados, su modo de uso y a quién se compartan. Los datos recopilados

se almacenan de forma segura y conforme en la base de datos de la aplicacion.

7.2. Aspectos Eticos
Toda la informacion publicada en la aplicacion CoWorld debe ser respetuosa,

honesta y transparente, evitando cualquier tipo de informacidn engafiosa ni errores.

7.3. Aspectos Sociales

La aplicacion CoWorld se alinea con la Ley de Empleo para promover la inclusion
social, segun el articulo 54 Personas con discapacidad demandantes de servicios de
empleo:

Los servicios de empleo procuraran, prioritariamente, el acceso de dichas personas al
empleo ordinario, el mantenimiento del empleo, la mejora de su empleabilidad a lo
largo de su ciclo laboral y su desarrollo profesional, asi como la sostenibilidad del

empleo protegido (Boletin Oficial del Estado (BOE), 2023).
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8. Futuras Ampliaciones

Aunque actualmente la aplicacion web CoWorld cuenta con todas las
funcionalidades establecidas en su disefio inicial, con el objetivo de mejorar la experiencia
de usuario de usuario y asegurar una mayor calidad de la aplicacion, se proponen las
siguientes posibles futuras ampliaciones:

- Desarrollo de un canal de comunicacion entre candidatos y empresas: lo
que permitira una interaccion mas directa entre ambas partes y un contacto mas
eficiente.

- Integracion de Inteligencia artificial (IA) en la busqueda de ofertas por
palabras claves: actualmente, dicha funcionalidad solo esta implementado
mediante coincidencias exactas utilizando expresiones regulares y el indice de
texto proporcionado por MongoDB. Al integrar IA permitira buscar por
palabras borras y términos relacionados, lo que daria un resultado mas precisa
y relevante.

- Desarrollo de un sistema de notificacion en tiempo real: para notificar a los
candidatos cuando hay una actualizacioén en el estado de las aplicaciones de
ofertas de trabajo realizadas, mantenerlos informados sobre el progreso de sus
procesos de seleccion.

- Mejorar el disefio visual de la aplicacion: dado que actualmente la interfaz
graficas de usuario solo estd implementada con disefios bésicos, se puede

mejorar para ofrecer una mejor apariencia y afiadir mas dinamicas.
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10. Anexo

En este apartado se adjunta los pasos a seguir para poder arrancar la aplicacion

CoWorld en local. Se abrira en el puerto 3000. (http://localhost:3000)

1. Clonar el repositorio https://github.com/JialeWangXu/CoWorld.git
2. Ubicar en la carpeta CoWorld (cd CoWorld)

3. Instalar las dependencias con el comando: npm install

4. Configurar las variables de entorno creando un archivo .env:

MONGODB_URL

RESEND KEY

ACCESS_TOKEN SECRET
REFRESH TOKEN SECRET
RESET PWD TOKEN SECRETE
REACT EDITOR=atom

5. Tras de conectar la base de datos, en la carpeta collections puede encontrar las

colecciones de ejemplo para observar el funcionamiento de la aplicacion.

6. Ejecutar la aplicacion con el comando: npm run dev

7. Acceder con un navegador: http://localhost:3000

Consejo: es probable que al abrir la aplicacion por primera vez, en algunos

archivos pages de la parte Front-end se muestre un aviso de que no se encuentra la

ubicacion del archivo style.module.scss. Este problema es comtin en SCSS y se debe

ejecutar la aplicacion para que reconozca las rutas de los archivos SCSS. Una vez

levantada la aplicacion por primera vez, los avisos desaparecen.
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